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I.1. INTRODUCERE

I.1. Context - Fisele localitatilor

I. 1. 1. Municipiul Constanta

Date despre judetul Constanta
Judetul Constanta face parte din regiunea de dezvoltarea Sud — Est. Este judetul cel mai
urbanizat din Romania. Populatia oraselor este de 539.902 locuitori, trdind in cele trei municipii
(Constanta, Medgidia si Mangalia) si in cele noud orase (Baneasa, Cernavoda, Eforie, Harsova,
Murfatlar, Navodari, Negru Voda, Ovidiu si Techirghiol). Judetul contine 58 de comune.
Populatia totald este de 756.053 locuitori, iar suprafata este de 7.071,29 km®. De asemenea,
judetul Constanta se afla pe locul 5 dupa populatie si pe locul 7 dupa suprafata intre celelalte
judete ale tarii.

Vecinii municipiului Constanta sunt: Bulgaria, judetul Talomita, judetul Calarasi, judetul

Briila, judetul Tulcea si Marea Neagra.

Amplasare
Municipiul Constanta este printre cele mai vechi orase atestate de pe teritoriul tarii. Judetul are
ca resedinta orasul Constanta, avand aceeasi denumire. In partea de est se situeaza intr-o zona de
laguna, este deluroasa la nord si in partea centrala, iar la sud si la vest prezintd campie. Orasul
Constanta are in posesie o plaja de 6 km. Statiunea turistica Mamaia situata in partea de nord a
municipiului se afla pe malul unei lagune, cu o plaja de 7 km, aceasta continuandu-se cu alti 6
km pe teritoriul orasului Navodari.

Municipiul este situat in centrul Polului de Dezvoltare Constanta, si are ca vecini comuna
Agigea la sud, orasul Navodari si orasul Ovidiu la nord, la vest orasul Murfatlar si comuna Valu

lui Traian, la sud-vest cu Orasul Techirghiol si comuna Cumpana, iar la vest cu Marea Neagra.

Structura socio-demografica

Populatia municipiului Constanta este de 283.872 conform recensamantului din anul 2011.
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Aceasta afla in scadere fata de recensamantul din anul 2002, cand populatia municipiului era de
310.471 locuitori. Populatia majoritara este de etnie romana, cu un procent de 83,11%. Tatarii si
turcii reprezintd principalele minoritati ale municipiului, avand o pondere de 2,6%, respectiv
2,3%. Apartenenta etnica nu este cunoscuta pentru 10,36% din populatie. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (83,04%), cu o minoritate de musulmani

5,13%), iar pentru 10,43% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.
p populat p !

Structura etnica a municipiului Constanta intre 1853 si 2002

Etnie 1853 1895 1913 2002
Total 5.204 10.419 27.201 310.471
romani 279 (5,4%) 2.519 (24,1%) 15.663 (57,6%) 286.332 (92,2%)
tatari 1.853 (35,6%) 277 (1%) 8.724 (2,8%)
2.202 (21,1%)
turci 104 (2,0%) 2.451 (9%) 9.018 (2,9%)
greci 1.542 (29,6%) 2.460 (23,6%) 3.170 (11,6%) 546 (0,17%)
bulgari 342 (6,5%) 1.060 (10,1%) 940 (3,4%) 48 (0,01%)
evrei 344 (6,6%) 855 (8,2%) 1.266 (4,6%) 44 (0,01%)
romi 127 (2,4%) datele nedisponibile 2.962 (0,95%)
Componenta etnica a Municipiului
Constanta
1,63%
2,29% B Romani
® Turci
Tatari
B Necunoscuta
Alta etnie
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Componenta confesionala a Municipiului
Constanta

1,40%

¥ Ortodocsi
B Musulmani
= Necunoscuta

B Alta religie

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

Populatia conform Recensamant din 2011: 283,872

Populatia stabila 2014 : 296,823

Populatia domiciliatd 2014 : 319,678

Dinamica populatiei recensdmant 2011 fata 2002: -9%

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 17%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 68%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 15%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: -1,7%
Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 3,3%
Numar nascuti vii 2013: 2696

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -0,7%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 712

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % iIn populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 0,1%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 127.203

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 1,292
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numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 269,25

populatia rezidenta ocupatda RPL 2011 (INS): 119802

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 1413

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 104

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 3.001

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 16.962

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 1%

numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 123.942

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): -0,2%
numadr salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 88.503
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): -1,3%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 76.224

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): -1,5%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 35,9%
dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 3,9%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 42,25

numar salariati din bugetul uv.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 6125

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 1113

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): 562

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 575,19

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 636,491

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 27992

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 27328
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e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 313

e farmacii 2013 (INS): 207

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 202

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 278

e medici si farmacisti 2013 (INS): 1994

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 2.847

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 3878

e clevi inscrisi in invatamantul primar 2014 (MECT): 12326

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 7,9%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 42

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 33

e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 12287

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): 6,2%
e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 15119
e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): -4,1%
e 9% populatie cu varsta de gimnaziu: 8,1%

e % populatie cu varsta de liceu: 3,7%

Economie

Constanta reprezintd un centru comercial, industrial si turistic de o importanta nationald. Judetul
s-a plasat pe pozitia a treia la nivel national, dupa ce 1n prima jumatate a anului 2008, Constanta
impreuna cu localitétile Invecinate au infiintat 3.144 de firme noi.

In judetul Constanta se afld cel mai mare port al tarii, si totodatd cel de-al patrulea al
Europei. In cadrul portului functioneaza santierul naval, unul dintre cele mai mari dupa numarul
vaselor construite i reparate.

Turismul este considerat o ramura de activitate importanta din punct de vedere economic.
Datorita plasdrii in apropierea localitatilor turistice, oamenii viziteaza monumentele din oras.
Totusi, dezvoltarea industriei navale a avut efectul micsorarii plajelor. Constanta reprezinta de

asemenea, un centru al comertului si al educatiei, fiind considerate aspecte importante ale
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economiei locale.

Infrastructura
Municipiul Constanta este singurul oras din Romania deservit de majoritatea cailor moderne de

transport, respectiv rutier, feroviar, maritim, fluvial si aerian.

Transporturi rutiere
Municipiul Constanta beneficiaza de infrastructura rutiera moderna atat in interiorul, cét si in
afara ariei municipale. Forma retelei de drumuri in afara municipiului este de tip panzd de

paianjen (sau radiard), toate drumurile principale din judet convergand cétre resedinta.

Autostrazi
Municipiul Constanta este conectat de Bucuresti prin Autostrada A2, inca din anul 2012. Este
prima autostrada finalizata din tara.

In vestul municipiului existd o autostrada de centura (A4) de 22 km care usureaza traficul
din regiune fard a interfera cu municipiul. Cu ajutorul acesteia este facilitat accesul dinspre
reteaua de drumuri din Europa catre Constanta, care pe tot parcursul anului genereaza fluxuri de

marfuri.

Drumuri Europene
Pe langa cele doud autostrdzi exista patru drumuri europene care tranziteaza sau care au ca

destinatie Constanta, si anume: DE 60, DE 81, DE 87 si Drumul European 675.

Trama stradala si transportul in comun
Reteaua stradald din Constanta faciliteaza transportul rutier si pietonal. Pentru transportul in
comun circula linii de autobuz pe majoritatea bulevardelor.

In Municipiul Constanta nu mai circuli tramvaie si nici troleibuze, acestea fiind
eliminate n timpul mandatului (*fostului) primar Radu Mazare. Tot pentru transportul in comun
sunt companii de maxi-taxi care asigura transportul intre cartiere. De asemenea, in perioada

sezonului estival circuld autobuze RATC dublu etajate, descoperite.
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Soseaua de coasta reprezintd un proiect aflat in desfasurare la Constanta pentru a conecta
Mamaia de Peninsula (centrul istoric). Tot in desfasurare se afla si lucrarile pentru extinderea la

doua benzi pe sens a drumului Mamaia Nord — Navodari.

Transportul in comun
Principala companie este Regia Autonoma de Transport Constanta (RATC). Reteaua de transport
a RATC este formatd in prezent numai din linii de autobuz. Pe langd RATC, existd si firme de
microbuze (maxi-taxi) private.

In prezent, tramvaiele nu mai circuld, deoarece au fost retrase din circulatie pe motivul de
a "decongestiona traficul", acestea fiind inlocuite cu autobuze noi. Tramvaiele au circulat in

municipiul Constanta pana in anul 2008.

Transporturi feroviare

Constanta are legaturi directe pe calea feratd cu Bucuresti datoritd magistralei 800. CFR calatori
realizeaza curse directe si catre lasi, Arad, Craiova, Buzau si alte localitati din tara. Trenurile
fara oprire Constanta-Bucuresti Nord realizeazd o calatorie In doud ore, iar cele cu oprire in
Medgidia, Fetesti si Ciulnita in doud ore si 20-30 minute. Tot datoritd magistralei 800, unele
curse au atins timpi de 1:52h, mergand cu o viteza constantd de 160 km/h. De asemenea,
operatorul privat Softrans a efectuat curse regulate zilnice in timpul sezonului estival 2014
pentru transportul de pasageri intre Craiova - Bucuresti - Constanta si retur.

Orasul este strabatut de o retea complexa de cale ferata, o linie dubla in nordul orasului
spre Navodari, rafinaria Petromidia, portul Midia si cariera de piatra Sitorman, o linie dubla
electrificata spre portul Constanta Nord, o alta linie dubla electrificatd spre portul Constanta Sud
si linia simplad spre Mangalia si portul Mangalia. Linia citre Mangalia, prin statiunile adiacente
este simpla si nu este electrificata.

In municipiu existd si tunelul feroviar Anghel Saligny, fiind e considerat monument
istoric (1896-1900).

In 1860, pe teritoriul judetului Constanta a intrat in functiune linia de cale ferata
Constanta-Cernavoda (Kostence-Bogazkdy), fiind prima linie feratd din partea europeana a

Imperiului Otoman. Pe aceastd linie a circulat domnitorul Alexandru Ioan Cuza in drum spre
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Constantinopol.

Feribot
In incinta de sud a Portului Constanta exista infrastructura feroviara de tip feribot cu multiple
linii pentru trierea, pregatirea si imbarcarea convoaielor feroviare. Cererea pentru aceasta nsa

ramane foarte scazuta.

Gara Maritima

Este "cealalta" gara a Constantei, fiind construitd intre 1930 si 1935. Calatorii se Tmbarcau din
gara maritima pentru destinatii cu linii regulate catre Constantinopol, Pireu, Alexandria, Napoli,
Marsilia. Existau curse directe catre New York, cu vase transatlantice, cum erau spre exemplu
cele operate de compania Byron Steamship Company Itd. cu vasele Megali Hellas, Themistocles
si King Alexander. In prezent, in cladirea ei functioneazi Administratia Porturilor Maritime,

companie detinuta de statul roméan, cu rol de autoritate portuara.

Transporturi maritime
Portul Constanta este format din Portul Constanta Nord, Portul Constanta Sud si Portul
Constanta Sud — Fluvial. Este cel mai mare port din Romania si al patrulea din Europa ca
marime. Ansamblul este supradimensionat fatd de traficul din 2010, iar investitiile sunt
inexistente pentru a echipa functional danele in numar de 156. Sunt functionale doar o treime
dintre acestea, restul fiind 1n asteptare.

Portul Constanta se intinde pe o lungime de aproximativ 30 km, acoperind o suprafata
totald de 3.926 ha, din care 1.313 ha uscat si 2.613 ha apa, cu adancimi cuprinse intre 7 si 19
metri. Digul de sud si digul de nord fac parte din Portul Constanta si au impreuna 14 km
lungime. Portul are legaturi cu toate porturile importante din lume, iar ultima linie infiintata a
fost Shanghai — Constanta.

Ca oras-port maritimo-fluvial, Constanta are o particularitate care se regaseste si in alte
porturi rusesti, ucrainene sau bulgaresti : navigatia de turism si de pescuit individual (dezvoltata
inainte de rizboi, si astizi foarte raspandita in restul Europei) este foarte redusa. In trecut, marea

era o zona-frontierda strict rezervatd navigatiei militare sau comerciale, motiv pentru care in
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mentalitatea populatiei constantene, prezenta pe mare a unei mulfimi de ambarcatii turistice, si
crearea porturilor de turism si a organismelor de supraveghere necesare, apar ca o utopie, chiar

daca 1n Turcia si in alte tari cu litoral, este un sector economic infloritor.

Transporturi fluviale

Transportul fluvial are punctul de plecare din portul Constanta Sud-Fluvial, pe Canalul Dunare-
Marea Neagra, mai departe pe fluviul Dunirea, punctul terminus fiind portul Rotterdam. In
fiecare zi, peste 200 nave fluviale se afla in port pentru operatiuni de incarcare sau descarcare
marfuri ori se afld in asteptare pentru a fi operate. Portul Constanta Sud — Fluvial are facilitati

care permit acostarea oricarui tip de nava fluviala.

Transporturi aeriene
Transportul aerian este reprezentat prin Aeroportul International Mihail Kogalniceanu si
Aerodromul Tuzla. Din motive de securitate si zgomot, aeroportul a fost construit in afara
orasului. Aeroportul International Mihail Kogalniceanu are o pistd in lungime de 3,5 km in
totalitate betonatd si o instalatie de balizaj care permite aterizarea in orice conditii meteo. Pe
acest aeroport opereaza, incepand din aprilie 2008, compania low-cost Ryanair.

Aerodromul Tuzla este situat la jumatatea distantei dintre Constanta si Mangalia, aflandu-
se pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Pe acest aerodrom este amenajat si un helipunct
pentru aterizarea elicopterelor. Dispunand de balizaje luminoase, atdt pe aerodrom cat si pe

helipunct se pot efectua si zboruri de noapte.

Cultura
Fiind unul dintre cele mai mari orase ale Romaniei, Constanta este un centru cultural de
importanta nationald, aici functiondnd Teatrul de Stat Constanta, infiintat in 1951 si Teatrul
National de Opera si Balet Oleg Danovski, infiintat in 2004.

Constanta este cunoscutd si datoritd muzeelor sale numeroase: Complexul Muzeal de
Stiinte ale Naturii, compus din sase sectiuni: delfinariu, planetariu, observator astronomic,
micro-rezervatie si expozitie de pasari exotice si decor, Acvariul, Muzeul Marinei, Muzeul de

Arta Populara, Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie, Muzeul Marii, Muzeul Portului
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Constanta si Muzeul de Sculptura ,,lon Jalea”.

In Constanta se afli exemple de stiluri arhitectonice diverse. Cazinoul, unul dintre cele
mai bune exemple ale arhitecturii art nouveau din Roméania, a fost renovat si este considerat
simbolul municipiului. Geamia veche si sinagoga veche se mai pot inca vedea (a doua nu mai are
acoperis), iar Moscheea noud construitd in 1910 in stilul maur se poate vizita. Cele mai vechi
cladiri din orag sunt: Edificiul roman din secolul II sau Farul zis Genovez (construit in 1860 de
inginerul francez Michel Pasa, pe soclul genovez din Evul Mediu) impreund cu biserica
greceasca de pe Bd. Mircea cel Batran. Exista si diverse monumente, cum este statuia lui Ovidiu
si bustul lui Mihai Eminescu situat pe faleza. Fosta primarie, astdzi Muzeu de Istorie Nationala si

Arheologie, a fost de asemenea pastrata, iar cladirea Muzeului Marinei a fost recent renovata.

L. 1. 2. Orasul Eforie

Date despre orasul Eforie
Eforie este un oras din judetul Constanta, situat in extremitatea de sud-est a Romaniei, pe fasia
de litoral dintre Marea Neagra si Lacul Techirghiol, la 19 km de municipiul Constanta.

Oragsul este alcatuit din douad statiuni (Eforie Sud si Eforie Nord). Localitatea Eforie Sud
este consideratd ca fiind cea mai veche statiune balneara de pe litoralul romanesc, ale carui
inceputuri dateaza din anul 1899. Este recunoscuta international ca fiind un centru de tratament

pentru diferite afectiuni pe baza de metode naturale.

Amplasare
Localitatea Eforie Sud mai este cunoscutd si sub denumirea de ,,Orasul dintre ape” datorita
asezarii sale geografice - intre 16,5 km si 18,5 km pe soseaua internationala E95 Constanta —
Mangalia — Vama Veche, intre Marea Neagra si Lacul Techirghiol. Cea de-a doua localitate care
constituie orasul Eforie este localitatea Eforie Nord, care este situata intre Agigea la nord(5 km)
si Eforie Sud (2 km) la circa 12 km de Constanta si este considerata ca fiind cea de-a doua cea
mai mare statiune balneard din Romania.

Plaja localitatii Eforie Nord are o lungime de 3 km si o latime de intre 20-100 m, fiind

marginita de o faleza de peste 30 m.
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Structura socio-demografica
Orasul Eforie are o populatie de 9.473 locuitori conform recensamantului din anul 2011, in
crestere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistreaza 9.465 locuitori.

Populatia majoritara este romana, cu un procent de 80,62%. Minoritatile sunt reprezentate
de tatari (3,56%), romi (3,25%) si turci (2,21%). Pentru 9,61% din populatia orasului Eforie,
apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor
sunt ortodocsi (81,24%), cu o minoritate de musulmani (6,53%). Pentru 9,68% din populatie,

apartenenta confesionald nu este cunoscuta.

Componenta etnica a orasului Eforie

1%

3%
2%
3%

B Romani

B Romi

H Turci

M Tatari

H Necunoscuta

u Alta etnie
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Componenta profesionala a orasului
Eforie

3%

M Ortodocsi
H Musulmani
Necunoscuta

M Alta religie

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

e Populatia conform Recensamant din 2011: 9.473

e Populatia stabila 2014 : 10.657

¢ Populatia domiciliatd 2014 : 11.036

e Dinamica populatiei recensamant 2011 fata 2002: 0%

e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 18%

e Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 68%

e Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 14%

e Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 0,7%

e Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 0,1%

e Numar nascuti vii 2013: 101

e Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 3%

e Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 361

e Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % 1In populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 1,1%

e numar de locuinte existente 2013 (INS): 4.867

e numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 123

e numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 44,50

e populatia rezidentd ocupatd RPL 2011 (INS): 3538

e numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 77

e numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 0
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numar someri nregistrati 12.2013 (INS): 201

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 633

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 3,5%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1.972

tendinta numarului salariatilor inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): -6,9%
numadr salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 1.785
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRO): 1,3%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 24.706

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 3,6%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 32,4%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 6,6%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 3,50%

numar salariati din bugetul uv.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 252

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 38

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): 78

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 88

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 126,85

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 3258

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 2994

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 2

farmacii 2013 (INS): 8

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 6

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 2

medici si farmacisti 2013 (INS): 45

personal sanitar mediu 2013 (INS): 116

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 115

elevi inscrisi In invatamantul primar 2014 (MECT): 424

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul primar 2010-2014 (MECT): 4,1%

scoli gimnaziale 2014 (MECT): 2

licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1
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e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 333

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -3,2%

e elevi Inscrisi In Invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 360

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): -4,3%

e % populatie cu varsta de gimnaziu: 8,9%

e % populatie cu varsta de liceu: 4,2%
Economie
Principala activitate economica a orasului Eforie este turismul. Cea mai mare parte a desfasurarii
acestuia are loc pe durata sezonului estival.

Turismul de agrement si balnear reprezintd o activitate economica care se desfasoara in

orasul Eforie. Bazele de tratament sunt deschise pe durata intregului an. De asemenea, exista o

fabrica de mobila ce se numeste Ovo Design.

Infrastructura
O cale pentru a ajunge la Eforie Sud este DN39 (E 87) mergand 18 kilometri de la Constanta si
25 kilometri nord de Mangalia sau mergand pe E 60 spre Constanta, pe Giurgeni — Vadul Oii,
DN 3 de la Calarasi.

O alta modalitate de a ajunge la Eforie este folosirea cdii ferate, la 17 kilometri sud de
Constanta pe linia Constanta-Mangalia, gara Eforie Sud.

In Eforie Nord se gaseste un port de yachturi ce are o suprafati de 2 hectare. Acesta poate

gazdui nave usoare de agrement, coraziera sau ambarcatiuni sportive.

Cultura
Orasul Eforie are mai multe atractii turistice printre care si Casa de Cultura Carmen Sylva din
Eforie Nord.

Turistii vin din toate partile tarii pentru a beneficia de tratamente pentru afectiuni
reumatice, dermatologice si pentru afectiuni ale sistemului osos. Baza de tratament functioneaza
pe tot parcursul anului.

Turistii pot alege sa se relaxeze la parcul de distractii Eforie Aqua Park sau pot merge la

Teatrul de Vara, unde au loc pe toata durata sezonului estival concerte si spectacole de teatru.
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Formular pentru autorititile locale din cadrul Polului de Crestere Constanta

in cadrul Studiului privind categoriile sociale vulnerabile si comunitiitile marginalizate la
nivelul Popului de Crestere Constanta va rugam sa raspundeti la citeva intrebiri care ne
vor ajuta si identificim grupurile vulnerabile din cadrul comunitatii dumneavoastra .

Validitatea rezultatelor acestei cercetiri depinde de amabilitatea dumneavoastra de a
raspunde. Vi asiguram ca informatiile pe care ni le veti oferi vor fi folosite doar in scopul

prelucrarii lor statistice.

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

100 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
5X | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

1300 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 201
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 3X
Scoala 401
Politie 50
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra
Referent
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D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
Email: secretariat@primariaeforie.ro Minoiu Corneliu

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 10
2 Farmacie X O 4
3 Policlinica X O 1
4 Spital X O 1
5 Cresa/ Gradinitd cu program prelungit | X O 1
6 Liceu / profesionala X O 1

Cat la suta din comuna?

7 Apa curenta X O 100%
8 Canalizare X O 100%
9 Drumuri asfaltate X O 100%
10 | Retea de gaze O X

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 10000

2 Persoane de etnie roma 60

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 4000
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 20

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 3

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 5
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate NS

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca NS

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 40

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 800

11 | Familii monoparentale NS

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 150

13 | Femei casnice 1500

14 | Persoane cu dizabilitati 100

15 | Persoane aflate anterior in detentie 20

16 | Persoane care locuiesc In comunitati izolate 0

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului 0
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Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

300 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
4X | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse
130 | Persoane varstnice

Q5. Cu ce probleme se confrunta urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in

localitatea dumneavoastra?

1 | Persoancle de etniec roma Locuinta

2 | Persoanele cu dizabilitati Lipsa unui spital

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS

4 | Tineri absolventi care sunt someri NS

5 | Persoane care nu detin o calificare Nu vor

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Nu vor sd muncesca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu este cazul.

9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu avem

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Cazier

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS

13 | Persoane varstnice Neajunsuri
materiale

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoancle de etnie roma Scolarizarea
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
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7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6] | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit

901 | Reteaua de transport public

10X | Centre de dezvoltare culturala

11X | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

141 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!
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I. 1. 3. Orasul Murfatlar

Amplasare

Orasul Murfatlar este amplasat in judetul Constanta si are o populatie de 10216 locuitori,
conform ultimului recensamant (INS), spre deosebire de recensamantul din 2002 unde au fost
inregistrati 10857 de locuitori. Prima atestare documentara a localitétii este Tn 1855, iar numele
Murfatlar va fi schimbat in Basarabi in 1924, in urma disputelor dintre taranisti si liberali. In
anul 1965 numele este schimbat din nou in Murfatlar, pentru ca in 1980 localitatea sa fie
redenumitd Basarabi. Pe 26 iunie 2007, Camera Deputatilor a adoptat legea de revenire la
numele de Murfatlar. Conform unei anecdote, numele localitatii a fost schimbat in timpul
regimului comunist Intrucét ii prilejuia lui Nicolae Ceausescu dificultati de pronuntie.

Orasul Murfatlar este amplasat in Nordul judetului Constanta, avand coordonatele
44°1025"N 28°24'30"E. Orasul are o suprafata totala de 69,25 km?, fiind situat la o altitudine de
90 m deasupra nivelului marii si la 18 km distanta egala fata de Medgidia si Constanta.

Principalul avantaj al orasului in ceea ce priveste infrastructura este faptul ca acesta este

strabatut de doua cai importante de comunicatie: E 81 si DN 3.

Structura socio-demografica
Conform datelor publicate pe site-ul primariei Murfatlar, 49% din populatie este reprezentata de
barbati, iar 51% din populatie sunt femei. In ceea ce priveste structura populatiei inregistrata in
functie de nationalitati, 90% dintre locuitorii orasului sunt romani, in timp ce 9,7% dintre acestia
sunt tatari, iar 1,5% sunt romi (fiind inregistrate 18 familii de romi care au peste 120 de membri),
precum si alte nationalitati.

In ceea ce priveste structura populatiei in functie de principalele grupe de varsti, aceasta

se clasifica in urmatoarele subdiviziuni:
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Grupa de varsta Procent
0-4 ani 7.8
5-14 ani 15.9
15-19 ani 8.3
20-24 ani 9.3
25-64 ani 51.6
65-84 ani 6.8
peste 85 ani 0.3
Structura populatiei Procent
60
50
40
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0 T T T T T T )
0-4 ani 5-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-64 ani 65-84 ani peste 85 ani

Mai mult decat atat, dintr-un numar de 4485 de persoane care sunt apte pentru munca,
,»1050 de persoane [n.n. sunt] incadrate cu carte de munca. Datoritd faptului ca localitatea se afla
la o distanta relative mica- 18 km de doua [...] orase industrializate [...], in localitatea Murfatlar
existd un numar mare de persoane cu pregitire profesionald. in orasul Murfatlar, numarul de

pensionari cu drepturi banesti este de 2800 de persoane.” (Primaria orasului Murfatlar, 2015)

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform Recesaméant din 2011: 10216
e Populatia stabila 2014 : 10692
e Populatia domiciliatd 2014 : 11662

e Dinamica populatiei recesamant 2011 fatd 2002: -6%
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Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 23%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 68%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 9%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 1.4%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 2.5%

Numar nascuti vii 2013: 117

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 1.2%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: -55

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: -0.2%

numar localitati componente: 2

distanta medie intre satele componente si satul resedintd )nr km pe drumuri comunale
ANCPI): 5.6

distanta cea mai mare dintre satul resedintd si un sat component (nr km pe drumuri
comunale ANCPI): 5.6

se Invecineaza cu un oras (urban):

se Invecineaza cu un municipiu (urban): 1

denumirea orasului vecin (urban):

denumirea municipiului vecin (urban): Medgidia

tari invecinate (urban):

u.a.t. traversatd de un drum national/ drum european (urban): 1

u.a.t. traversata de un drum judetean (urban): 1

pe teritoriul u.a.t. se afla o gara de calatori CFR ANCPI: 1

numar de locuinte existente 2013 (INS): 3726

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 14

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 14.50

numar locuitori al u.a.t. care se deplaseaza zilnic in altd u.a.t. la locul de munca:

numadr persoane cu studii superioare absolvite:

numar persoane cu studii medii absolvite:
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populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS): 4016

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 81

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 0

numadr locuitori ai altor u.a.t. care se deplaseaza zilnic in u.a.t. respondent la locul de
munca:

numar someri nregistrati 12.2013 (INS): 142

numar operatori economici activi nregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 243

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 1.5%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1833

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): -6.2%
numar salariati ai operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 1224
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC)

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 35199

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 5%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC). 30.7%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC):
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 1.5

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 220

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 29

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): 32

pondere drumuri modernizate: 81%

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 63.7

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 29.92
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e numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 2007

e numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 792

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 3

e farmacii 2013 (INS): 3

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 5

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 1

e medici si farmacisti 2013 (INS): 11

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 12

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 109

e elevi Inscrisi In Invatdmantul primar 2014 (MECT): 557

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul primar 2010-2014 (MECT): 2.5%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 3

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1

e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 446

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -3%
e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 336

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 7.8%
e % populatie cu varsta de gimnaziu: 11.7%

e 9% populatie cu varsta de liceu: 5.7%
Economie

Agricultura

Aflandu-se 1n proximitatea statiei de pompare de la Basarabi- Padure, suprafata agricola a
localitatii Murfatlar, suprafati care se intinde pe 6126 ha, este irigata in integralitate. In plus, din
totalul suprafetei, 700 ha sunt acoperite cu padure, pe 2000 ha este cultivata vitd de vie, iar restul

suprafetei este destinata culturii cerealelor.
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Mediul de afaceri
Orasul Murfatlar este un oras care s-a format si ,,dezvoltat intr-o regiune naturald complexa.
Activitatea mestesugareascd si comertul au fost primele activitati care s-au dezvoltat. Spiritul
antreprenorial, reformele structurale in formarea si functionarea unitatilor economice, aplicarea
mecanismelor de piatda au condus la dezvoltarea rapidd si puternica a sectorului privat. Pe
ansamblu, activitatea economica a orasului Murfatlar poate fi ilustratd prin numarul de firme din
fiecare domeniu, cifra de afaceri/domeniu si numarul de angajati cuprinsi In aceste firme.

Se observa ca ponderea cea mai mare o au societdtile comerciale cu activitate de comert,
urmate de cele din ramurile: servicii, transport, agriculturd, industrie si constructii.” (Primaria

Murfatlar, 2015)
Infrastructura

Transport rutier

Localitatea Murfatlar este traversati este traversati de E81, DN3 si DC27. In interiorul
localitétii, transportul calatorilor se efectueaza cu microbuze si autobuze, cu ajutorul unor
societiti specializate. In ceea ce priveste transportul marfurilor, acesta se realizeaza atat in regim

propriu, cat si de firme specializate.

Transport feroviar

In ceea ce priveste circulatia feroviara, aceasta se ,,efectueaza prin magistrala dubla, electrificata,
care traverseaza la randul ei partea de localitate la nord de Canalul Dundre- Marea Neagra in
doud parti aproximativ egale. Tranzitul mediu zilnic de trenuri fiind de 125, din 20 iarna si 30

vara sunt pentru calatori.” (Primaria Murfatlar , 2015)

Transport naval

Transportul naval pentru Murfatlar ,,se rezuma la curse ocazionale pentru produse balastiere, fier
vechi si cereale. Dar acestea nu acopera capacitatea portului de 0.7 milioane tone/an. Din anul
1997, in portul Murfatlar a fost infiintata Zona Libera Murfatlar care este situata in Complexul

Portuar Murfatlar, si cuprinde o suprafatd de 10.7 ha. Zona libera Murfatlar pune la dispozitia
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investitorilor straini toate facilitatile specifice acestora.
Firmele cu activitate iIn Zona Libera pot desfasura urmatoarele tipuri de activitati:
activititi industriale si de procesare, depozitari marfuri magazii si de platforme descoperite,

activitati comerciale, industriale, etc.” (Primaria Murfatlar, 2015)

Cultura
La data de 9 septembrie 2015, Primaria Murfatlar a organizat sarbatorirea Zilei Mondiale a
Frumusetii, prin aceasta dorindu-se sublinierea multidimensionalitatii frumusetii, precum si

identificarea modelelor din societate.

Formular pentru autorititile locale din cadrul Polului de Crestere Constanta

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu
400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8x Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie Ix

Consiliu Local 200
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 401
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
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| ONG

E=l

D2. Functia dumneavoastra
inspector

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)

Clincu Mihaela
Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 6
2 Farmacie X O 4
3 Policlinica X O
4 Spital X O
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | x O 1
6 Liceu / profesionala X O 1

Cat la suta din comuna?

7 Apa curentd X O 100%
8 Canalizare X O 90%
9 Drumuri asfaltate X O 80%
10 | Retea de gaze X O

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 10500

2 Persoane de etnie roma 700

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | 4000
putin 0 masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 200

5 Persoane care alcdtuiesc familia medie 5

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 7
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate ns

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca ns

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil ns

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 978

11 | Familii monoparentale ns

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii ns

13 | Femei casnice ns

14 | Persoane cu dizabilitati 40

15 | Persoane aflate anterior in detentie ns
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16

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

nu

17

Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului

nu

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate

pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
1x | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

300 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

400 | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9x | Persoane care au minori in Intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12x | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmitoarele categorii de persoane vulnerabile in

localitatea dumneavoastra?

-

1 | Persoanele de etnie roma Nu vor sa
munceasca

2 | Persoanele cu dizabilitati Handicapul

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Loc de muncd

4 | Tineri absolventi care sunt someri Loc de munca

5 | Persoane care nu detin o calificare Studii

6 | Femeile fara ocupatie Loc de muncad

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Loc de munca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu avem

9 | Persoane care au minori in intretinere Lipsa banilor

10 | Tineri care provin din centre de plasament Oportunitati

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Cazier

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Loc de munca

13 | Persoane varstnice Varsta

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare

grup vulnerabil?

1 | Persoancle de etniec roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
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6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoancle de etnie roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

100 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

60 | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8x | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

10x | Centre de dezvoltare culturald

11x | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

1400 | Acces la Internet
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I. 1. 4. Orasul Navodari

Date despre orasul Navodari
Orasul Navodari face parte din regiunea de dezvoltarea Sud — Est. Este situat pe litoralul
romanesc, in judetul Constanta. Are o populatie de 32.981 locuitori. In ultima perioada, orasul
Navodari s-a remarcat ca un reper turistic si rezidential important la nivel regional.

Prima atestare documentara dateaza din timpul administratiei otomane, cand localitatea
apare mentionatd in anul 1421 cu numele de Caracoium.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, domeniul industriei este cel
mai bine reprezentat in orasul Navodari, atit ca cifra de afaceri cat si ca numar de salariati.

Domeniul industriei este urmat de prestari servicii, constructii $i comert.

Amplasare

Orasul Navodari este situat in partea de Sud-Est a Romaniei, in cadrul Podisului Dobrogei, in
subunitatea numita Podisul Dobrogei Centrale. Orasul este amplasat in zona centrala a judetului
Constanta, aflandu-se la o distanta de 15 km de municipiul Constanta. Orasul Navodari are ca
vecini la Nord - Lacul Tasaul, satul Sibioara si comuna Mihail Kogalniceanu, la nord-est cu
comuna Corbu, la Sud - Lacul Siutghiol si statiunea Mamaia, la Vest - localitatea Lumina, iar la

Est - Marea Neagra.

Structura socio-demografica

Conform recensamantului realizat in anul 2011, populatia orasului Navodari se ridica la 32.981
de locuitori, fiind in crestere comparativ cu recensamantul anterior din 2002 (la acea data se
inregistrasera 32.390 de locuitori). Majoritatea locuitorilor sunt romani (89,46%), existand si o
minoritate de rusi lipoveni (1,69%). Alte minoritdti din orasul Ndvodari sunt romi, turci, tatari.
Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (88,1%), dar exista si
minorititi de musulmani (1,62%) si romano-catolici (1,13%). Pentru 6,52% din populatie, nu

este cunoscuta apartenenta confesionala.
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Structura etnicd a orasului Niavodari intre 2002 si 2011

Etnie 2002 2011
Total 32.390 32.981
Romani 30717 3. 096
Lipoveni 910 910
Romi 303 303
Turci 247 305
Tatari 126 130
Alta etnie 69 41

Componenta etnica a orasului Navodari
2011

3% 19%

M Romani
B Lipoveni
B Romi

M Turci

m Tatari

m Alta etnie
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Componenta confesionala a orasului
Navodari

m Ortodocsi
B Musulmani
= Romano-Catolici

m Apartenenta confesionala
necunoscuta

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

. Populatia conform Recesamant din 2011: 32.981

J Populatia cu domiciliul in localitate: 33.731

. Nascuti vii: 380

. Decedati - total: 200

. Decedati sub un an: 7

J Stabiliri de domiciliu in localitate: 1536

J Plecari cu domiciliul din localitate: 1156

. Stabiliri de resedintd in localitate: 235

J Plecari cu resedinta din localitate: 199

. Salariati - total: 7952

. Numar mediu salariati in agricultura: 35

. Numar mediu salariati In industrie - total: 3722

. Numar mediu salariati In industria prelucratoare: 3280
J Numar mediu salariati In energie electrica si termica, gaze si apa: 442
. Numar mediu salariati in constructii: 1467

. Numar mediu salariati in comert: 754

35



Market Research

o Numar mediu salariati in transporturi, depozitare, posta, comunicatii: 564

o Numar mediu salariati n activitati financiare, bancare si de asigurare: 61
o Numar mediu salariati in administratia publica: 102

o Numar mediu salariati in invatamant: 450

o Numar mediu salariati In sanatate si asistenta sociala: 183
o Unitati de Invatamant - total: 10

o Gradinite de copii: 5

o Scoli din Invatamantul primar si gimnazial: 4

. Licee: 1

o Copii Inscrisi In gradinite: 78

o Elevi inscrisi — total: 5537

o Elevi inscrisi in Invatamant primar: 1558

o Elevi inscrisi in Tnvatimant gimnazial: 2028

o Dinamica elevilor inscrisi in invatamantul: 2,8%

o Elevi inscrisi in Invatamant liceal: 1283

o Dinamica elevilor inscrisi in invatamantul: -9,0%

o Elevi inscrisi in ITnvatamant profesional: 668

o Personal didactic - total: 334

o Personal didactic in Tnvatamant prescolar: 47

o Personal didactic in Tnvatamant primar si gimnazial:189
o Personal didactic in Invatamant primar: 66

o Personal didactic in Tnvatamant gimnazial: 123

o Personal didactic in Invatamant liceal: 98

Economie
Principalele activitdti economice se desfasoara in domeniul turismului, comertului, industriei
petrochimice si constructiilor.

Constructiile reprezintd un domeniu bine conturat in Navodari datoritd extinderii
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permanente a orasului. Conform Institutului National de Statistica, Directia Judeteand Constanta,
se observa cum in anul 1990 numarul de locuinte terminate era de 90 iar in 2008 acesta a crescut
la 323 de locuinte. Numarul contructiilor este in crestere, astfel ca, in 2008 s-au eliberat
autorizatii de constructii pentru cladiri pe o suprafatd totali de 27179 m’, iar numdrul
autorizatiilor eliberate pentru alte cladiri este de 13261.

Culturile agricole care se preteaza zonei sunt: grau, secara, porumb, floarea soarelui,
cartofi. Suprafetele destinate viilor si pomilor fructiferi sunt mici. Suprafata agricola totala din
administratia orasului Navodari este de 1896 ha (Institutului National de Statistica, Directia
Judeteana Constanta).

Industria orasului Navodari se bazeaza in special pe activitati de prelucrare a fiteiului,
constructii de masini-utilaje si forestiere, constructii civile si comerciale, transport, prestari
servicii.

Industria chimica este reprezentatd in principal, de S.C. PETROMIDIA, cu cele mai
moderne instalatii §i care prelucreaza anual 3,5 mil.tone de titei, S.C. FERTILCHIM S.A. (fostul
USAS) Navodari care produce acid sulfuric, ingrasaminte chimice fosfatice pentru consumul
intern si export. Alte unitati industriale de importanta pentru orasul Navodari sunt: Microplasma
si S.C. LEGMAS.

In Navodari nu exista comercianti de talie internationald, iar recent au fost deschise
magazine Plus si Penny, de aceea preturile practicate sunt mai mici decat in alte orase din tara
atat la produsele en gros cat si la cele cu amanuntul.

Sectorul prestarilor de servicii este suficient de dezvoltat, in acest domeniu lucrand 4049
de salariati din numarul total al salariatilor din oras, majoritatea societatilor comerciale din acest

sector fiind microintreprinderi.

Infrastructura
Orasul Navodari este strabatut de cai de transport rutiere, feroviare, navigabile, existand si retele
de conducte magistrale.

Ciile de transport rutiere sunt Bd. Navodari, intre Comuna Lumina si Comuna Corbu,
Bd. Mamaia Nord, intre statiunea Mamaia si Ecluza Navodari, D.C. 86, intre Orasul Navodari si

Satul Sibioara.
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Ciile de transport feroviare sunt urmatoarele: calea ferata dubla intre Comuna Lumina si
Platforma industriala Midia Navodari, avand ramificatie spre Comuna Corbu si exploatatia de
cariera Luminita.

Retelele de conducte magistrale existente in Navodari sunt cele pentru transportul apei
potabile S.C. RAJA S.A. Constanta, retele de transport pentru produsele petroliere S.C.
COMPET S.A.si retele de transport gaze naturale S.C. CONGAZ S.A.

Retelele stradale sunt alcatuie din srtazi, alei si parcari. Acestea sunt cu cate o banda pe

sens sau o singura banda de mers pe sens cu refugiu pentru depasire.

Cultura

In orasul Navodari sunt localizate institutii de invatamant, policlinici si obiective culturale, dar si
un stadion, posturi de radio si de televiziune. Orasul Navodari este cunoscut international ca
statiune pe litoralul Marii Negre, factorii naturali de cura fiind climatul maritim, bogat in aerosoli
salini si apa Marii Negre.

Cele 5 lacase de cult ortodoxe, alaturi de biserica catolica, geamia musulmanad sau
biserica lipoveneasca descriu cel mai bine peisajul multicultural al acestui oras. Teatrul de vara,
complet reabilitat, prinde viatd pe timpul verii cand spectacolele si festivalurile pentru tineret
reusesc sa umple cele 2000 de locuri.

Anual, in sezonul estival, sunt organizate tabere internationale, destinate in special pentru
copii, Statiunea beneficiaza de policlinica, restaurante cu servire a la cart, topogane, terenuri de

sport (baschet, fotbal, tenis, volei), teatru de vara, discoteci.

Formular pentru autorititile locale din Navodari
Formular 1

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea

200 | Constanta

300 | Corbu

400 | Cumpana

500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu
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8 | Murfatlar

9x Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
150 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie Ix

Consiliu Local 200
Serviciu Public Local de Asistentd si Protectie Sociald | 3x

Scoala 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra
Functionar public

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numaér de telefon)

241760822

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 10
2 Farmacie X O 25
3 Policlinica X O 1
4 Spital O X
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | x O 5
6 Liceu / profesionala X O 1

Cat la suta din comuna?

7 Apa curentd X O 100%
8 Canalizare X O 95%
9 Drumuri asfaltate X O 80%
10 | Retea de gaze X O 100%
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Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 40000

2 Persoane de etnie roma 400

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 2500
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 400

5 Persoane care alcdtuiesc familia medie 3

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie romd medie din localitatea | 6
dumneavoastra

7 Someri de lunga duratd (mai mult de 2 ani) din localitate 50

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 70

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 380

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 1200

11 | Familii monoparentale Nu stiu

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 400

13 | Femei casnice Ns

14 | Persoane cu dizabilitati Ns

15 | Persoane aflate anterior in detentie Ns

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate 80

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului Nu stiu

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

2x | Persoanele cu dizabilitati

3x | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4x | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

6] | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gasesc un loc de munca
8] | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9x | Persoane care au minori in intretinere

10x | Tineri care provin din centre de plasament

11x | Persoanele care provin din centre de detentie

12x | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13x | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Hotii
2 | Persoanele cu dizabilitati Handicapul
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Loc de munca
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Tineri absolventi care sunt someri

Loc de munca

5 | Persoane care nu detin o calificare Studii

6 | Femeile fara ocupatie Lipsa chefului de
munca

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de muncd | Varsta

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu

9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu

10 | Tineri care provin din centre de plasament Se integreaza greu

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Cazierul

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Banii

13 | Persoane varstnice Sanatatea

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoancle de etnie roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de muncd | Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu

Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea

acestor probleme?

1 | Persoancle de etnie roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de muncd | Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu
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Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

5x | Servicii medicale

6x | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8x | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

1000 | Centre de dezvoltare culturala

1100 | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
130 | Biblioteci

1400 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

Formular 2

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu
80 | Murfatlar

9x Navodari

1000 | Ovidiu

1100 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

1300 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August
1700 | Costinesti
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D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie Ix

Consiliu Local 20
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoald 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 801

D2. Functia dumneavoastra

Sef birou Mitran Mariana

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)

mitran mariana secretariat@primaria-navodari.ro

241766266

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 15
2 Farmacie X O 20
3 Policlinica X O 1
4 Spital X O 1
5 Cresa/ Gradinitd cu program prelungit | x O 1
6 Liceu / profesionala O X

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curentd X O 100%
8 Canalizare O 90%
9 Drumuri asfaltate X O 80%
10 | Retea de gaze O X

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 41298

2 Persoane de etnie roma Nu stiu

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | Nu stiu
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma Nu stiu

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 3
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6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | Nu stiu
dumneavoastra
7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate Nu stiu
8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca Nu stiu
9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil Nu stiu
10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) Nu stiu
11 | Familii monoparentale Nu stiu
12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii Nu stiu
13 | Femei casnice Nu stiu
14 | Persoane cu dizabilitati Nu stiu
15 | Persoane aflate anterior in detentie Nu stiu
16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului Nu stiu

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3x | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

400 | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

6] | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

110 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoancle de etnie roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
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12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu

13 | Persoane varstnice Nu stiu

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoancle de etniec roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoancle de etnie roma Nu stiu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu stiu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu stiu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu stiu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu stiu
6 | Femeile fara ocupatie Nu stiu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca Nu stiu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu stiu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu stiu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu stiu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu stiu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu stiu
13 | Persoane varstnice Nu stiu

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipld)
Ix | Drumuri, poduri
200 | Reteaua de apa potabilad
3x | Reteaua de canalizare
40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere
5x | Servicii medicale
6x | Educatie
700 | Locuri de joacd/ parcuri

45



Market Research

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit

9x | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

11x | Creare locuri de munca

12x | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene

1300 | Biblioteci

14 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

Formular 3

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

600 | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu
8 | Murfatlar

9x Navodari

1000 | Ovidiu

1100 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August
1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie Ix

Consiliu Local 201
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 401
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 81
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D2. Functia dumneavoastra

Consilier superior

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)

asistentasocialanavodari@yahoo.com

0241760822

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 16
2 Farmacie X O 14
3 Policlinica X O 1
4 Spital O X
5 Cresa/ Gradinitd cu program prelungit | x O 1
6 Liceu / profesionala X O 1

Cat la suta din comuna?

7 Apa curenta O O
8 Canalizare O O
9 Drumuri asfaltate O O
10 | Retea de gaze O O

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 41298

2 Persoane de etnie roma Nu

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | Nu
putin 0 masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma Nu

5 Persoane care alcatuiesc familia medie Nu

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | Nu
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate 18

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 34

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil Nu

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 5782

11 | Familii monoparentale Nu

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 300

13 | Femei casnice Nu

14 | Persoane cu dizabilitati 755

15 | Persoane aflate anterior in detentie Nu
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16

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

Nu

17

Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului

Nu

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3x | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4x | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8] | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9x | Persoane care au minori in Intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse
130 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti

localitatea dumneavoastra?

urmaétoarele categorii de persoane vulnerabile in

1 | Persoanele de etnie roma Analfabetism/ nivel scazut de educatie, abandon scolar,
lipsa acte identitate, lipsa calificarii profesionale,
venituri mici, locuinta insalubra

2 | Persoanele cu dizabilitati Izolare sociala, dificultati privind integrarea pe piata
muncii

3 | Persoanele care sunt someri de | Absenta loc de munca, marginalizare sociala,

mai mult de 2 ani dependenta financiara de alte persoane/rude

4 | Tineri absolventi care sunt | Lipsa calificare sociala

someri
5 |Persoane care nu detin o | Absenta celor 8 clase gimnaziale cerute de cursurile de
calificare calificare, lipsa de informare privind institutiile care
organizeaza cursuri gratuite de calificare profesionala
6 | Femeile fara ocupatie Nivel scazut de educatie, venituri reduse
7 | Persoanele care au peste 45 de | Lipsa calificarii profesionale; calificarile detinute de
ani si nu isi gasesc un loc de | aceste persoane nu mai sunt cerute pe piata muncii;
munca depasirea varste solicitate de multi angajatori (se prefera
persoanele tinere)
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Persoane care locuiesc In

comunitati izolate

Nu e cazul

9 | Persoane care au minori 1in | Lipsa loc de munca stabil, nivel scazut de educatie al

intretinere parintilor, abandonul scolar in randul minorilor, conditii
de locuit nesatisfacatore/lipsa unei locuinte proprii

10 | Tineri care provin din centre de | Neintegrare sociala si pe piata muncii, lipsa unei
plasament locuinte si a unui venit propriu

11 | Persoanele care provin din centre | Neintegrare sociala si pe piata muncii
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | Imposibilitatea asigurarii unui trai decent privind hrana,
care au venituri reduse educatia, cultura etc.

13 | Persoane varstnice Venituri mici, probleme de sanatate asociate varstei

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Acordare prestatii si servicii sociale: ajutor social,
alocatie de sustinere a familiei, cantina de ajutor social,
ajutor incalzire pe timpul sezonului rece, lapte praf
pentru copiii cu varsta de pana la 1 an, pachete cu
alimente de baza si dulciuri pentru copii de sarbatori,
sprijin pentru declarare tardiva a nasterii copiilor pe cale
judecatoreasca

2 | Persoanele cu dizabilitati pachete cu alimente de baza si dulciuri pentru copii (de
sarbatori), decontarea transportului pe ruta Navodari-
Constanta, consiliere psiho-sociala, dispozitive
medicale de sprijin locomotie din donatie, ajutoare
financiare pentru acoperirea unor cheltuieli medicale

3 | Persoanele care sunt someri de | prestatii sociale, alimente din fondul UE, informare

mai mult de 2 ani sociala

4 | Tineri absolventi care sunt | Prestatii sociale, informare sociala

someri
5 | Persoane care nu detin o | Informare sociala
calificare
6 | Femeile fara ocupatie Informare sociala
7 | Persoanele care au peste 45 de | Informare sociala, prestatii sociale pentru cei care se

ani si nu isi gasesc un loc de

incadreaza in prevederile legale
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munca

8 | Persoane care locuiesc in | Prestatii si servicii sociale conform legii
comunitati izolate
9 | Persoane care au minori in | Prestatii si servicii sociale conform legii, rechizite
intretinere acordate elevilor prin Programul ,,Ghiozdanul”,
decontare transport pentru elevii/studentii care invata in
Constanta, Centru de Zi pentru Copii (servicii socio-
educative)
10 | Tineri care provin din centre de | -
plasament
11 | Persoanele care provin din centre | -
de detentie
12 | Persoanele provin din familii | Prestatii si servicii sociale
care au venituri reduse
13 | Persoane varstnice Ajutor social, Cantina de Ajutor Social, pachete cu

alimente de baza (de sarbatori), ajutoare de incalzirea
locuintei, Cluburi pentru Pensionari

Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

1 | Persoanele de etnie roma Programe de  alfabetizare, cursuri
calificare, creare locuri de munca
2 | Persoanele cu dizabilitati cursuri calificare, locuri de munca
adaptate nevoilor persoanelor
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 | Cursuri de reconversie profesionala
ani
4 | Tineri absolventi care sunt someri -
5 | Persoane care nu detin o calificare Cursuri de calificare intr-o meserie
6 | Femeile fara ocupatie -
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1isi | Cursuri de reconversie profesionala
gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -
9 | Persoane care au minori in intretinere -
10 | Tineri care provin din centre de plasament -
11 | Persoanele care provin din centre de detentie -
12 | Persoanele provin din familii care au venituri | -
reduse
13 | Persoane varstnice -

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
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dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

5x | Servicii medicale

60 | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8 | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

11x | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene

1300 | Biblioteci

140 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 5. Orasul Ovidiu

Amplasare

Orasul Ovidiu este un oras situat in Dobrogea, Romania si face parte din judetul Constanta, fiind
amplasat In nordul municipiului Constanta.. De asemenea, este situat pe malul vestic al Lacului
Siutghiol. In zona nordici este traversat de canalul fluvial Poarta Alba Midia Navodari. In nord-
est se afla de Canalul Dunare - Poarta Alba —Midia, 1n sud-est se gaseste cartierul Palazu Mare,
ce apartine municipiului Constanta, in vest comuna Poarta Alba, iar in Nord Mihail
Kogélniceanu.

Orasul Ovidiu are in subordine satul Poiana si localitatea Nazarcea. Suprafata totala a
oragului este de 82,63 km? . Este asezat pe soseaua nationald ce leaga cel mai mare port al
Romaniei - Constanta de capitala tarii, Bucuresti, intr-o zona favorabila dezvoltarii agriculturii.

Orasul Ovidiu se afla pe traseul turistic al litoralului romanesc, la 10 km de Constanta si
15 km de Statiunea Mamaia, fiind situat pe DN 2A- drumul national Bucuresti — Constanta, ce

corespunde drumului european E 60.

Structura socio-demografica

Conform ultimului recensamant, din 2011, populatia orasului Ovidiu este de 13.874 de locuitori,
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in crestere fatd de recensamantul din 2002, cand se erau inregistrate 13.134 de persoane. In ceea
ce priveste structura etnica, majoritatea locuitorilor din Ovidiu sunt romani (81,01%), iar
principalele minoritdti sunt: tatarii (3,02%), turcii (2,51%) si romii (1,83%). Pentru 11,37% din
populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct de vedere confesional, cei mai multi
locuitori sunt ortodocsi (81,66%), inregistrandu-se si o minoritate de musulmani (5,93%). Pentru

11,38% din populatie, apartenenta confesionala este, de asemenea, necunoscuta.

Componenta etnica a orasului Ovidiu

0'25%—\ 1,83%

3,01%
2,51% B Roméni
B Turci
= Tatari
B Necunoscutd
Alta etnie

® Romi

52



Market Research

Componenta confesionala a orasului
Ovidiu

1,40%

¥ Ortodocsi
B Musulmani
= Necunoscuta

B Alta religie

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
¢ Populatia conform recensdmant din 2011: 13.874
e Populatia stabila 2014 : 14.501
e Populatia domiciliatd 2014 : 15.478
e Dinamica populatiei recensdmant 2011 fata 2002: 5%
e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 22%
e Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 66%
e Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 12%
e Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 0.9%
e Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 1.4%
e Numar nascuti vii 2013: 151
e Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 0.5%
e Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 71
e Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % In populatia medie
domiciliatd in u.a.t. 2010-2012: 0.2%
e numar de locuinte existente 2013 (INS): 4,754

e numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 68
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numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 81

populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS): 4993

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 67

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 9

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 193

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 550

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 2.5%
numar salariati Inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 3011

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 0.4%

numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 2332
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): -1.1%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 32.036

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 4.2%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 37.1%
dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 5.4%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 8.5

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 283

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 47

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): 47

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 51.56

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 26.9

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 3853

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 1276

54



Market Research

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 1

e farmacii 2013 (INS): 3

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 8

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

e medici si farmacisti 2013 (INS): 12

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 12

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 131

e clevi Inscrisi In Invatdmantul primar 2014 (MECT): 694

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 4.6%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 2

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1

e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 481

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -3.1%
e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 618

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): -0.1%
e 9% populatie cu varsta de gimnaziu: 10.9%

e % populatie cu varsta de liceu: 5.3%

Economie

In orasul Ovidiu functioneazi o economie bazati pe activititi specifice zonei, cum ar fi:
exploatarea pietrei, exploatatiile agricole, turismul si industria usoara. Dezvoltarea economica a
localitatii, in ceea ce priveste exploatarea pietrei este influentatd de existenta resurselor naturale,
cum ar fi depozitele de calcar existente in perimetrul localitatii Ovidiu.

Avand in vedere amplasarea orasului in zona litorald din Romania, turismul reprezinta o
ramurd economici importantd a orasului Ovidiu. In aceastd zona s-au dezvoltat cladiri cu regim
hotelier si unitati de cazare n scopul atragerii de turisti. Principalele obiective turistice din zona
sunt: Schitul Arheologic Ovidiu, Centrul Cultural, Biserica Noud, Lacul Siutghiol pe care este

situata Insula Ovidiu.

55



Market Research

In anul 2015 a fost inaugurat debarcaderul din Ovidiu, de pe lacul Siutghiol. Scopul
acestuia este de a facilita practicarea pescuitului, de a creste valoarea addaugatd a produselor
pescaresti, de a consolida competitivitatea din zona de pescuit Dobrogea Nord. Pe malul Lacului
Siutghiol existd o unitate piscicold a Institutului de cercetdri marine din Constanta si o pescarie.

La nord de localitatea Ovidiu se afla Unitatea de Vinificatie din Nazarcea, care se intinde

pe o suprafata de 250 de hectare.

Infrastructura
Orasul Ovidiu reprezinta unul dintre oragele situate intr-o zona in care exista un acces facilitat la
majoritatea formelor de transport: rutier, feroviar, maritim, fluvial si aerian, datorita faptului ca

se afla la numai 10 km de municipiul Constanta.

Transporturi rutiere
Orasul Ovidiu are legatura directd cu municipiul Constanta, faicand impreuna celelalte localitagi

din zona o retea importantd, mai ales catre litoral.

Autostrazi

Orasul Ovidiu este conectat la capitala tarii prin legatura pe care o are cu municipiul Constanta,
care are legat la Autostrada A2 din anul 2012. Aceasta e prima autostrada din tara finalizata in
intregime si are o distantd de 203 km. De asemenea, Autostrada A4, Ovidiu-Agigea, ocoleste
municipiul Constanta si are o distanta totala de 22 km., fiind data in totalitate in folosinta tot din

anul 2002.

Drumuri Europene
Drumurile Europene ce traverseaza judetul Constanta si care se afla in preajma Orasului Ovidiu
sunt:

- DE 60 (Brest, Franta-Basel,Zurich,Elvetia - Bregenz, Innsbruck - Austria - Rosenheim,
Germania - Salzburg, Austria- Budapesta, Ungaria - Oradea, Constanta, Romania- Poti,
Georgia- Baku, Azerbaijan - Turkmenbashy, Turkmenistan - Bukhara,Uzbekistan -
Dushanbe, Tadjikistan - Sary Tash, Kirghizstan - granita cu China).
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- DE 81 (Muncaci, Ucraina-Halmeu, Roméania-Cluj Napoca-Sibiu-Pitesti-Bucuresti-
Constanta).

- Drumul European 675, Constanta- Kardam, Bulgaria.

- DE 87 (Odessa, Izmail, Reni, Ucraina - Giurgiulesti, Republica Moldova - Galati, Tulcea,

Constanta, Romania - Varna, Burgas, Bulgaria - Canakkale, Izmir, Antalya, Turcia).

Drumuri nationale
Drumul national care are legatura directa cu Orasul Ovidiu si care deriva din Autostrada A4 este

DN2A, care corespunde drumului european E60.

Transportul in comun

Transportul in comun in orasul Ovidiu se realizeaza prin intermediul unor firme private de
transport. Acestea fac legitura rutierd dintre municipiul Constanta si Ovidiu. In localitatea
Ovidiu exista autogara special amenajata, de unde pleaca principalele curse spre localitatile din

Zona.

Transporturi feroviare

Orasul Ovidiu are o statie CF situata pe traseul principal de cale ferata ce leagd Constanta de
Bucuresti , pe ruta Nazarcea-Dorobantu.

Transportul maritim

Transportul maritim este favorizat de accesul facilitat catre municipiul Constanta, unde se afla

singurul port maritim din Romania.

Transporturi aeriene

Transportul aerian este reprezentat prin Aeroportul International Mihail Kogalniceanu si
Aerodromul Tuzla. Acesta este, de asemenea, favorizat prin accesul imediat catre municipiul
Constanta. Aeroportul a fost construit din motive de securitate si zgomot in afara orasului
Constanta, aflandu-se pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Aeroportul International
Mihail Kogélniceanu poseda o pista in lungime de 3,5 km 1n totalitate betonata si o instalatie de
balizaj care permite aterizarea in orice conditii meteo. Pe acest aeroport opereaza in premierd in

Roménia, incepand din aprilie 2008, compania low-cost Ryanair.
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Aerodromul Tuzla este situat la jumatatea distantei intre Constanta si Mangalia, aflandu-
se de asemenea pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Pe acest acrodrom este amenajat si
un helipunct pentru aterizarea elicopterelor. Dispunand de balizaje luminoase, atat pe aerodrom

cat si pe helipunct se pot efectua si zboruri de noapte.

Cultura
In orasul Ovidiu existd un centru cultural care are o capacitate de 180 de locuri. De asemenea,
centrul si o biblioteca cu sald de lectura, doua sali de expozitii, o sala dotata cu calculatoare. Aici
isi desfasoara activitatea Ansamblul folcloric ,,Dobrogeanca”, fiind cunoscut atat la nivel
national, cit si la un nivel international.

In oras existd si un grup scolar cu clasele I-XII, trei scoli generale si patru gridinite, unde
isi desfasoara activitatea atat elevi din Ovidiu, cat si din localitatile invecinate.

De asemenea, in orasul Ovidiu exista si un stadion sportiv care are o capacitate de 2000
de locuri si care este dotat si cu o pistd de atletism. In oras exista patru biserici ortodoxe si doud

geamii, in structura populatiei existand o comunitate musulmana puternica.
Formular completat de autorititile locale din Navodari

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

100 | Agigea
200 | Constanta
30 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

10 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
140 | Valul lui Traian
150 | Lumina

1600 | 13 August

1700 | Costinesti
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D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 200
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoald 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6[x]
Biserica 700
ONG 801

D2. Functia dumneavoastra
__Instructor educational (mediator sanitar)

D3. Date de contact (0 adresa de email sau un numar de telefon)
__Stan Gina, 0768690418, gina261982@yahoo.com

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical x] O 8
2 Farmacie (x] O 5
3 Policlinica O
4 Spital O 1
5 Cresd/ Gradinitd cu program prelungit O 1
6 Liceu / profesionala (x] O 1

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curenta (x] O 100%
8 Canalizare (] O -
9 Drumuri asfaltate O -
10 | Retea de gaze (x] O -

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 1500

2 Persoane de etnie roma 980

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | -
putin 0 masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 200

5 Persoane care alcatuiesc familia medie -

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | -
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate -
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8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca -

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 500

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) -

11 | Familii monoparentale -

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii -

13 | Femei casnice -

14 | Persoane cu dizabilitati -

15 | Persoane aflate anterior in detentie -

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului -

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
1 | Persoanele de etnie roma

2[Xl | Persoanele cu dizabilitati

300 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

400 | Tineri absolventi care sunt someri

5[ | Persoane care nu detin o calificare

6 | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
81 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

130 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Lipsa educatiei si a unui loc de munca

2 | Persoanele cu dizabilitati Lipsa calificarilor

3 | Persoanele care sunt someri de | -
mai mult de 2 ani

4 | Tineri absolventi care sunt | Calificare si angajare
someri

5 | Persoane care nu detin o | Lipsa calificarilor
calificare

6 | Femeile fara ocupatie -

7 | Persoanele care au peste 45 de | -
ani si nu isi gasesc un loc de
munca

8 | Persoane care locuiesc in | -
comunitati izolate
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9 | Persoane care au minori 1in | -
intretinere

10 | Tineri care provin din centre de | -
plasament

11 | Persoanele care provin din centre | -
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | -
care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice -

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Posibilitatea de fi inscrisi la scoala ADS

2 | Persoanele cu dizabilitati Consiliati, informati

3 | Persoanele care sunt someri de | -
mai mult de 2 ani

4 | Tineri absolventi care sunt | Informati catre AJOFM
someri

5 | Persoane care nu detin o |-
calificare

6 | Femeile fara ocupatie -

7 | Persoanele care au peste 45 de | -
ani si nu isi gasesc un loc de
munca

8 | Persoane care locuiesc 1in | -
comunitati izolate

9 | Persoane care au minori 1in | -
intretinere

10 | Tineri care provin din centre de | -
plasament

11 | Persoanele care provin din centre | -
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | -
care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice -

7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

Persoanele cu dizabilitati Angajare

Q
1 | Persoanele de etnie roma Calificare si angajare
2
3

Persoanele care sunt someri de | -
mai mult de 2 ani

4 | Tineri absolventi care sunt | Angajare/ calificare
someri

5 | Persoane care nu detin o] -

61



Market Research

calificare

6 | Femeile fara ocupatie -

7 | Persoanele care au peste 45 de | -
ani si nu isi gasesc un loc de
munca

8 | Persoane care locuiesc in | -
comunitati izolate

9 | Persoane care au minori 1In | -
intretinere

10 | Tineri care provin din centre de | -
plasament

11 | Persoanele care provin din centre | -
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | -
care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice -

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6[X | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

1000 | Centre de dezvoltare culturala

11 | Creare locuri de munca

12010 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

1401 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!
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I. 1. 6. Orasul Techirghiol
Amplasare

Orasul Techirghiol este amplasat In extremitatea sud-esticd a Romaniei si este situat pe malul
lacului Techirghiol. Orasul se afla la o distantd de 16 km de Constanta si la 3 km de Marea
Neagra. Accesul in orag se face prin DN 38 sau prin drumul judetean ce leagd orasul de
statiunea Eforie Nord.

Coordonatele geografice ale orasului sunt: 44°3°13"N  28°35’36"E, avand o suprafatd
de 46,07 km?

Structura socio-demografica

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, populatia orasului Techirghiol din
anul 2011 cuprindea 7292 locuitori. In anul 2014, orasul Techirghiol a avut in componenta sa
7813 locuitori, reprezentand populatia stabild, in timp ce 8008 locuitori constituie populatia

domiciliata in anul 2014 in Techirghiol.

Evolutia populatiei la recensaminte

12000
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8000 6872 7109 7292
6000
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4000
2705

1956 2136

ol .
0 T T T T T T T
1930 1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011

Grafic 3. Date recensaminte (contributorii Wikipedia, 2015)

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

e Populatia conform Recesdmant din 2011: 7292
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Populatia stabild 2014 : 7813

Populatia domiciliatd 2014 : 8008

Dinamica populatiei recesamant 2011 fata 2002: 3%

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 19%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 68%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 13%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 2.1%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 1.1%

Numar nascuti vii 2013: 68

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 1.3%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 605

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 2.6%

numar localitati componente: 1

distanta medie intre satele componente si satul resedintd (nr km pe drumuri comunale
ANCPI):

distanta cea mai mare dintre satul resedinta si un sat component (nr km pe drumuri
comunale ANCPI):

se Invecineaza cu un oras (urban): 1

se Invecineaza cu un municipiu (urban):

denumirea orasului vecin (urban): Eforie

denumirea municipiului vecin (urban): Medgidia

tari invecinate (urban):

u.a.t. traversata de un drum national/ drum european (urban): 1

u.a.t. traversatd de un drum judetean (urban):1

pe teritoriul u.a.t. se afla o gara de calatori CFR ANCPI:

numar de locuinte existente 2013 (INS): 3073

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 64

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 52.75
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e numar locuitori al u.a.t. care se deplaseaza zilnic in altd u.a.t. la locul de munca:

e numar persoane cu studii superioare absolvite:

e numadr persoane cu studii medii absolvite:

e populatia rezidentd ocupatd RPL 2011 (INS): 2771

e numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 49

e numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 3

e numar locuitori ai altor u.a.t. care se deplaseaza zilnic in u.a.t. respondent la locul de
munca:

e numar someri Inregistrati 12.2013 (INS): 113

e numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 257

e tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 14.5%

e numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1613

e tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 4.9%

e numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 830

e tendinta numarului salariatilor operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 4%

e cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 29249

e dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 3.7%

e procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 39.8%

e dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC):
11.2%

e numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 4

e numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 167

e numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 19

e lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): 42

e pondere drumuri modernizate: 52%
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e furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

e furnizeaza serviciul de canalizare: 1

e lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 37.15

e lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 30.05

e numar de brangsamente la reteaua de distributie a apei potabile: 2183

e numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 1117

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.):

e farmacii 2013 (INS): 2

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 4

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 4

e medici si farmacisti 2013 (INS): 40

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 175

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 70

e clevi inscrisi in invatdmantul primar 2014 (MECT):

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 6.9%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 2

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1

e clevi inscrisi in invatamantul gimnazial 2014 (MECT): 251

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): 2.2%

e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 175

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): -
9.3%

e % populatie cu varsta de gimnaziu: 9.4%

e 9% populatie cu varsta de liceu: 5%

Economie
Economia orasului Techirghiol este sustinutd pe de-o parte, de activitatile economice din oras,

dar si de turismul local.
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Inca din anul 1899, Techirghiol ofera posibilitatea turismului balnear, statiunea aflandu-
se pe tarmul celui mai intins lac salin din Romania, lace are o lungime de 7500m si o adancime
de 9m. Namolul sapropelic este folosit pentru tratarea diferitelor maladii.

In plus, primiria ,,a conceput un Plan de dezvoltare a turismului in zoni, pastrand insi
specificul local, traditiile si bogatia naturala a statiunii. Acest plan de dezvoltare cuprinde:
e cxploatarea lacului Techirghiol din punct de vedere turistic prin amenajarea unui
debarcader cu un vaporas care sa faca curse regulate pe lacul Techirghiol,
e amenajarea unui parc terapeutic In fata Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Techirghiol, acest parc reprezentand un deosebit loc de agrement, recreere dar si

recuperare terapeutica atat pentru localnici cat si pentru turisti.” (Primaria Techirghiol,

2015)

Infrastructura

In ceea ce priveste infrastructura turistica a orasului Techirghiol, aceasta ,,cuprinde peste 22
operatori turistici: vile si hoteluri de clasificari diferite (cel mai mare si mai cunoscut operator
turistic fiind Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol), restaurante, un sistem de transport
in comun rapid si accesibil, diferite unitati de agrement, dar si institutii de culturd unde au loc de

manifestari artistice si socio — culturale”. (Primaria Techirghiol, 2015)

Cultura
Institutiile de cultura din orasul Techirghiol cuprind: Casa de cultura, biblioteca, teatrul de vara,
sala de cinema, un centru social-pastoral, doua parohii, precum si doua biserici.
In plus, sunt organizate periodic variate evenimente socio-culturale:
e Activitati legate de diferite evenimente ale etniilorGlasul Sperantelor
e Festivalul National de Muzica Usoara “Glasul Sperantelor” Techirghiol
e Actiuni si intdlniri periodice cu scriitori §i poeti
e Concursuri sportive
e Concursuri si expozitii de desene cu participarea copiilor din localitate
e Expozitii de pictura si sculptura

e Sarbatorirea “Zilei oragului Techirghiol”
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e Festivalul de Umor “Constantin Tanase”
e Organizarea Targului de flori “EXPOFLORA ” (luna mai)

e Organizarea Targului de Produse Manastiresti (luna august)” (Primaria Techirghiol)

Formular completat de autoritatile locale din Techirghiol

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
30 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

12M | Techirghiol

1300 | Tuzla
140 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 20
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 3M
Scoala 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra
inspector asistenta sociald

D3. Date de contact (0 adresa de email sau un numaér de telefon)
Mensei Leila 024735622
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Q2. La dumneavoastra in localitate exista...

-~

Da Nu Cate?

1 Cabinet medical 4| O 4

2 Farmacie M O 3

3 Policlinica O 4|

4 Spital O M

5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | M O 1

6 Liceu / profesionala M O 1

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curentd M O 85%
8 Canalizare 4| O 85%
9 Drumuri asfaltate 4| O 75%
10 | Retea de gaze O M

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numarul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 7800
2 Persoane de etnie roma 140 rromi
musulmani

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | NS
putin o masa pe zi)

4 Familii care au iIn componenta persoane de etnie roma 44

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 4

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | 44
dumneavoastra

7 Someri de lunga duratd (mai mult de 2 ani) din localitate 6

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 140

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 105

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 340

11 | Familii monoparentale 113

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 42

13 | Femei casnice 280

14 | Persoane cu dizabilitati 128

15 | Persoane aflate anterior in detentie 11

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului NS

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

100 | Persoanele de etnie roma
2M | Persoanele cu dizabilitati
3M | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
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4

Tineri absolventi care sunt someri

5M | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

7M | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9M | Persoane care au minori in intretinere

10M | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12M | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13M | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma loc de munca din lipsa
scolarizarii

2 | Persoanele cu dizabilitati NS

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani loc de munca

4 | Tineri absolventi care sunt someri loc de munca

5 | Persoane care nu detin o calificare loc de munca

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de | loc de munca

munca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS

9 | Persoane care au minori in intretinere sa 1i trimita la scoala pe
copii si sa nu renunte la
invatitura

10 | Tineri care provin din centre de plasament Locuintda si loc de
munca

11 | Persoanele care provin din centre de detentie loc de munca cu cazier

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse probleme de
supravietuire

13 | Persoane varstnice ingrijirea la domiciliu

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma nu au fost programe
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
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9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament NS

11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse consiliere
13 | Persoane varstnice NS

Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma NS

2 | Persoanele cu dizabilitati NS

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS

4 | Tineri absolventi care sunt someri NS

5 | Persoane care nu detin o calificare NS

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca NS

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS

9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament NS

11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS

13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

100 | Drumuri, poduri

2M | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

4M | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

5M | Servicii medicale

6 | Educatie

7M | Locuri de joaca/ parcuri

8M | Crese / gradinite cu program prelungit

901 | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

11M | Creare locuri de munca

12 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

140 | Acces la Internet

Informatia furnizata ce este subliniata cu rosu nu reprezinta o informatie sigura!
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I. 1. 7. Comuna Agigea

Date despre comuna Agigea

Comuna Agigea este alcatuitd din doud localitati rurale, Lazu si Agigea. Aceste doua
localitati sunt despartite de Canalul Dunire — Marea Neagrd. In componenta comunei sunt
cuprinse alte doua asezdri cu statut special, Sanatoriul Agigea si Statiunea Zoologicd Marina
Agigea.

Populatia comunei ajunge la 6.992 locuitori conform recensamantului din anul 2011,
aflandu-se in crestere fata de recensamantul din anul 2002 cand s-a inregistrat un numar de 5.482

locuitori.

Amplasare
Comuna Agigea se invecineaza la nord cu municipiul Constanta, la sud cu orasul Eforie, iar la
est cu Marea Neagra. Comuna este situatd in extremitatea sud-estica a Romaniei.

Suprafata intregii comune este de 4.528 ha, si este situatd la doar 8 kilometri de

municipiul Constanta.

Structura socio-demografica

Populatia majoritara sunt romani (82,08%), iar principalele minoritati sunt tatarii cu un procent
de 6,39% si turcii cu un procent de 1,16%. Apartenenta etnica pentru 9,73% din populatie nu este
cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea populatiei este ortodocsa (78,59%),
7,58% sunt musulmani, iar 2,45% sunt penticostali. Nu este cunoscutd apartenenta etnica pentru

un procent de 9,84% din populatie.

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform Recensamant din 2011: 6.992
e Populatia stabild 2014 : 7.680
e Populatia domiciliatd 2014 : 7.715
e Dinamica populatiei recensdmant 2011 fata 2002: 28%

e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 20%
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Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 70%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 10%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 2,2%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 1,9%

Numar nascuti vii 2013: 82

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 0,5%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 570

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 2,7%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 3.010

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 67

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 132,75

populatia rezidentd ocupatda RPL 2011 (INS): 2851

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 39

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 344

numar someri nregistrati 12.2013 (INS): 96

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 360

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 3,8%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 2.906

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 0,9%

numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 2.436
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 3,5%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 91.396

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): -10,9%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 37,1%

dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 0,2%
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e numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 0,75
e numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 115

e numar personal asistentd sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 28

e furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

e furnizeaza serviciul de canalizare: 1

e lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 34,48

¢ lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 4,05

e numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 2178

e numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 151

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 0

e farmacii 2013 (INS): 3

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 6

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

e medici si farmacisti 2013 (INS): 22

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 59

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 45

e elevi Inscrisi n Invatdmantul primar 2014 (MECT): 278

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 4%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): -

e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 230

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -1,2%
e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 0

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 0,0%
e 9% populatie cu varsta de gimnaziu: 9,3%

e % populatie cu varsta de liceu: 5,4%
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Economie
Majoritatea societatilor din comuna Agigea desfasoara activitati cu produse agricole, intrucat in
interiorul acesteia exista suprafete Intinse cu potential agricol.

Traficul diversificat de care beneficiazd comuna permite de asemenea, dezvoltarea

activitdtilor de comert intern si international.

Infrastructura
Localitatea Lazu s-a dezvoltat ca centru rezidential, iar complexul de case al acesteia alcatuieste
un cartier modern, dotat cu toate utilitatile.

Autostrada A4 care ocoleste Constanta se termina In comuna Agigea. Fluidizeaza traficul
aflat langa Lazu 1n soseaua nationalda DN39, care leaga Constanta de Mangalia. Din DN39 se
ramifica soseaua DN38 care duce spre Negru Voda.

Exista conditii de trafic diversificat ca linia ferata dubla si electrificata cu ramificatii
pentru Portul Constanta Sud Agigea sau Canalul Dunare — Marea Neagra.

De asemenea, se afla in dezvoltare autostrada europeana Bucuresti — Istanbul care va

strabate comuna Agigea.

Cultura

Comuna Agigea are obiective turistice ca Rezervatia Naturala Dunele Marine, Lacul Agigea care

este situat la nord — est de Canalul Dunare Marea Neagra si la sud — vest de comuna Agigea.
Agigea este considerata o statiune balneara cu functiuni terapeutica, avand in componenta

ei doud sanatorii. De asemenea, comuna se mandreste cu Biserica Sf. Mare Mucenic Dimitrie,

construitd in anul 1995.

I. 1. 8. Comuna Corbu

Date despre comuna Corbu
Comuna Corbu are In componenta sa satele Vadu, Luminita si Corbu, cea din urma fiind
resedinta comunei. Comuna face parte din localitatile aflate pe litoralul Marii Negre, fiind situata

in categoria localitatilor mari.
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Comuna are o suprafatd administrativa de 20.000 ha, iar populatia este de peste 5000

locuitori.

Amplasare
Comuna este situata la 23 kilometri de municipiul Constanta si se Invecineaza la sud cu teritoriul
administrativ al orasului Navodari, la vest, nord si partial est cu teritoriul administrativ al
comunei Sacele, iar la est cu Marea Neagra.

Satul Luminita se afla la o distanta de 8 km fata de satul de resedinta, iar satul Vadu la o

distantd de 4 km de satul Corbu.

Structura socio-demografica
Populatia comunei Corbu este de 5.689 locuitori conform recensamantului din anul 2011, in
crestere fata de recensamantul din 2002 cand s-au inregistrat 5.261 locuitori.

Majoritatea populatiei este de nationalitate romana (93,14%), iar pentru restul de 5,73%
din populatie, apartenenta etnici nu este cunoscuti. In ceea ce priveste confesiunea, majoritatea
locuitorilor sunt ortodocsi (88,59%), adventisti (3,46%) si baptisti (1,56%). Apartenenta

confesionala pentru un procent de 5,73% din populatie nu este cunoscuta.

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform Recensamant din 2011: 5.689
e Populatia stabild 2014 : 6.210
e Populatia domiciliata 2014 : 6.235
e Dinamica populatiei recensamant 2011 fata 2002: 8%
e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 23%
e Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 67%
e Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 10%
e Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 3,5%
e Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: -0,1%
e Numar nascuti vii 2013: 63
e Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -0,4%
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Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 131

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliatd in u.a.t. 2010-2012: 0,7%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 2.083

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 55

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 45,75

populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS): 1902

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 55

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 366

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 83

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 102

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 7,7%
numadr salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 435

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): -0,2%
numar salariati ai operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 249

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 0,6%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 16.870

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 37,1%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 31,6%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC):
14,5%

numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: -

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 113

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 26

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1
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lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 24,06

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 11,71

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 1157

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 0

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 0
farmacii 2013 (INS): 2

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 2

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

medici si farmacisti 2013 (INS): 6

personal sanitar mediu 2013 (INS): 5

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 53

elevi inscrisi In invatamantul primar 2014 (MECT): 339

dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 14,4%
scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): -
elevi inscrisi In invatamantul gimnazial 2014 (MECT): 255

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul gimnazial 2010-2014 (MECT): 7,4%
elevi Inscrisi In Invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 0
dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 0,0%
% populatie cu varsta de gimnaziu: 11,5%

% populatie cu varsta de liceu: 6,2%

Economie
Lacul Corbu este o importantd resursd naturald, iar Ferma Piscicolda Corbu asigura popularea,

cresterea si valorificarea speciilor de peste a lacurilor de apa dulce.

In cadrul comunei exista un potential agricol favorabil unei dezvoltiri variate. Profilul

comunei este preponderent agricol, insa dezvoltarea localitétii a fost influentata si de industrie si

de tendintele pietei imobiliare.
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In comuna Corbu functioneaza exploatatii miniere de extractie, iar fabrica de var ce se

afla in comuna este consideratd cea mai modernd din Romania.

Infrastructura
In comuna sunt in prezent inregistrate 93 strizi, cu lungimi cuprinse intre 40-500 metri pentru
majoritatea, iar pentru un sfert dintre acestea lungimea este cuprinsa intre 500-1000 metri, doar
13 strazi avand lungimea peste 1000 metri.

Pana la intrarea in localitate ajunge o cale feratd ce este folosita doar pentru transporturi
de tehnica militara.

Aeroportul este aflat la 30 kilometri distantd de comuna, acesta avand legaturi nu numai
cu orasele nationale, dar si cu orase internationale ca Pisa, Barcelona, Milano, Bergamo si alte

destinatii catre Europa.

Cultura
Comuna Corbu se bucura de un potential de dezvoltare turistic datoritd asezarii sale geografice.
obiective turistice sunt cetatea Histria sau cetatea Enisala. Din anul 2008, comuna este gazda
festivalului ”Zece pentru mare” la care participa artisti cunoscuti.

Comuna Corbu este cunoscuta si sub denumirea de ”Ancora Deltei”, fiind localitatea de

granitd a "Rezervatiei Deltei Dundrii”.

I. 1. 9. Comuna Cumpéina

Date despre comuna Cumpana
Comuna Cumpdna este compusa din satele Cumpana si Straja. Populatia este de circa 14.000
locuitori, iar suprafata administrativa a localitatii este de 496 ha.

Localitatea a primit denumirea de sat european datoritd Centrului Comunitar Sfanta

Maria.
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Amplasare
Comuna Cumpana este situata intre Dunare si Marea Neagra, la o distantd de 5 km sud — vest de
Municipiul Constanta, la jumatatea distantei dintre statiunea Mamaia si cele din sudul litoralului.
Comuna este situata la 10 km de Portul Constanta, 5 km de Portul Agigea Sud si 6 km de calea
ferata.

Comuna se invecineaza cu localitatea Agigea la sud — est, la nord — est cu Municipiul
Constanta, cu localitatea Valu lui Traian la nord — vest, iar la sud cu Canalul Dundre Marea

Neagra.

Structura socio-demografica

Populatia comunei este de 12.333 locuitori conform recensamantului din anul 2011, aflandu-se in
crestere fatd de recensamantul din anul 2002, unde populatia a inregistrat un numar de 9.871
locuitori.

Populatia majoritard o reprezintd romanii (86,6%) , iar minoritétile sunt reprezentate de
turci cu un procent de 4,11%, romi (1,76%) si tatari(1,41%). Apartenenta etnicd pentru un
procent de 5,94% din populatie nu este cunoscuta.

In ceea ce priveste confesiunea, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (83,67%), iar
minoritatile sunt reprezentate de musulmani cu un procent de 7,37% si penticostali (1,94%).

Apartenenta confesionald nu este cunoscuta pentru un procent de 5,98% din populatie.

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform Recensamant din 2011: 12.333
e Populatia stabila 2014 : 13.244
e Populatia domiciliatd 2014 : 13.713
e Dinamica populatiei recensdmant 2011 fata 2002: 25%
e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 24%
e Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 66%
e Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 9%
e Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 0,3%
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Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 1,3%

Numar nascuti vii 2013: 146

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -0,4%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 1.170

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 3,1%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 4.349

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 158

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 104,75

populatia rezidenta ocupatda RPL 2011 (INS): 4746

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 90

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 651

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 197

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 309

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 15,7%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1.194

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 11,6%
numar salariati ai operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 740

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 7%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 8.193

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 5,8%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 29,7%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 9,8%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 1,50

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 183

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 0
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e furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

e furnizeaza serviciul de canalizare: 1

e lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 35,89

e lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 38,19

e numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 3271

e numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 458

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 1

e farmacii 2013 (INS): -

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 7

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 1

e medici si farmacisti 2013 (INS): 16

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 18

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 114

e clevi inscrisi in invatdmantul primar 2014 (MECT): 688

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 6,8%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1

e clevi Inscrisi In Invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 496

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): 1,4%

e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 90

e dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT):
24,9%

e % populatie cu varsta de gimnaziu: 12,3%

e 9% populatie cu varsta de liceu: 5,5%

Economie
Datorita conditiilor climatice si de sol favorabile, comuna Cumpana are o agricultura in continua

dezvoltare, lucru datorat si pietei de desfacere din municipiul Constanta. Ca urmare, prin acesti
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factori s-au dezvoltat ramuri de productie care au adus venituri semnificative pentru comuna.

Infrastructura
Se realizeaza legaturi rutiere intre Comuna Cumpana si localitatile invecinate prin DC, Al SI
DN 39 cu Municipiul Constanta, la o distantd de circa 3,5 kilometri.
Comuna Cumpana a pierdut o cale de comunicare cu partea de sud a judetului Constanta
datorita constructiei Canalului Dunare - Marea Neagra, legaturd deviata prin localitatea Agigea.
De asemenea, Cumpdna s-a dezvoltat ca zond rezidentiald datoritd extinderii

infrastructurii de canalizare si de alimentare cu gaze.

Cultura
in Comuna Cumpina functioneaz Biblioteca Comunala in cadrul Casei de Cultura Cumpana.
Biserica cu hramul ”Adormirea Maicii Domnului”, Biserica cu hramul ”Sfanta
Paraschiva” si Biserica de confesiune Penticostald sunt cele trei biserici existente in comuna
Cumpana. De asemenea, in cadrul comunei se afld si o geamie musulmana.
Cadranul solar datat din secolul al III-lea d.Hr. este un obiectiv turistic, fiind un exemplar
rar, intrucat demonstreaza progresul stiintific inregistrat in acea perioadd, indicand ziua

solstitiului de vara, echinoctiile de primavara si toamna, calculat pentru latitudinea de 44° si 7°.

Formular completat de autoritatile locale din Cumpéana

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

100 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu
4M | Cumpana
500 | Eforie

600 | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
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1401 | Valul lui Traian

150 | Lumina

1600 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 1
Consiliu Local 20
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoald 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8

D2. Functia dumneavoastra

Inspector

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numaér de telefon)

Primaria_cumpana@yahoo.com,tel:0241739845

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...

-~

Da Nu Cate?

1 Cabinet medical M O 8

2 Farmacie M O 7

3 Policlinica O O

4 Spital O O

5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | M O 2

6 Liceu / profesionala M O 1

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curentd M O 86%
8 Canalizare 4| O 80%
9 Drumuri asfaltate ™M O 43%
10 | Retea de gaze M O 97%

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 14166

2 Persoane de etnie roma 500

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 5000
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma
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5 Persoane care alcatuiesc familia medie 5

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | 10
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate 237

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 1700

11 | Familii monoparentale 157

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 83

13 | Femei casnice

14 | Persoane cu dizabilitati 200

15 | Persoane aflate anterior in detentie 5

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

1M | Persoanele de etnie roma

2M | Persoanele cu dizabilitati

3M | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4M | Tineri absolventi care sunt someri

5M | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

7M | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8] | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12M | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmaitoarele categorii de persoane vulnerabile in

localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Educatie, calificare, locuri de munca, locuinte, igiena.

2 | Persoanele cu dizabilitati Locuinte, educatie.

3 | Persoanele care sunt someri de | Locuri de munca.
mai mult de 2 ani

4 | Tineri absolventi care sunt | Locuri de munca, locuinte.
someri

5 |Persoane care nu detin o | Cursuri de calificare, locuri de munca, locuinte.
calificare

6 | Femeile fara ocupatie Cursuri de calificare, locuri de munca.

7 | Persoanele care au peste 45 de | Lipsa locurilor de munca, pe piata muncii se cer
ani si nu isi gasesc un loc de | persoane tinere.
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munca

8 | Persoane care locuiesc in
comunitati izolate

9 | Persoane care au minori in | Locuri de munca.
intretinere

10 | Tineri care provin din centre de
plasament

11 | Persoanele care provin din centre
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | Locuri de munca.
care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
sociale, etc.
2 | Persoanele cu dizabilitati Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
sociale, etc.
3 | Persoanele care sunt someri de | Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
mai mult de 2 ani sociale, etc.
4 | Tineri absolventi care sunt| Cursuri de -calificare, proiecte europene, beneficii
someri sociale, etc.
5 |Persoane care nu detin o | Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
calificare sociale, etc.
6 | Femeile fara ocupatie Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
sociale, etc.
7 | Persoanele care au peste 45 de | Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
ani si nu isi gasesc un loc de | sociale, etc.
munca
8 | Persoane care locuiesc in
comunitati izolate
9 | Persoane care au minori in | Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
intretinere sociale, etc.
10 | Tineri care provin din centre de
plasament
11 | Persoanele care provin din centre
de detentie
12 | Persoanele provin din familii | Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii
care au venituri reduse sociale, etc.
13 | Persoane varstnice Cursuri de calificare, proiecte europene, beneficii

sociale, etc.
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Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

1 | Persoanele de etnie roma Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

2 | Persoanele cu dizabilitati Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

3 | Persoanele care sunt someri de | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in

mai mult de 2 ani ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

4 | Tineri absolventi care sunt | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
someri ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de

munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

5 | Persoane care nu detin o | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
calificare ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de

munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

6 | Femeile fara ocupatie Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

7 | Persoanele care au peste 45 de | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
ani si nu isi gdsesc un loc de | ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

8 | Persoane care locuiesc 1In
comunitati izolate

9 | Persoane care au minori in | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
intretinere ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de

munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

10 | Tineri care provin din centre de
plasament

11 | Persoanele care provin din centre
de detentie

12 | Persoanele provin din familii | Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
care au venituri reduse ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de

munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

13 | Persoane varstnice Absorbtia fondurilor europene prin programe care vin in
ajutorarea grupurilor vulnerabile, crearea locurilor de
munca, cursuri de calificare, integrare sociala, etc.

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

1M | Drumuri, poduri
2M | Reteaua de apa potabila
3M | Reteaua de canalizare
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4M | Serviciile de colectare a deseurilor menajere
5M | Servicii medicale

6 | Educatie

7M | Locuri de joaca/ parcuri

8M | Crese / gradinite cu program prelungit

9M | Reteaua de transport public

10M | Centre de dezvoltare culturala

11M | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
13M | Biblioteci

1400 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 10. Comuna Lumina
Date despre comuna Lumina

Comuna Lumina este alcatuitd din trei sate: Oituz, Sibioara si satul Lumina, acesta fiind
resedinta comunei.
Din anul 1968 Lumina a apartinut de comuna Ovidiu, iar in anul 1989 s-a desprins,

forméandu-se comuna Lumina. Suprafata administrativa a comunei este de 4875 ha.

Amplasare

Comuna este situata in judetul Constanta, la 17 kilometri nord de orasul Constanta, 10 kilometri
vest de statiunea Mamaia, 5 kilometri nord de orasul Ovidiu, 7 kilometri sud-est de aeroportul

Mihail Kogélniceanu si la 5 km de orasul Navodari.

Structura socio-demografica
Populatia comunei este de 8.948 locuitori conform recensamantului din anul 2011, aflandu-se in
crestere fata de recensamantul din anul 2002, cand populatia era de 7.389 locuitori.

Din punct de vedere etnic, majoritatea locuitorilor sunt romani (84,25%), iar minoritatile
sunt reprezentate de tatari (2,98%), romi (1,37%) si turci cu un procent de 1,07%. Apartenenta
etnicd nu este cunoscuta pentru un procent de 10,23% din populatie.

In ceea ce priveste confesiunea, locuitorii ortodocsi sunt majoritari cu un procent de

78,38%, minoritatile sunt reprezentate de catre romano-catolici (5,5%) si musulmani (5,06%).
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Pentru un procent de 10, 23% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

Populatia conform Recensdmant din 2011: 8.948

Populatia stabila 2014 : 10.309

Populatia domiciliata 2014 : 10.261

Dinamica populatiei recensdmant 2011 fata 2002: 21%

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 23%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 67%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 10%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 2,2%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 0,6%

Numar nascuti vii 2013: 88

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -1,9%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 732

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliatd in u.a.t. 2010-2012: 2,5%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 3.131

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 60

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 100,00
populatia rezidenta ocupatda RPL 2011 (INS): 3194

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 53

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 529

numar someri Inregistrati 12.2013 (INS): 105

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 306

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 21,3%
numadr salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1.532

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): -1,1%

numadr salariati ai operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 1.241
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tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 2,6%

cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 38.772

dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 4,1%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 33,8%
dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC):
14,1%

numdr mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 3,25%

numar salariati din bugetul uv.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 140

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 24

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 38,2

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 0

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 3215

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 252

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 0

farmacii 2013 (INS): 3

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 5

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

medici si farmacisti 2013 (INS): 13

personal sanitar mediu 2013 (INS): 9

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 76

elevi Inscrisi n Invatdmantul primar 2014 (MECT): 506

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul primar 2010-2014 (MECT): 7,2%

scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1
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e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1

e clevi Inscrisi In Invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 354

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): 0,6%

e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 193

e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 0,0%
e % populatie cu varsta de gimnaziu: 11,6%

e % populatie cu varsta de liceu: 5,7%

Economie

Primul loc in structura economiei locale este ocupat de comert, urmand ca pe urmatoarele locuri

sa se situeze agricultura, cresterea animalelor si industria extractiva a produselor de cariera.
Comuna Lumina dispune de un potential crescut de dezvoltare, Tnsd se plaseazd in

continuare in contextul tranzitiei economice. Se are In vedere modernizarea agriculturii si

extinderea infrastructurilor de utilitati si de crestere a serviciilor.

Infrastructura
Prin localitatea Lumina trece drumul judetean DJ 226, drum care face legdtura cu orasul
Navodari. Calea feratda Medgidia — Betonaj trece prin localitatea Lumina, in partea nordica a
localitatii aflandu-se gara Gogealia — Lumina.

Din totalul celor trei localitati, doar Lumina si Oituz dispun de sisteme centralizate de

alimentare cu apa.

Cultura
Comuna Lumina dispune de o bibliotecd comunald cu un numar de 7800 volume, ce are
inregistrati 500 cititori.

Localitatile Lumina si Oituz beneficiaza fiecare de camine culturale cu capacitati de 250

locuri, respectiv 200 locuri.
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Formular completat de autoritatile locale din Lumina

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6X | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu
81 | Murfatlar

90 | Navodari

1000 | Ovidiu

1100 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
140 | Valul lui Traian
150 | Lumina

161 | 13 August
1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 200
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 40
Politie 5X
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra
Sef serviciu

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
Email mariussandru@yahoo.com Sandru Marius

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 2
2 Farmacie X O 4
3 Policlinica O X
4 Spital O X
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5 Cresd/ Gradinitad cu program prelungit | X O 2
6 Liceu / profesionala X O 1
Cat la sutd din comuna?
7 Apa curenta X O 100%
8 Canalizare X O 100%
9 Drumuri asfaltate X O 10%
10 | Retea de gaze X O 100%

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra NS
2 Persoane de etnie roma NS
3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | NS
putin o masa pe zi)
4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma NS
5 Persoane care alcdtuiesc familia medie NS
6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | NS
dumneavoastra
7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate NS
8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca NS
9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil NS
10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) NS
11 | Familii monoparentale NS
12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii NS
13 | Femei casnice NS
14 | Persoane cu dizabilitati NS
15 | Persoane aflate anterior in detentie NS
16 | Persoane care locuiesc In comunitati izolate NS
17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului NS

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3X | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4X | Tineri absolventi care sunt someri

5X | Persoane care nu detin o calificare

6X | Femeile fara ocupatie

7X | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8[1 | Persoane care locuiesc In comunitati izolate

9X | Persoane care au minori in intretinere

10X | Tineri care provin din centre de plasament
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11X

Persoanele care provin din centre de detentie

12X

Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13X

Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in

localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Saracia

2 | Persoanele cu dizabilitati Asistent personal

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 | Lipsa locului de munca
ani

4 | Tineri absolventi care sunt someri Lipsa locului de munca

5 | Persoane care nu detin o calificare Studii

6 | Femeile fara ocupatie Locuri de munca

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1isi | Bautura
gasesc un loc de munca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS

9 | Persoane care au minori in intretinere Lipsa banilor

10 | Tineri care provin din centre de plasament Lipsa de integrare

11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS

12 | Persoanele provin din familii care au venituri | Saracia, lipsa de educatie
reduse

13 | Persoane varstnice Sanatate

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare

grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc In comunitdti izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
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4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc In comunitdti izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)

1X | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6] | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit

9X | Reteaua de transport public

1000 | Centre de dezvoltare culturala

11X | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

14X | Acces la Internet
Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 11. Comuna Mihail Kogilniceanu

Amplasare
Comuna Mihail Kogélniceanu este situatd in judetul Constanta, la 25 km de municipiul
Constanta. Teritoriul localitatii a fost stapanit de tatari pana in anul 1877, pana atunci localitatea

numindu-se Karamurat.
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Structura socio-demografica

Componenta etnica a
comunei Mihail Kogalniceanu

3%

3%

B Romani
B Romi
w Tatari

m Necunoscuta

Componenta confesionala a comunei Mihail
Kogalniceanu

B Ortodocsi
B Romano-catolici
= Musulmani

m Necunoscuta
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Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

e Populatia conform Recesaméant din 2011: 9978

e Populatia stabila 2014 : 10210

e Populatia domiciliatd 2014 : 10340

e Dinamica populatiei recesamant 2011 fatd 2002: -1%

e Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 21%

e Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 68%

¢ Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 11%

e Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 2.3%

e Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 2.3%

e Numar nascuti vii 2013: 95

e Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -2.7%

e Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 43

e Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 0.1%

e numar localitati componente: 3

e distanta medie intre satele componente si satul resedintd )nr km pe drumuri comunale
ANCPI): 18.9

e (distanta cea mai mare dintre satul resedintd si un sat component (nr km pe drumuri
comunale ANCPI): 19.2

e se invecineaza cu un oras (urban): 1

e se invecineaza cu un municipiu (urban):

e denumirea orasului vecin (urban): Navodari

e denumirea municipiului vecin (urban):

e tari Invecinate (urban):

e u.a.t. traversata de un drum national/ drum european (urban): 1

e u.a.t. traversata de un drum judetean (urban):1

e pe teritoriul u.a.t. se afla o gara de calatori CFR ANCPI:

e numar de locuinte existente 2013 (INS): 3237
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numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 25

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 27

numar locuitori al u.a.t. care se deplaseaza zilnic in alta u.a.t. la locul de munca:

numadr persoane cu studii superioare absolvite:

numadr persoane cu studii medii absolvite:

populatia rezidentd ocupatda RPL 2011 (INS): 3422

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 126

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 638

numar locuitori ai altor u.a.t. care se deplaseaza zilnic 1n u.a.t. respondent la locul de
munca:

numar someri nregistrati 12.2013 (INS): 89

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 274

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 8.7%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 1459

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 3.2%

numar salariati ai operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 890

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): -64.1%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 10975

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 12.6%

procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 34.2%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 4%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 4

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 155

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.):

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,

etc.):
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e pondere drumuri modernizate:

e furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

e furnizeaza serviciul de canalizare: 1

e lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 20.2

¢ lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 7.7

e numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 1595

e numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 124

e furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

e numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 3

e farmacii 2013 (INS): 5

e cabinete medicale de familie 2013 (INS): 4

e cabinete medicale de specialitate 2013 (INS):

e medici si farmacisti 2013 (INS):15

e personal sanitar mediu 2013 (INS): 10

e numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 107

e eclevi Inscrisi In Invatdmantul primar 2014 (MECT): 457

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul primar 2010-2014 (MECT): 3.3%
e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1
e clevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 384

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -4.9%
e clevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 386
e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 2.1%
e 9% populatie cu varsta de gimnaziu: 10.3%

e % populatie cu varsta de liceu: 5.8%

Infrastructura
Localitatea Mihail Kogélniceanu dispune de o retea de transport marfa ce leagd Aeroportul
International Mihail Kogilniceanu de reteaua Constanta- Medgidia- Tulcea. In plus, ,La o

distanta de 9 km fatd de comuna, in localitatea Nicolae Balcescu, existd retea feroviara de
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transport calatori, care asigura legatura cu municipiile Constanta, Medgidia si Tulcea.” (Primaria
Mihail Kogalniceanu, 2015)

Mai mult decat atat, ,,pe raza localitatii, este amplasat Aeroportul International Mihail
Kogalniceanu, care functioneaza ca aeroport de rezerva pentru Aeroportul International Henri
Coanda-Otopeni, iar in perioada estivala asigura legaturi aeriene cu toate orasele importante din
Europa.

Aeroportul posedd o pistd de aterizare-decolare in lungime de 3.500,00 m, si are o

capacitate de operare de 6 avioane/ora” (Primaria Mihail Kogalniceanu)

Cultura
La nivelul comunei functioneaza 14 institutii de invatdmant, acestea fiind reprezentate de: opt
gradinite, cinci scoli generale si un liceu. ,,Serviciile culturale din comuna se desfasoara in
spatiile Caminelor Culturale din localitatea Mihail Kogélniceanu si din satul Piatra.

In comuni functioneazi o bibliotecd publicd, cu un numir de 18.000 volume.” (comuna

Mihail Kogalniceanu)

Formular completat de autorititile locale din Mihail Kogalniceanu

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
30 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

7X | Mihail Kogéalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
140 | Valul lui Traian
150 | Lumina

1600 | 13 August

1700 | Costinesti
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D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 1X
Consiliu Local 200
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoald 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 801

D2. Functia dumneavoastra
Referent

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
Email: primaria_ m_k cta@yahoo.com Mitea

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 4
2 Farmacie X O 5
3 Policlinica O X
4 Spital O X
5 Cresd/ Gradinitad cu program prelungit | X O 1
6 Liceu / profesionala X O 1

Cat la sutd din comuna?

7 Apd curenta X O 100%
8 Canalizare X O NS
9 Drumuri asfaltate X O NS
10 | Retea de gaze X O NS

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 10173

2 Persoane de etnie roma 246

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | 3000
putin 0 masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma NS

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 4

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie romda medie din localitatea | 6
dumneavoastra

7 Someri de lunga duratd (mai mult de 2 ani) din localitate NS
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8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca NS
9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 230
10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) NS
11 | Familii monoparentale NS
12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii NS
13 | Femei casnice NS
14 | Persoane cu dizabilitati 150
15 | Persoane aflate anterior in detentie NS
16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate 0

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului 0

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

1X | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3X | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
4X | Tineri absolventi care sunt someri

5X | Persoane care nu detin o calificare

6X | Femeile fara ocupatie

7X | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gasesc un loc de munca
81 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12X | Persoanele provin din familii care au venituri reduse
1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma NS

2 | Persoanele cu dizabilitati Séndtate

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu avem

4 | Tineri absolventi care sunt someri Lipsa experientei

5 | Persoane care nu detin o calificare Nu vor sd muncesca

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gasesc un loc de munca | Serviciu pe timpul
iernii

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu au

9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu au probleme

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu au

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS

13 | Persoane varstnice Pensiile mici
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Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Cursuri pentru
afterschool

2 | Persoanele cu dizabilitati NS

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Cursuri

4 | Tineri absolventi care sunt someri Cursuri

5 | Persoane care nu detin o calificare Studii

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca | NS

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS

9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament NS

11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS

13 | Persoane varstnice NS

Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

1 | Persoanele de etnie roma NS

2 | Persoanele cu dizabilitati NS

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS

4 | Tineri absolventi care sunt someri NS

5 | Persoane care nu detin o calificare Cursuri

6 | Femeile fara ocupatie NS

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca | NS

8 | Persoane care locuiesc In comunitdti izolate NS

9 | Persoane care au minori in intretinere NS

10 | Tineri care provin din centre de plasament NS

11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS

13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)
10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6X | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit
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901 | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

11X | Creare locuri de munca

12X | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene

1300 | Biblioteci

140 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 12. Comuna Porta Alba

Amplasare

Comuna Poarta alba este situata la o distanta de 23 km de Municipiul Constanta si la 15 km de
Municipiul Medgidia, in partea estici a judetului. In componenta comunei intrd satul Poarta
Alba, care este si resedintd de comuna si satul Nazarcea (Galesu), aflat la 3 km distanta.
Asezarea Poarta Alba are la nord ca asezare satul Nisipari, la est Nazarcea, la vest Valea Dacilor,
iar la sud orasul Basarabi.

Comuna este strabatutd pe toatd lungimea sa, de la nord la sud, de drumul european E60,
Bucuresti-Constanta. Suprafata comunei Poarta Alba este de 6553 de hectare, dintre care 358 de
hectare sunt situate in intravilan. Comuna Poarta Alba ocupa locul 50 dupa marimea suprafetei ei
din de unitati teritorial-administrative ale judetului Constanta.

Pe raza comunei Poarta Alba se afla si penitenciarul de maxima sigurantd cu acelasi
nume, construit initial pentru cazarea detinutilor folositi pentru lucrarile de amenajare a canalului

Dunare - Marea Neagra.

Structura socio-demografica

Comuna Poarta Alba are o populatie de 5.208 locuitori, conform datelor ultimului recensamant
realizat Tn 2011. Fata de recensamantul din 2002 s-a Inregistrat o crestere, pe atunci fiind 4.790
de locuitori. In ceea ce priveste etnia, majoritatea locuitorilor sunt romani (92,47%), iar pentru
5,26% din populatie, apartenenta etnici este necunoscuti. In ceea ce priveste confesiunea,
majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (91,01%), existand si o minoritate de musulmani (1,69%).

Pentru 5,26% din populatia comunei Poarta Alba, apartenenta confesionald este necunoscuta.
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Componenta etnica a comunei Poarta Alba

5,26% 2,26%

B Romani
® Necunoscuta

m Alta etnie

Componenta confesionala a comunei
Poarta Alba

1,68% 5:26% 2/03%

® Ortodocsi
B Musulmani
= Necunoscuta

B Alta religie

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform recensamant din 2011: 5208
e Populatia stabila 2014 : 5200
e Populatia domiciliatd 2014 : 5579

e Dinamica populatiei recensamant 2011 fata 2002: 9%
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Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 28%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 63%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 9%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 1.3%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 0.7%

Numar nascuti vii 2013: 72

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -1.1%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 51

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 0.3%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 2

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 3.9%

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 3.9%

populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS): 1770

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 19

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 298

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 124

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 97

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 7.5%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 483

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 4.3%

numadr salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 261

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 8.4%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 30809

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 55.5%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 37.4%
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dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 2.9%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 0.50
numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 151

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.): 10

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): -

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 51.41km

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 10.04km

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 1368

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 283

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 5
farmacii 2013 (INS): 1

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 4

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

medici si farmacisti 2013 (INS): 27

personal sanitar mediu 2013 (INS): 50

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 100

elevi Inscrisi In Invatdmantul primar 2014 (MECT): 353

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul primar 2010-2014 (MECT): 1.9%
scoli gimnaziale 2014 (MECT): 2

licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): 1
elevi inscrisi In invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 257

dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -2.6%
elevi inscrisi In invatamantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 322

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): -

10.3%
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e 9% populatie cu varsta de gimnaziu: 15.3%

e % populatie cu varsta de liceu: 5.9%

Economie
Profilul economic al comunei Poarta Alba este axat in special pe agricultura, zootehnie (cultura
cerealelor, a vitei de vie, legumicultura, cresterea animalelor, prestari servicii in agriculturd) si
comertul.

In ceea ce priveste activitatea agricold centrata pe exploatarea vitei de vie existd ca actor
principal este S.C. Vie Vin Murfatlar S.A. De asemenea, intre localitatea Poarta Alba si

Nazarcea exista un grup de microferme centrate pe cresterea puilor de carne.

Infrastructura
Comuna Poarta Alba este traversata de importante cai de transport, precum cele rutiere, feroviare
sau fluviale, transformand-o intr-o zona extrem de accesibild, mai ales datorita faptului ca se afla

in apropierea judetului Constanta.

Transporturi rutiere
Principalul acces rutier se face pe drumul national DN 22C Constanta-Cernavoda care
traverseaza comuna de la est la vest, din el desprinzandu-se drumul judetean DJ 228 spre comuna
Lumina si drumul national DN 2A.

La sud de canalul Poarta Alba — Midia Navodari de afla drumul comunal DC 87, care
este drumul de legatura dintre Poarta Alba si orasul Ovidiu.

Ca si cai de comunicatie rutiera secundare exista urmatoarele drumuri comunale: DC 89,

Via — Nisipari i DC 89 Nazarcea — Poiana.

Transportul in comun
Transportul in comun in comuna Poarta Alba se realizeaza prin intermediul unor firme private de

transport. Acestea fac legatura rutiera dintre localitatea Poarta Alba si oragele sau localitatile din

Zona.
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Transporturi feroviare
Comuna este de asemenea traversata de magistrala de cale ferata Bucuresti — Constanta, avand

halta in Poarta Alba, din ea desprinzandu-se 1n statia tehnicd Dorobant, linia ce cale ferata cu

halte 1n localitatile Nisipari si Nazarcea.

Transportul fluvial
In ceea ce priveste transportul fluvial, comuna Poarta Alba este favorizati in aceasta directie,
existand doud canaluri navigabile si anume: Canalul Dunére - Marea Neagra, care este navigabil

pe doua sensuri si Canalul Poarta Alba - Midia, fiind navigabil pe un singur sens.

Transportul maritim
Transportul maritim este favorizat de accesul facilitat catre municipiul Constanta, unde se afla

singurul port maritim din Romania.

Transporturi aeriene
Transportul aerian este reprezentat prin Aeroportul International Mihail Kogalniceanu si

Aerodromul Tuzla. Acesta este, de asemenea, favorizat prin accesul imediat catre municipiul
Constanta. Aeroportul a fost construit din motive de securitate si zgomot In afara orasului
Constanta, aflandu-se pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Aeroportul International
Mihail Kogélniceanu poseda o pista in lungime de 3,5 km 1n totalitate betonata si o instalatie de
balizaj care permite aterizarea in orice conditii meteo. Pe acest aeroport opereaza in premiera in
Roménia, incepand din aprilie 2008, compania low - cost Ryanair.

Aerodromul Tuzla este situat la jumatatea distantei intre Constanta si Mangalia, aflandu-
se de asemenea pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Pe acest acrodrom este amenajat si
un helipunct pentru aterizarea elicopterelor. Dispunand de balizaje luminoase, atat pe aerodrom

cat si pe helipunct se pot efectua si zboruri de noapte.

Cultura
In comuna Poarta Alba existd un monument dedicat fostilor detinuti politici care au murit in

timpul construirii canalului. De asemenea, in localitate sunt amplasate si doua camine culturale,

dintre care unul este dat in folosinta, iar celdlalt urmeaza sa fie reabilitat. Valurile de piatra
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construite pe vremea romanilor sunt de asemenea considerate monumente istorice.

Cladirile vechi din zona care se afld in patrimoniul fizic arhitectural al comunei sunt:
Biserica cu hramul ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”, construitd in anul 1924 de catre
populatia germana stramutatd din Basarabia si Ucraina, scoala din localitate construitd in anul
1889, Liceul Agricol Poarta Alba, construit in anii 1949-1951 si primaria, al carei sediu dateaza
din anul 1939.

Foarte apreciate pentru aspectul deosebit de impunator sunt si podurile rutiere si feroviare

peste Canalul Poarta Alba - Midia — Navodari.

Formular completat de autorititile locale din Poarta Alba

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu
400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

11M | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

1300 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 14
Consiliu Local 201
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]
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D2. Functia dumneavoastra
Referent

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
Rizea Maria

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical M O 4
2 Farmacie M O 2
3 Policlinica O M
4 Spital O M
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | O M
6 Liceu / profesionala M O 1

Cat la suta din comuna?

7 Apa curentd 4] O 90%
8 Canalizare O M
9 Drumuri asfaltate M O 100%
10 | Retea de gaze O ]

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 5208

2 Persoane de etnie roma 33

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 1497
putin o masa pe zi)

4 Familii care au iIn componenta persoane de etnie roma 5

5 Persoane care alcdtuiesc familia medie 5

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 6
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate -

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 4

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 20

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 608

11 | Familii monoparentale 27

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 10

13 | Femei casnice -

14 | Persoane cu dizabilitati 35

15 | Persoane aflate anterior in detentie -

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului 1

112



Market Research

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3M | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4M | Tineri absolventi care sunt someri

5M | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

130 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

Tineri absolventi care sunt someri

Persoane care nu detin o calificare

Femeile fard ocupatie

Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9 | Persoane care au minori in intretinere

10 | Tineri care provin din centre de plasament

11 | Persoanele care provin din centre de detentie

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Integrarea

2 | Persoanele cu dizabilitati Integrare

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Locuri de munca
4 | Tineri absolventi care sunt someri Locuri de munca
5 | Persoane care nu detin o calificare Studii

6 | Femeile fara ocupatie -

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Varsta

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -

9 | Persoane care au minori in intretinere -
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10 | Tineri care provin din centre de plasament -

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Cazier
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Banii

13 | Persoane varstnice Sanatate
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma -

2 | Persoanele cu dizabilitati -

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani -

4 | Tineri absolventi care sunt someri -

5 | Persoane care nu detin o calificare -

6 | Femeile fara ocupatie -

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca -

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -

9 | Persoane care au minori in intretinere -

10 | Tineri care provin din centre de plasament -

11 | Persoanele care provin din centre de detentie -

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse -

13 | Persoane varstnice -

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

1M | Drumuri, poduri

2M | Reteaua de apa potabila

3M | Reteaua de canalizare

4M | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6 | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8 | Crese / gradinite cu program prelungit

9M | Reteaua de transport public

10M | Centre de dezvoltare culturala

11M | Creare locuri de munca

12M | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1301 | Biblioteci

1400 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

114



Market Research

I. 1. 13. Comuna Tuzla

Amplasare
Comuna Tuzla este situatd In sud-estul judetului Constanta, Invecindndu-se cu orasele

Techirghiol, Eforie Sud, Topraisar, Costinesti si Marea Neagra. Caile de acces spre comuna sunt

prin E 87 si DN 39, iar suprafata agricola a localitatii este de 6270 ha.

Structura socio-demografica
Componenta etnica a comunei Tuzla

3%

3%

B Romani
H Romi
= Tatari

H Necunoscuta

Componenta confesionala a comunei Tuzla
4% 1%

B Ortodocsi
H Musulmani
= Necunoscuta

M Alta religie
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Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

Populatia conform Recesamant din 2011: 6711

Populatia stabila 2014 : 7077

Populatia domiciliatd 2014 : 7071

Dinamica populatiei recesamant 2011 fata 2002: 5%

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 20%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 67%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 13%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: -0.6%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 3.2%

Numar nascuti vii 2013: 59

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 2.4%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 282

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 1.4%

numar localitati componente: 1

distanta medie intre satele componente si satul resedintd (nr km pe drumuri comunale
ANCPI):

distanta cea mai mare dintre satul resedintd si un sat component (nr km pe drumuri
comunale ANCPI):

se Invecineaza cu un oras (urban): 1

se Invecineaza cu un municipiu (urban):

denumirea orasului vecin (urban): Eforie

denumirea municipiului vecin (urban): Marea Neagra

tari invecinate (urban):

u.a.t. traversatd de un drum national/ drum european (urban): 1

u.a.t. traversata de un drum judetean (urban): 1

pe teritoriul u.a.t. se afla o gara de calatori CFR ANCPI:

numar de locuinte existente 2013 (INS): 2428

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 54

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 32.75
numar locuitori al u.a.t. care se deplaseaza zilnic in altd u.a.t. la locul de munca:
numadr persoane cu studii superioare absolvite:

numadr persoane cu studii medii absolvite:

populatia rezidentd ocupatda RPL 2011 (INS): 2331

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 41

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 450
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numadr locuitori ai altor u.a.t. care se deplaseaza zilnic in u.a.t. respondent la locul de
munca:

numar someri nregistrati 12.2013 (INS): 172

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 158

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 9.8%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 523

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 5.5%

numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 533

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 17%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 14623

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 12.5%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 27.2%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 2.2%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 0.5

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 89

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.):

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.):

pondere drumuri modernizate:

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 48.51

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 12.38

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 2232

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 495

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.):

farmacii 2013 (INS): 1

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 5

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS):

medici si farmacisti 2013 (INS): 12

personal sanitar mediu 2013 (INS): 8

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 52

elevi inscrisi In invatamantul primar 2014 (MECT): 294
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e dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT): 5%

e scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

e licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT):

e eclevi Inscrisi In Invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 233

¢ dinamica elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -2.8%

e eclevi Inscrisi In Invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT):

e dinamica elevilor Inscrisi in Tnvatamantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT):
e % populatie cu varsta de gimnaziu: 9.3%

e 9% populatie cu varsta de liceu: 5.5%

Economie
Comuna Tuzla dispune de o economie preponderent agrara, avand o suprafatd agricold de 5820

ha, din care 4465 ha reprezintd suprafata arabila a comunei, 373 ha sunt pasuni, iar pe 167 ha
sunt livezi. ,In structura suprafetei cultivate si a productiei vegetale, cele mai mari ponderi le
detin culturile de grau, porumb, floarea-soarelui, legume si cartofi.

In vederea rentabilizarii muncii in cultivarea terenurilor, sunt necesare investitii in
domeniul dotarii cu masini si utilaje agricole performante, introducerea de soiuri cu
productivitate ridicata, cresterea dimensiunilor exploatatiilor agricole prin stimularea asocierii si
alte masuri specifice care sa duca la cresterea randamentului folosirii terenurilor agricole de buna
calitate din comuna.

- Legumicultura se practicd pe sole mici, existand posibilitatea extinderii acestor culturi in
conditiile dotarii cu tehnologii moderne de lucru, sisteme de irigatii, sere si solarii; Se pot obtine
aici legume integral organice, mult cautate pe piata interna si externa;

- Exista pe raza comunei cca 150 ha de teren disponibil amenajarii unor livezi de pomi fructiferi
si alte 30 ha disponibile vitei de vie — in conditiile dotarii cu tehnologii performante de lucru si
cu centre de colectare, prelucrare si valorificare a fructelor;

- Apicultura este un alt domeniu ce poate fi dezvoltat, tindnd cont de bogata si diversificata flora
spontana si de faptul ca nu exista poluare;

- Investitiile in sectorul zootehnic urmaresc alinierea la standardele europene, ameliorarea
raselor, cresterea productivitatii muncii si introducerea de tehnologii noi care Tmbunatatesc

......

se va sprijini consolidarea de noi ferme, promovarea asociatiilor de producatori precum si
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dezvoltarea nisei de piatd a agriculturii ecologice. Functioneaza in prezent in comuna Tuzla o

ferma de caprine si o ferma de ovine.” (Primaria Tuzla, 2015)

Cultura
Comuna Tuzla dispune de doui scoli cu 15 sili de clasa si o gradinita cu sase sali de clasa. In

ceea ce priveste obiectivele turistice, principalele atractii turistice de care dispune comuna sunt:
biserica construitd de Mihail Kogilniceanu, o moschee, precum si litoralul Marii Negre. In plus,
»luzla a devenit un punct de atractie major pentru amatorii de senzatii tari deoarece pe
Aerodromul Tuzla se efectueaza salturi cu parasuta si zboruri de agrement. De asemenea,
Aerodromul Tuzla este gazda Aero G.P-ului “Tuzla Fly In”, eveniment aviatic (echivalent al
formulei 1) care concentreaza cei mai buni piloti militari si civili din tara si din strainatate intr-un

remarcabil spectacol de acrobatie.” (Primaria Tuzla, 2015)

Formular completat de autoritatile locale din Tuzla

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu
400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

13X | Tuzla
140 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10

Consiliu Local 20

Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 3X
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Scoala 401
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra
Asistent Social

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
Iordache Emilia

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?

1 Cabinet medical X O 3

2 Farmacie X O 3

3 Policlinica O X

4 Spital O X

5 Cresd/ Gradinita cu program prelungit | O X

6 Liceu / profesionala O X

Cat la sutda din comuna?

7 Apa curenta X O 90%
8 Canalizare X O 30%
9 Drumuri asfaltate X O 20%
10 | Retea de gaze O X

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 6800

2 Persoane de etnie roma 0

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 2500
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 0

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 3

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 0
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate NS

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca NS

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 0

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 200

11 | Familii monoparentale 0

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 15
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13 | Femei casnice 150
14 | Persoane cu dizabilitati 50

15 | Persoane aflate anterior in detentie NS
16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului Nu

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

3X | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4X | Tineri absolventi care sunt someri

5X | Persoane care nu detin o calificare

6X | Femeile fara ocupatie

7X | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9X | Persoane care au minori in Intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12X | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Nu are
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
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5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

1X | Drumuri, poduri

2X | Reteaua de apa potabila

3X | Reteaua de canalizare

40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

5X | Servicii medicale

6X | Educatie

7X | Locuri de joacd/ parcuri

8[1 | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

1000 | Centre de dezvoltare culturala

1100 | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

141 | Acces la Internet
Va multumim pentru timpul acordat!
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1. 1. 14. Comuna Valu lui Traian

Date despre comuna Valu lui Traian

Valu lui Traian este o comuna in judetul Constanta. Este formata dintr-o singura localitate, Valu
lui Traian. A luat nastere conform noii Tmpartiri administrativ-teritoriale din 1967 din satele
Valea Seacd si Valu lui Traian. Aceste localitafi, datoritd dezvoltarii si ritmului intens de

construire, s-au apropiat una de cealaltd, contopindu-se.

Amplasare
Comuna Valu lui Traian este situata la 8 km vest de municipiul Constanta. Localitatea Valu lui
Traian este situatd in S-E judetului Constanta, in unitatea de relief Podisul Dobrogei, la contactul

dintre Podisul Medgidiei si Campia Litorala.

Structura socio-demografica
Potrivit datelor publicate in urma ultimului recensamant finalizat, populatia totala a localitatii
este de 12.279 de persoane, dintre care 6212 persoane de sex masculin si 6067 persoane de sex
feminin. Populatia este in crestere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera
8.824 de locuitori.

Majoritatea locuitorilor comunei Valu lui Traian sunt romani (78,25%). Principalele
minoritdti sunt cele de tatari (9,81%), romi (1,8%) si turci (1,58%). Pentru 8,27% din populatie,

apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Structura etnica a Comunei Valu lui Traian

Romani 78,25%
Tatari 9,81%
Romi 1,8%
Turci 1,58%
Apartenenta etnica necunoscuta 8,27%
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Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (78,52%),
existdnd §i o minoritate de musulmani in localitate (11,62%). Pentru 8,31% din populatie, nu

este cunoscuta apartenenta confesionala.

Structura confesionala a comunei Valu lui Traian
Ortodocsi 78,52%
Musulmani 11,62%
Apartenenta confesionala necunoscuta 8,31%

Componenta etnica a comunei Valu lui
Traian

B Romani

m Tatari

= Romi

M Turci

m Aparteneta etnica
necunoscuta
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Componenta confesionala a Comunei
Valu lui Traian

B Ortodocsi
B Musulmani

m Apartenenta confesionala
necunoscuta

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

Populatia conform Recesamant din 2011: 12.279

Populatia stabila 2014 : 13.446

Populatia domiciliatd 2014 : 14.097

Dinamica populatiei recesamant 2011 fata 2002: 40%

Ponderea populatiei 0-19 ani 2013: 23%

Ponderea populatiei 20-64 de ani 2013: 67%

Ponderea populatie peste 64 de ani 2013: 10%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 1,5%
Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: -0,1%
Numar nascuti vii 2013: 164

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 4,9%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 1.638
Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % 1In populatia medie
domiciliatd in u.a.t. 2010-2012: 4,3%

Numar de locuinte existente 2013 (INS) 4.479
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Numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS) 198

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013 12.875

populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS) 4804

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS) 77

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS) 688

numar someri inregistrati 12.2013 (INS) 126

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC) 383

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC) 10,1%
numadr salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.) 1.663

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.) 1,9%

numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)  1.028
tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC) 12,9%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC) (lei)
11.011

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC) 6.4%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC) 28,7%
dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC) 8,6%
numadr mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013 2,25%

numar salariati din bugetul uv.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.) 101

numar personal asistenta sociala 2014 (sursa: M.F.P.) 2

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.)

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa 1

furnizeaza serviciul de canalizare 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km) 120,2

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km) 12.64

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile 4416
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numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate 10

furnizeaza serviciul de salubrizare 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.) 0
farmacii 2013 (INS) 2

cabinete medicale de familie 2013 (INS) 9

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS) 2

medici si farmacisti 2013 (INS) 18

personal sanitar mediu 2013 (INS) 12

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.) 73

elevi Inscrisi In Invatdmantul primar 2014 (MECT) 768

dinamica elevilor inscrisi in invatamantul primar 2010-2014 (MECT) 39,5%
scoli gimnaziale 2014 (MECT) 2

licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT) -
elevi inscrisi In invatamantul gimnazial 2014 (MECT) 492

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul gimnazial 2010-2014 (MECT) 33,1%
elevi inscrisi In invatamantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT) 0
dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT) 0.0%
% populatie cu varsta de gimnaziu 11.4%

% populatie cu varsta de liceu 5.4%

Economie
Din punct de vedere economic, activitatea principala este agricultura. Suprafata agricola este de
5359 ha. Activitatile economice in care este implicata populatia comunei Valu lui Traian sunt:

agricultura, silvicultura, vanat, industrie extractiva, industrie prelucratoare, constructii, comert.

Infrastructura

In ultimii ani, modernizarea infrastructurii si investitiile masive facute in directia urbanizirii
zonei au facut ca Valu lui Traian sd se dezvolte intr-un ritm rapid, tot mai multi locuitori ai
oragelor invecinate optand pentru un domiciliu stabil In comuna. Ca o consecintd fireascd,

comuna a devenit o importanta zona rezidentiala.
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In momentul de fati, in comuna Valu lui Traian functioneazi doui scoli, doud gridinite,
trei biserici si trei geamii, sase cabinete de medicind de familie, patru de stomatologie si trei
farmacii. Printre proiectele pentru care s-au facut deja demersuri se afld canalizarea, pavarea
trotuarelor, o noua gradinita, asfaltarea drumurilor in proportie de 100%, o statie de sortare a

gunoiului, mai multe parcuri si o piata agro-alimentara.

Cultura
Principalele obiective culturale din comuna Valu lui Traian sunt Valul de pamant al lui Traian si
Geamia Valea Seaca, situata la 25 km de Litoralul Roméanesc.

Valul lui Traianeste un complex de fortificatiide tip vallum aflate  pe
teritoriul Romaniei, Moldovei si Ucrainei. Exista trei linii de fortificatii, in partea central-sudica
a Dobrogei, intinzandu-se de la Dundre la Marea Neagra, cel mai probabil construite de
catre bizantini in secolele al X-lea — al XI-lea, in timpul impdratilor Ioan I Tzimiskes si Vasile al

II-lea.

Formular completat de autoritatile locale din Valu lui Traian

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla
14M | Valu lui Traian
150 | Lumina

1600 | 13 August

1700 | Costinesti
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D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 20
Serviciu Public Local de Asistentd si Protectie Sociald | 3H
Scoald 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 801

D2. Functia dumneavoastra
Inspector Asistentd Sociala

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)

241231006

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical u O 6
2 Farmacie u O 6
3 Policlinica O ]
4 Spital O ]
5 Cresa/ Gradinitd cu program prelungit | B O 1
6 Liceu / profesionala O u

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curentd u O 100%
8 Canalizare O ]
9 Drumuri asfaltate u O 80%
10 | Retea de gaze u O 100%

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea

grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numarul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 16000

2 Persoane de etnie roma 400

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel | 6000
putin 0 masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma 150

5 Persoane care alcatuiesc familia medie 3

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 5
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate 3000
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8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 90

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 380

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 800

11 | Familii monoparentale 50

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 110

13 | Femei casnice 1000
14 | Persoane cu dizabilitati 300

15 | Persoane aflate anterior in detentie 100

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate -
17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului 20

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

| W | Persoanele de etnie roma

2@ | Persoanele cu dizabilitati

3B | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4@ | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare

6@ | Femeile fard ocupatie

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
MW | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

Ol | Persoane care au minori in intretinere

10M | Tineri care provin din centre de plasament

118 | Persoanele care provin din centre de detentie

12W | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

138 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Faptul ca nu au venituri si nu sunt angajati

2 | Persoanele cu dizabilitati -

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult | Lipsa unui loc de munca

de 2 ani
4 | Tineri absolventi care sunt someri Lipsa unui loc de munca
5 | Persoane care nu detin o calificare Lipsa unei scoli profesionale
6 | Femeile fara ocupatie Lipsa unui loc de munca

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi | Lipsa unui loc de munca
gasesc un loc de munca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati | Lipsa unui loc de munca
izolate

Persoane care au minori in intretinere Lipsa unui loc de munca

10 | Tineri care provin din centre de plasament | -
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11 | Persoanele care provin din centre de | Cazierul fiind o problema
detentie

12 | Persoanele provin din familii care au | -
venituri reduse

13 | Persoane varstnice -

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare

grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma -
2 | Persoanele cu dizabilitati -
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult | -
de 2 ani
4 | Tineri absolventi care sunt someri -
5 | Persoane care nu detin o calificare -
6 | Femeile fara ocupatie -
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi | -
gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitdti | -
izolate
9 | Persoane care au minori in intretinere -
10 | Tineri care provin din centre de plasament | -
11 | Persoanele care provin din centre de | -
detentie
12 | Persoanele provin din familii care au | -
venituri reduse
13 | Persoane varstnice -
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma Locuri de munca
2 | Persoanele cu dizabilitati Locuri de munca
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult | Locuri de munca

de 2 ani

4 | Tineri absolventi care sunt someri Scoala profesionala

5 | Persoane care nu detin o calificare Scoala profesionala

6 | Femeile fara ocupatie Locuri de munca

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi | Locuri de munca
gasesc un loc de munca

8 | Persoane care locuiesc in comunitati | Locuri de munca
izolate

9 | Persoane care au minori in intretinere Locuri de munca

10 | Tineri care provin din centre de plasament | -

11 | Persoanele care provin din centre de | -

detentie

131




Market Research

12 | Persoanele provin din familii care au | -
venituri reduse

13 | Persoane varstnice -

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

I® | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

3@ | Reteaua de canalizare

40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

S5H | Servicii medicale

68 | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8 | Crese / gradinite cu program prelungit

900 | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

110 | Creare locuri de munca

128 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene

13M | Biblioteci

14 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 15. Comuna 23 August

Date despre comuna 23 August

Comuna 23 August este alcatuita din trei localitati: Dulcesti, Mosneni si 23 August.
Localitatea 23 August fiind resedinta comunei. Comuna ocupd o suprafatd de circa 2,6% din

suprafata judetului Constanta.

Amplasare

Comuna se afld in parte de sud — est a judetului Constanta, la o distanta de 31 km de
oragsul Constanta. Se 1invecineaza cu teritoriile administrative ale comunelor Costinesti,

Topraisar, Amzacea, Pecineaga si cu municipiul Mangalia.

Structura socio-demografica

Populatia comunei este de 5.483 locuitori conform recensamantului din anul 2011, in crestere
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comparativ cu recensamantul din anul 2002 cand s-a Inregistrat un numar de 5.279 locuitori.

Populatia majoritard a comunei este reprezentatd de romani (86,34%), minoritatea fiind

reprezentatd de catre tatari cu un procent de 7,9%, iar pentru un procent de 4,83% din populatie

nu este cunoscutd apartenenta etnica. Din punct de vedere confesional, ortodocsii sunt locuitorii

majoritari ai comunei cu un procent de 85,94%, musulmanii reprezentdnd minoritatea printr-un

procent de 8,3%. Pentru 4,83% din populatie, apartenenta confesionala nu este cunoscuta.

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)

Populatia conform Recensamant din 2011: 5.483

Populatia stabild 2014 : 5.555

Populatia domiciliatd 2014 : 5.688

Dinamica populatiei recensamant 2011 fata 2002: 4%

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 20%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 66%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 13%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fata de 2004: 0,8%
Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fatd de 2004: 2,4%
Numar nascuti vii 2013: 44

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): 2,5%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 141

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 0,8%

Numar de locuinte existente 2013 (INS): 1.979

Numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 29
Numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 19,50
Populatia rezidenta ocupata RPL 2011 (INS): 1802

Numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 52

Numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 377

Numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 176
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Numadr operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 92

Tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 4,7%
Numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 514

Tendinta numarului salariatilor inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 9,9%
Numar salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 340
Tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 5,8%

Cifra de afaceri per capital a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 8.060

Dinamica cifrei de afaceri per capital a operatorilor economici Inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 12,5%

Procentul operatorilor economici care au Inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 34,9%
Dinamica operatorilor economici care au inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 7,0%
Numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 1,75

Numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 97

Numadr personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 16

Furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

Furnizeaza serviciul de canalizare: 0

Lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 52

Lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 0

Numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 1834

Numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 0

Furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

Numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 0

Farmacii 2013 (INS): 3

Cabinete medicale de familie 2013 (INS): 3

Cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): 1

Medici si farmacisti 2013 (INS): 8

Personal sanitar mediu 2013 (INS): 7
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e Numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 50

e FElevi inscrisi in invatdmantul primar 2014 (MECT): 238

e Dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul primar 2010-2014 (MECT): 3,8%

e Scoli gimnaziale 2014 (MECT): 2

e Licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): -

e FElevi inscrisi in invatdmantul gimnazial 2014 (MECT): 191

¢ Dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -7,9%

e Elevi inscrisi in invatdmantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 0

¢ Dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 0,0%
e % populatie cu varsta de gimnaziu: 9,9%

e % populatie cu varsta de liceu: 5,6%

Economie
Profilul preponderent al comunei 23 August este agricol si zootehnic.

Un numar ridicat de locuitori lucreaza in Santierul Naval din Mangalia, Tnsa principalele
fronturi de munca sunt reprezentate de cétre fabrica de delicatese si de santierul de constructii.

Pe teritoriul comunei functioneaza 43 agenti economici.

Nr
Modalitatea de constituire | Numér Obiect de activitate

crt.

1. | Societati comerciale 5 Productie

2. | Societati agricole 11 Agricultura

3. | Persoane fizice autorizate | 27 e Comert cu amanuntul
e transport taxi
e mordrit
e constructii

Infrastructura

Drumul national DN 39 — Constanta — 23 August — Mangalia tranziteaza comuna asigurand
legaturi directe cu alte comune sau cu alte cai rutiere.

Lungimea retelei de drumuri a celor trei localitéti este de 49,61 kilometri.
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Pe teritoriul comunei se afld circa 20 de puturi forate si complexul de inmagazinare
Tatlageac ce are o capacitate de peste 23.000 mc.

Sursa de alimentare cu apa a comunei se realizata din sistemul Sud Litoral.

Cultura

Patru obiective din comuna fac parte din lista monumentelor istorice din judetul Constanta, fiind
clasificate ca situri arheologice (o asezare din epoca greco-romand, o asezare romana si situl din
capatul vestic al lacului Tatlageac). Manastirea Sf. Nicolae si Faleza Marea Neagra sunt, de

asemenea, obiective ce sunt vizitate de catre turisti.

Formular completat de autoritatile locale din 23 August

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

61 | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

1300 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
150 | Lumina

16 X | 23 August

1700 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 20
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 40
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6X
Biserica 700
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| ONG | 8O |

D2. Functia dumneavoastra
medic de familie

D3. Date de contact (0o adresa de email sau un numar de telefon
Salahoru Mioara, mail: msalahoru@yahoo.com

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 4
2 Farmacie X O 3
3 Policlinica O X
4 Spital O X
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | OJ X
6 Liceu / profesionala O X

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curenta X O 90%
8 Canalizare X O 80%
9 Drumuri asfaltate X O 60%
10 | Retea de gaze X O 100%

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra NS
2 Persoane de etnie roma NS
3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | NS
putin o masa pe zi)
4 Familii care au iIn componenta persoane de etnie roma NS
5 Persoane care alcatuiesc familia medie NS
6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie romd medie din localitatea | NS
dumneavoastra
7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate NS
8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca NS
9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil NS
10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) NS
11 | Familii monoparentale NS
12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii NS
13 | Femei casnice NS
14 | Persoane cu dizabilitati NS
15 | Persoane aflate anterior in detentie NS
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16

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

NS

17

Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului

NS

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?

100 | Persoanele de etnie roma

2X | Persoanele cu dizabilitati

3X | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
4X | Tineri absolventi care sunt someri

5X | Persoane care nu detin o calificare

6X | Femeile fara ocupatie

7X | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca
8] | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9X | Persoane care au minori in Intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12X | Persoanele provin din familii care au venituri reduse
13X | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmaitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Nu au persoane de etnie roma
2 | Persoanele cu dizabilitati Lipsa unui venit stabil
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de | Lipsa unui loc de munca
2 ani
4 | Tineri absolventi care sunt someri Lipsa unui loc de munca
5 | Persoane care nu detin o calificare Lipsa studiului
6 | Femeile fara ocupatie Lipsa unui loc de munca
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si | Varsta
gasesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitdti izolate | Nu au persoane care locuiesc in comunitati
izolate
9 | Persoane care au minori in intretinere Banii
10 | Tineri care provin din centre de plasament | Nu au tineri care provin din centrele de
plasament
11 | Persoanele care provin din centre de | Nu au persoane care provin din centrele de
detentie detentie
12 | Persoanele provin din familii care au | Banii
venituri reduse
13 | Persoane varstnice Venituri mici, probleme de sanatate

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

L]

Persoanele de etnie roma

| NS
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2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca | NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma NS
2 | Persoanele cu dizabilitati NS
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani NS
4 | Tineri absolventi care sunt someri NS
5 | Persoane care nu detin o calificare NS
6 | Femeile fara ocupatie NS
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gasesc un loc de munca | NS
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate NS
9 | Persoane care au minori in intretinere NS
10 | Tineri care provin din centre de plasament NS
11 | Persoanele care provin din centre de detentie NS
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse NS
13 | Persoane varstnice NS

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

3X | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6X | Educatie

7X | Locuri de joacd/ parcuri

8X | Crese / gradinite cu program prelungit

901 | Reteaua de transport public

100 | Centre de dezvoltare culturala

11X | Creare locuri de munca

12X | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci
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| 140 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat!

I. 1. 16. Comuna Costinesti

Amplasare
Costinesti este o comund din Dobrogea, judetul Constanta, care a fost infiintatd in anul 1999,
fiind compusa din localitatile Costinesti, fiind si resedinta comunei si Schitu. Costinesti este o
statiune turistica de pe litoralul Marii Negre, avand o suprafata totala de 1665 de hectare, dintre
care 1578 ha sunt in extravilan, iar 450 ha reprezintd vatra comunei. Plaja din Costinesti are o
intindere de 9 km.

Costinesti este pozitionat la o distantd de 31 de km sud de orasul Constanta. La nord se
invecineazad cu comuna Tuzla, la sud cu comuna 23 August, in partea vestica trece drumul

national DN 39, iar la est se intinde Marea Neagra.

Structura socio-demografica

In ceea ce priveste statistica locuitorilor de la ultimul recensaimant din 2011, comuna Costinesti
are 2866 de locutori, Inregistrandu-se o crestere fata de recensamantul din 2002, cand erau 2530
de locuitori. In ceea ce priveste structura etnica, majoritatea locuitorilor sunt romani (93.61%),
iar pentru 5.13% dintre locuitori apartenenta etnica este necunoscutd. De asemenea, apartenenta
confesionald este necunoscuta pentru 5.13% din populatie, 92.78% dintre locuitori fiind

ortodocsi.
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Componenta etnica a comunei Costinesti

5,12% 1.25%

B Romani

H Necunoscuta

m Alta etnie

Componenta confesionala a comunei
Costinesti

5,12% 2,09%

® Ortodocsi
H Necunoscuta

= Alta religie

Date statistice INS (Institutul National de Statistica)
e Populatia conform recensamant din 2011: 2866
e Populatia stabila 2014 : 2822
e Populatia domiciliatd 2014 : 3148

e Dinamica populatiei recensamant 2011 fata 2002: 13%

141



Market Research

Pondere populatiei 0-19 ani 2013: 20%

Pondere populatiei 20-64 de ani 2013: 69%

Pondere populatie peste 64 de ani 2013: 11%

Variatie pondere populatie intre 20 si 64 ani 2013 fatd de 2004: 2.9%

Variatie pondere populatie peste 64 de ani 2013 fata de 2004: 0.5%

Numar nascuti vii 2013: 23

Tendinta numar nascuti vii 2006-2013 (CAGR): -2.8%

Sporul cumulat al migratiei interne si externe 2010-2012: 155

Sporul mediu anual al migratiei interne si externe 2010-2012 ca % in populatia medie
domiciliata in u.a.t. 2010-2012: 1.7%

numar de locuinte existente 2013 (INS): 1967

numar mediu de locuinte finalizate anual 2006-2013 (INS): 125

numar mediu anual autorizatii construire cladiri rezidentiale 2010-2013: 41.75

populatia rezidenta ocupatda RPL 2011 (INS): 863

numar lucratori pe cont propriu RPL 2011 (INS): 10

numar lucratori familiali neremunerati RPL 2011 (INS): 204

numar someri inregistrati 12.2013 (INS): 55

numar operatori economici activi inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 205

tendinta operatorilor economici activi inregistrati in u.a.t. 2010-2014 (ONRC): 4.7%
numar salariati inregistrati in u.a.t. 2014 - total (M.F.P.): 692

tendinta numarului salariatilor Inregistrati in u.a.t. total 2011-2014 (M.F.P.): 10.9%
numadr salariati ai operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC): 605

tendinta numarului salariatilor operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2011-2014
(ONRC): 6.5%

cifra de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2014 (ONRC)
(lei): 25.942

dinamica cifrei de afaceri per capita a operatorilor economici inregistrati in u.a.t. 2010-
2014 (ONRC): 17%

procentul operatorilor economici care au inregistrat profit 2010-2014 (ONRC): 33.1%
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dinamica operatorilor economici care au Inregistrat profit brut 2010-2014 (ONRC): 4.8%
numar mediu anual autorizatii construire cladiri nerezidentiale 2010-2013: 5.25

numar salariati din bugetul u.a.t. 2014 (sursa: M.F.P.): 66

numar personal asistenta sociald 2014 (sursa: M.F.P.): 11

lungimea drumurilor de interes local avute in administrare (drumuri comunale, strazi,
etc.): -

furnizeaza serviciul de alimentare cu apa: 1

furnizeaza serviciul de canalizare: 1

lungimea retelei de distributie a apei potabile (km): 45.55

lungimea retelei de canalizare a apelor uzate (km): 37.51

numar de bransamente la reteaua de distributie a apei potabile: 1621

numar de racorduri la reteaua de canalizare a apelor uzate: 1406

furnizeaza serviciul de salubrizare: 1

numar personal medical 2014 salarizat din bugetul u.a.t. (sursa: M.F.P.): 0

farmacii 2013 (INS): 2

cabinete medicale de familie 2013 (INS): 5

cabinete medicale de specialitate 2013 (INS): -

medici si farmacisti 2013 (INS): 8

personal sanitar mediu 2013 (INS): 8

numar personal didactic 2014 (sursa: M.F.P.): 21

elevi Inscrisi n Invatdmantul primar 2014 (MECT): 138

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul primar 2010-2014 (MECT): 7.3%

scoli gimnaziale 2014 (MECT): 1

licee, inclusiv scoli tehnice, profesionale, de arte si meserii 2014 (MECT): -

elevi inscrisi In invatamantul gimnazial 2014 (MECT): 79

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul gimnazial 2010-2014 (MECT): -10.1%

elevi inscrisi In invatamantul liceal, inclusiv profesional 2014 (MECT): 0

dinamica elevilor inscrisi in invatdmantul liceal si profesional 2010-2014 (MECT): 0%

% populatie cu varsta de gimnaziu: 9.7%
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e 9% populatie cu varsta de liceu: 5.7%

Economie
In ceea ce priveste economia localitatii Costinesti, aceasta este centrati in mod direct pe
practicarea activitatilor de tip turistic. Originile turistice ale Costinestiului sunt de pe vremea
comunistilor, cand au fost inaugurate primele tabere studentesti. Economia de tip turistic este
foarte dezvoltata in aceastd zona si continua sa de dezvolte mai ales in ceea ce privesc optiunile
tinerilor de a alege aceasta statiune, datorita renumelui de ,,capitala a distractiei”.

Este adevarat ca practicarea acestui tip de economie este da roade in anotimpul cald, insa
atractiile precum: epava Evanghelia, un vas grecesc, esuat in anul 1960, dar si Obeliscul, simbol

al Costinestiului, inaltat in 1970, reprezinta surse sigure de atractie a turistilor.

Infrastructura

Comuna Costinesti reprezintd una dintre cele mai aglomerate localitdti de pe litoralul Marii
Negre, unde accesul catre localitate este necesar sa se faca pe mai multe cai. Din fericire, in zona
existd aproape toate formele de transport existente, dintre care cele mai extinse sunt: transportul

rutier, cel maritim, dar si transportul feroviar.

Transporturi rutiere
Comuna Costinesti are legaturd directd cu municipiul Constanta, facind impreund celelalte
localitati din zona o retea importanta, mai ales catre litoral.

Ca si cai rutiere de acces inspre si dinspre localitate, precum soseaua litorala, cele mai
importante sunt drumul national DN39 si drumul european E87 (Tulcea — Constanta —
Costinesti). Principalele rute rutiere pentru care turistii pot opta sunt: autostrada A2 (Bucuresti -
Fetesti), drumul european E60 (Bucuresti — Urziceni — Slobozia — Tandarei — Fetesti — Constanta

— Costinesti.

Transportul in comun
Intre statiunile de pe litoral existd numeroase mijloace de transport in comun, cum ar fi:
microbuze si autobuze, ce circuld din 10 Tn 10 minute si care parcurg distanta dintre Costinesti si

Constanta Tn aproximativ 20 de minute.
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Transporturi feroviare
Prin statiunea Costinesti existd o cale ferata ce face legatura cu municipiul Constanta. Gara se

afla la 2 km de statiune, insa in interiorul localitatii exista o halta.

Transportul maritim

Transportul maritim este dat de legatura imediatd pe care o are cu Marea Neagra.

Transporturi aeriene
Transportul aerian din zond este reprezentat prin Aeroportul International Mihail Kogélniceanu

si Aerodromul Tuzla. Acesta este, de asemenea, favorizat prin accesul imediat citre municipiul
Constanta. Aeroportul a fost construit din motive de securitate si zgomot In afara orasului
Constanta, aflandu-se pe teritoriul Zonei Metropolitane Constanta. Aeroportul International
Mihail Kogélniceanu poseda o pista in lungime de 3,5 km 1n totalitate betonata si o instalatie de
balizaj care permite aterizarea in orice conditii meteo. Pe acest aeroport opereaza in premiera in
Romania, Incepand din aprilie 2008, compania low-cost Ryanair. Aerodromul Tuzla este situat la
jumatatea distantei intre Constanta si Mangalia, aflandu-se de asemenea pe teritoriul Zonei
Metropolitane Constanta. Pe acest aerodrom este amenajat si un helipunct pentru aterizarea
elicopterelor. Dispunand de balizaje luminoase, atat pe aerodrom cat si pe helipunct se pot

efectua si zboruri de noapte.

Cultura
Statiunea Costinesti este cunoscuta drept capitala distractiei pentru tinerii din Romania, avand

numeroase atractii precum cluburile si discotecile, dar si parcul de distractie. Pe langa atractiile
legate de modalitatile de distractie si relaxare mentionate, mai exista taberele studentesti si cele
de yoga. In Costinesti existd si un camin cultural.

O atractie foarte cunoscuta din Costinesti este epava Evanghelia. Aceasta reprezintd o
atractie importanta pentru turisti, organizandu-se numeroase excursii cu barca pana la epava. De
asemenea, Obeliscul reprezintd o atractie centrald de pe plaja din comuna Costinesti. Pe langa
acestea, mai exista si formele naturale protejate, cum ar fi micro-formele sapate in calcar.

Tot ca o atractie turistica, statiunea are un mic lac in interiorul tarmului, lacul Costinesti,
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ce are o suprafatd de 7 hectare, fiind singurul lac nealimentat subteran. Pentru turistii indrazneti,
se pot face scufundari speologice in Pestera Rapanelor si la niste formatiuni sapate in calcarele

sarmatiene subacvatice.

Formular completat de autoritatile locale din 23 August

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu
400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

1300 | Tuzla
14 | Valul lui Traian
1500 | Lumina

1601 | 13 August

17X | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 1X
Consiliu Local 201
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 401
Politie 500
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 700
ONG 81

D2. Functia dumneavoastra
Inspector

D3. Date de contact (o adresa de email sau un numar de telefon)
secretariat@primariacostinesti.ro Baterica Simona

146



Market Research

Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?

Da Nu Cate?
1 Cabinet medical X O 2
2 Farmacie X O 3
3 Policlinica O X
4 Spital O X
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | O X
6 Liceu / profesionala O X

Cat la sutd din comuna?

7 Apa curenta X O 100%
8 Canalizare X O 99%
9 Drumuri asfaltate X O 100%
10 | Retea de gaze O X

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numarul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra 3000

2 Persoane de etnie roma 11

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreund cel | 1100
putin o masa pe zi)

4 Familii care au iIn componenta persoane de etnie roma 1

5 Persoane care alcdtuiesc familia medie 4

6 Persoane care alcdtuiesc familia de etnie roma medie din localitatea | 6
dumneavoastra

7 Someri de lunga duratd (mai mult de 2 ani) din localitate 0

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca 100

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil 11

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani) 570

11 | Familii monoparentale 5

12 | Familii In care unul dintre parinti este plecat la munca in afara tarii 9

13 | Femei casnice 1500

14 | Persoane cu dizabilitati 25

15 | Persoane aflate anterior in detentie 6

16 | Persoane care locuiesc In comunitati izolate 0

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului 0

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma
200 | Persoanele cu dizabilitati
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3X

Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

4X | Tineri absolventi care sunt someri

5X | Persoane care nu detin o calificare

60 | Femeile fara ocupatie

7X | Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9X | Persoane care au minori in intretinere

10X | Tineri care provin din centre de plasament

1100 | Persoanele care provin din centre de detentie

12X | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

130 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confruntd urmatoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma Nu au probleme.

2 | Persoanele cu dizabilitati Specialisti

3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu vor sd muncesca.

4 | Tineri absolventi care sunt someri Experienta

5 | Persoane care nu detin o calificare Cursuri de
calificare.

6 | Femeile fara ocupatie Nu vor sd muncesca.

7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca Varsta

8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu avem.

9 | Persoane care au minori in intretinere O cresa cu program
prelungit.

10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu avem.

11 | Persoanele care provin din centre de detentie Integrarea.

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu au probleme.

13 | Persoane varstnice Nu au.

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma Nu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu
6 | Femeile fara ocupatie Nu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gdsesc un loc de munca Nu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu
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12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu
13 | Persoane varstnice Nu
Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?
1 | Persoanele de etnie roma Nu
2 | Persoanele cu dizabilitati Nu
3 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani Nu
4 | Tineri absolventi care sunt someri Nu
5 | Persoane care nu detin o calificare Nu
6 | Femeile fara ocupatie Nu
7 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca Nu
8 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate Nu
9 | Persoane care au minori in intretinere Nu
10 | Tineri care provin din centre de plasament Nu
11 | Persoanele care provin din centre de detentie Nu
12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse Nu
13 | Persoane varstnice Nu

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipla)

10 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

400 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

6] | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8X | Crese / gradinite cu program prelungit

9X | Reteaua de transport public

10X | Centre de dezvoltare culturala

1100 | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

1401 | Acces la Internet
Va multumim pentru timpul acordat!
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I. 2. Definirea termenilor

O preocupare principala pentru decidentii politici dar si pentru societatea civild o
reprezintd asigurarea unui standard minim de bundstare si protectie sociala pentru un numar cat
mai mare de persoane, ceea ce presupune o atentie ridicatd acordatd grupurilor vulnerabile si
comunitatilor marginalizate.

Studiul de fata urmeaza sa scoatd in evidentd masurile si activitatile desfasurate n perioada
de finantare 2007 - 2013 de catre administratiile publice locale si regionale, orientate catre
rezolvarea problemelor sociale ale categoriilor vulnerabile si propunerea unor prioritati, inclusiv
propunerea unor proiecte concrete, bazate pe informatiile obtinute in cadrul unei cercetari
sociologice. Proiectele realizate in perioada precedentd de finantare au fost comparate cu
prioritatile identificate In planurile strategice existente si corelate apoi cu informatiile colectate

prin ancheta sociologica.

1. 2. 1. Definirea termenilor

Pentru grupurile vulnerabile nu exista o definitie general acceptata, dar o persoanda poate
fi considerata ca facand parte dintr-o asemenea categorie in conditiile in care se gaseste sub un
prag al bunastarii considerat acceptabil la nivelul societatii in care traieste. Din acest motiv,
termenul de grup vulnerabil este pus 1n legatura cu conceptul mai larg de saracie, deoarece
grupurile vulnerabile sunt formate din persoane lipsite de suport, aflate cel mai adesea in stare de
saracie accentuata.

Relatia dintre saracie si vulnerabilitate este cu dublu sens, insemnéand ca saracia poate fi
atat cauza, cat si efect al vulnerabilitatii.

Pragul sardaciei este, conform Ministerului Muncii, de doua tipuri: relativ si absolut. Acesti
doi indicatori sunt calculati astfel:

*  Pragul saraciei relative: “luand in considerare un prag ce reprezintd 60% din
mediana veniturilor disponibile pe adult echivalent. Pentru anul 2008 pragul utilizat

a fost de 459,33 lei, ceea ce Tnsemnd ca o persoand care realizeaza venituri sub
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acest prag este saracd.” (Contributorii Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, Situatia Saraciei in Romania, 2009: 1)

»  Pragul sardciei absolute: “prin insumarea costului unui cog minim alimentar cu un
minim de consum de bunuri nealimentare si de servicii, egal cu cheltuielile
efectuate de persoanele al caror consum alimentar este egal cu costul cosului
alimentar. Costul cosului alimentar a fost estimat pentru a asigura necesarul de
2.550 de calorii zilnic in funcNie de consumul populaNiei din decilele 2 si 3 ale
distribuNiei populaNiei dupa cheltuielile de consum (decila 1 fiind cea mai siraca).
Pragul saraciei absolute, pentru o persoand, a fost in anul 2008 de 254,5 lei.”
(Contributorii  Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice, Situatia Saraciei in Romdnia, 2009: 1)

Altfel spus, caracteristicile vizibile ale grupurilor vulnerabile - educatie scazutd si o
calificare necorespunzatoare pe piata muncii, lipsa unui loc de munca sau slujbe temporare, prost
platite, o situatie precara a locuirii, o stare de sanatate proasta, o slaba implicare comunitara si
sociala pot fi in acelasi timp rezultat dar si sursa a saraciei.

Potrivit definitiei oferite prin normele legii, marginalizarea sociald reprezinta pozitia
sociala periferica, de izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele
economice, politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii; ea se manifestd prin
absenta unui minimum de conditii sociale de viata.

Persoana marginalizata social este beneficiara de venit minim garantat sau face parte dintr-
o familie beneficiara de venit minim garantat si se afla in cel putin doua dintre situatiile
urmatoare:

1. Nu are loc de munca;

2. Nu are locuinta in proprietate sau in folosinta;

3. Locuieste in conditii improprii;

4. Are unul sau mai multi copii in Intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii In
intretinere;

5. Este persoana varstnica, fara sustinatori legali,

6. Este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

7. Are 1n 1intretinere o persoand incadratd 1n categoria persoanelor cu handicap grav,
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accentuat sau invaliditate de gradul I sau II;

8. A executat o pedeapsa privativa de libertate.

Trebuie subliniat cad marginalizarea nu presupune in mod necesar saracie. Existd grupuri
sau comunitati marginalizate fara ca persoanele apartinand acestor grupuri sa fie deprivate
economic (ex: comunitatea gay), dar fenomenul sardciei conduce in mod automat la
marginalizare sociald.

Din numeroasele definiri si explicatii atribuite sdraciei se poate contura ca dominant
aspectul privarii economice a individului. Sustinerea acestui concept se face prin faptul ca
saracia caracterizeaza persoanele lipsite de resursele materiale care sa le poata asigura consumul
necesar de bunuri si servicii.

Sardcia reprezintda o situatie in care nevoile de baza nu pot fi satisfacute din resursele
disponibile.

Numarul persoanelor defavorizate, afectate de sardcie, marginalizare si In situatii
vulnerabile, reprezintd un indicator al dezvoltarii unei societdti, de aceea se urmareste scaderea
lui prin integrarea sociald a acestor persoane si scoaterea din situatia de excludere in care se
gasesc.

Momentul de referintd pentru introducerea termenului de incluziune sociala este Consiliul
European de la Lisabona din anul 2000, in cadrul caruia a fost lansat Procesul sau Strategia
Lisabona. Incluziunea este un termen mult mai nou decéat cel de excluziune, fiind definitd in
documentele Consiliului European din anul 2000, respectiv in Strategia Lisabona (Lisbon
Strategy), drept politica de rdspuns la situatiile de excluziune sociala. Astfel, promovarea

incluziunii sociale, ca linie de politica publicd, a inlocuit combaterea excluziunii sociale.

I. 2. 2. Cadrul european de referinta

Platforma europeana de combatere a sardciei si a excluziunii sociale: un cadru european
pentru coeziunea sociald si teritoriald se concentreaza exact asupra acestor probleme, propunand
obiective si modalitati de eliminare pentru aceste fenomenesociale nedorite.

Obiectivul comun aprobat de catre sefii de state si guverne conform caruia Uniunea

Europeana ar trebui sd scoatd din saracie si excluziune sociald cel putin 20 de milioane de
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persoane pe parcursul urmatorului deceniu reprezinta un progres semnificativ in aceastd directie.
Acest deziderat general urmeaza a fi detaliat prin obiective nationale complementare pentru toate
cele 27 de state membre.

La nivel european, persoanele cu venituri mici sau angajate pe piata neagrd a muncii
reprezentau, in 2008, 8 % din populatia activa, in timp ce riscul sdraciei a crescut semnificativ
pentru cei care nu au un loc de munci, de la 39 % la 44 % din 2005. In plus, 8 % dintre europeni
traiesc in conditii de sdracie severa si nu 1si pot permite anumite necesitdti considerate esentiale
pentru a avea o viatd decenta in Europa, precum telefon sau incalzire adecvata. In tarile cele mai
sirace, proportia depaseste 30 %. in plus, peste 9 % din populatia europeani de varsta activa
traieste Tn gospodarii in care nimeni nu lucreaza.

Alaturi de Platforma europeand de combatere a sardciei si a excluziunii sociale si de
obiectivul de reducere a sdraciei, obiectivele sociale ale Strategiei Europa 2020 sunt sustinute
printr-un obiectiv de ocupare a fortei de munca (cel putin 75 % dintre barbatii si femeile in
varstd de 20-64 de ani sd ocupe un loc de muncd) si un obiectiv de educatie (reducerea parasirii
timpurii a scolii de la 15 % la mai putin de 10 %). Initiative emblematice precum ,,Tineretul in
miscare” si ,,Agenda pentru noi competente si locuri de muncd” sunt orientate catre atingerea
acestor obiective.

Obiectivul principal de reducere a sardciei si a excluziunii a fost definit de catre Consiliul
European pe baza a trei indicatori: rata riscului de saracie (dupa transferurile sociale), indicele
starii de saracie si procentajul persoanelor care locuiesc in gospodarii cu intensitate de lucru

foarte scazuta

I. 2. 3. Cadrul national

In OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
categoria defavorizatd este definitd ca fiind ,,acea categorie de persoane care fie se afla pe o
pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor din cauza diferentelor identitare fatd de
majoritate, fie se confrunti cu un comportament de respingere si marginalizare” (art. 4). In Legea
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, persoanele marginalizate

sunt definite ca avand ,pozitie sociald periferica, de izolare, cu acces limitat la resursele
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economice, politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii, manifestata prin absenta
unui minimum de conditii sociale de viata ” (p. 162, art. 3). In Programul de implementare a
PNAinc pentru perioada 2006-2008, persoanele marginalizate sau excluse social sunt definite ca
fiind cele care se confrunta cu ,,una sau cu un cumul de privatiuni sociale, cum ar fi: lipsa unui
loc de muncd, lipsa unei locuinte sau locuintd inadecvata, lipsa accesului la un sistem de
furnizare a apei potabile, a caldurii sau a energiei electrice, lipsa accesului la educatie sau
servicii de sanatate” (cap. 3, pct. 1.c).

Legi si documente oficiale care reglementeaza masurile de sprijinire ale categoriilor

vulnerabile si comunitatilor marginalizate:

* Memorandumul comun in domeniul incluziunii sociale, MMFPS, 2005, sectiunea
2.6;

= Legeanr. 129/1998, art. 2, alin. 1, pct. C;

» HG nr. 829/2002, anexa, sectiunea I, cap. II, Principiile PNAinc, criterii pentru
stabilirea corecta a principiilor, pct. 8;

= OUG nr. 68/2003, art. 1, alin. 1, art. 23 si 25;

= Program de implementare a PNAinc (2006-2008), 2005, cap. 1, obiectiv 7.3;

= Acordarea de sprijin pentru familiile cu copii, in special pentru familiile cu risc de
excluziune sociald, subobiectiv 7.3.2;

= Planul national de dezvoltare 2007- 2013, domeniul prioritar 4, Dezvoltarea
resurselor umane, promovarea ocupdrii si incluziunii sociale si intdrirea capacitatii
administrative;

* Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007- 2013, axa
prioritard 6, Promovarea incluziunii sociale;

» HG nr. 829/2002, anexa, sectiunea I, cap. V, Program de implementare a
obiectivelor strategice, obiectivul strategic 2: Eliminarea situatiilor de excluziune sociala
severd si promovarea incluziunii sociale, obiectivul 2.5. Cresterea oportunitdtilor de
ocupare;

= Program de implementare a PNAinc (2006-2008), 2005, cap. 1, obiectivul 3.1;

= Cresterea oportunitatilor de ocupare, sub-obiectiv 3.1.4;
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* Planul national de dezvoltare 2007- 2013, domeniul prioritar 4, Dezvoltarea
resurselor umane, promovarea ocupdrii si incluziunii sociale si intdrirea capacitatii
administrative, obiectivul Promovarea incluziunii sociale;

= Legea nr. 76/2002, art. 85, alin. 1,2 51 5;

= PNAinc (2006-2008), 2005, cap. 1, obiectiv 3.7, Facilitarea insertiei pe piata
muncii a femeilor aflate in situatie sau 1n risc de marginalizare sociala.

(Sinteza pe baza datelor prezentate in Raport de cercetare privind economia sociald in
Romdnia din perspectiva europeana comparatd, Ministerul Muncii, 2010, anexa 9 - Analiza
statistica a grupurilor vulnerabile in Romdnia, completat cu date din Planul national de
dezvoltare 2007-2013, Guvernul Romdniei, 2005, si Programul operational sectorial

Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, Guvernul Romaniei si MMFPS, 2007.)

I. 2. 4. Cadrul regional si local

Regiunea Sud-Est este una dintre cele 8 regiuni de dezvoltare, creatd cu scopul de a
contribui la facilitarea absorbtiei fondurilor de tip structural la nivelul celor sase judete
componente ale Regiunii (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea), atat prin
activitatea de promovare a identitatii regionale cat si prin administrarea programelor europene
care fac parte din strategia de pre-aderare elaboratd de Uniunea Europeana.

Regiunea Sud - Est are ca principal oras si pol de crestere municipiul Constanta care,
impreuna cu unitatile administrative cu care formeaza zona metropolitana, detine propriul plan

de dezvoltare integratd, bazat pe prioritatile stabilite la nivel regional.

Strategia de dezvoltare a Regiunii de dezvoltare Sud-Est

In cadrul prioritatilor de dezvoltare ale regiunii Sud - Est existd trei directii majore care
includ proiecte orientate catre sprijinirea categoriilor vulnerabile, comunitatilor marginalizate si

cresterea coeziunii si incluziunii sociale:
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Prioritatea 3: Crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila

3.1 Masuri active pe piata muncii,
instruirea somerilor (inclusiv a
celor aflati in somaj de lunga
durata) si dezvoltarea fortei de
munca pentru a deveni adaptabila
la schimbarile structurale

3.2 Promovarea incluziunii sociale

- proiecte corelate cu politica sectoriald in domeniul
educatiei si pietei muncii;

- proiecte care raspund dinamicii si politicii
economice regionale;

- proiectele trebuie sd aibd in vedere prioritatile si
graficul detaliat pentru implementarea programelor
de educatie si instruire profesionald, acordand
prioritate zonelor rurale, tinerilor someri si somerilor
aflati in somaj de lunga durata;

- proiecte care sd aiba in vedere noi metode si anume
cresterea educatiei de tip vocational / educatie
superioara pentru includere sociald (VET);

- proiecte care promoveaza formarea profesionald in
domeniul serviciilor, tindnd cont de dinamica si
potentialul economic (agricultura, turism, industria
alimentarad, transport fluvial si naval etc.);

- proiecte care presupun extinderea procesului de
invatare la distantd catre cat mai multe grupuri
sociale prin programe de instruire pentru somerii
aflati in somaj de lunga durata;

- proiecte care sprijind in principal somerii aflati in
somaj de lunga duratd si instruirea lor in domenii
cerute pe piata fortei de munca.

- proiecte care vizeaza crearea de locuri de munca in
economia sociald din randul persoanelor cu risc
ridicat de excluziune sociala;

- proiecte care vizeaza pregdtirea profesionald a
persoanelor cu risc ridicat de excluziune sociald in
domenii solicitate pe piata muncii;

- proiecte care vizeaza incluziunea sociala a

grupurilor vulnerabile din zonele cu accesibilitate
redusa (zone rurale si cele izolate);
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- dezvoltarea programelor de integrare a persoanelor
cu cerinte educationale speciale si cu dizabilitati n
invatamantul de masa.

Prioritatea 5 Dezvoltarea sectorului serviciilor sociale si de sanatate

5.1. Reabilitarea/ modernizarea/ - proiecte care servesc unui bazin demografic mai

dezvoltarea si echiparea larg;

infrastructurii serviciilor sociale si

de sanatate - proiecte care presupun utilizarea unui sistem
informatic integrat In domeniul serviciilor de
sanatate;

- proiecte in domeniul protectiei muncii privind:
prescrierea si combaterea riscurilor profesionale
(ventilatie, combaterea noxelor chimice si mecanice,
vibratiilor  electrice), realizarea de mijloace
individuale de protectie a solicitarilor fizice si
mentale;

- proiecte ce au In vedere stimularea activitatii
economice in regiune, prin cresterea stirii de
sanatate, a fortei de muncd si asigurarea de servicii
eficiente de ocrotire si protectie sociala;

- proiecte de dezvoltare a infrastructurii sociale
promovate in mediul urban si rural;

- proiecte de dezvoltare a infrastructurii de sanatate
promovate in mediul urban si rural.

5.2 intirirea institutionali a - proiecte care vizeazd Iintdrirea capacititii

serviciilor sociale si de sanitate; organizatiilor/institutiilor implicate in mentinerea/
protectia  sanatatii publice (infectii, poluare,
accidente, factori neprevazuti, etc.);

- cursuri de instruire care urmdresc imbunatdtirea
calificarii profesionale a persoanelor angajate si a
voluntarilor care lucreaza in institutii de ocrotire
sociali;

- programe de reorganizare la nivel administrativ in
vederea intdririi capacitatii si eficientei institutiilor

existente 1n sectorul serviciilor sociale si aplicarea
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unor metode moderne de management;

- programe de plasament a studentilor la studii sociale
in sectorul serviciilor sociale;

- proiecte prin care se introduc tehnologii noi si
logistica 1n sectorul serviicilor sociale;

- realizarea retelelor de servicii de consiliere, Ingrijire
si asistenta la domiciliu.

Prioritatea 8: Dezvoltare urbana durabila

8.1 Sprijinirea asocierii oraselor
mici in vederea dezvoltirii comune
de servicii publice

8.2 Sprijinirea oraselor mijlocii in
vederea dezvoltarii de noi functii
pentru teritoriu

8.3 Actiuni de regenerare urbana si
dezvoltarea de servicii rare;

8.4 Actiuni pentru sprijinirea
oraselor izolate sau aflate la
periferie.

- proiecte care au drept scop
infrastructurilor si a serviciilor de baza

imbunatatirea

- proiecte care vizeazd crearea de servicii care sa
deserveasca atat populatia urbana cat si populatia din
zonele rurale adiacente

- proiecte care se vor desfasura in cartiere cu
probleme cu risc ridicat de excluziune sociala

- proiecte realizate in parteneriat public-privat, cu

participarea unui numar mare de parteneri economici
si sociali
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I. 3. Metodologia si planul de lucru, descrierea abordarii

I. 3. 1. Metodologia generala a studiului

Abordarea propusd in vederea implementdrii contractului si lista activitatilor propuse pentru

atingerea obiectivelor contractului:

Principalele etape ale proiectului au fost:
a. Colectare, sistematizare, sinteza si prezentare a datelor statistice oficiale la nivel
national, regional, local
b. Analiza strategiilor locale, regionale si a altor documentele existente
c. Ancheta pe un esantion de 10 de reprezentanti ai organizatiilor relevante, la nivelul
localitétilor cuprinse in Polul de Crestere Constanta
d. Intalniri de lucru la nivelul principalilor actori relevanti pentru problematica sariciei
si a populatiei rome (cu reprezentantii autoritatilor locale)
e. Analiza proiectelor care au fost finantate iIn domeniul Serviciilor Sociale in cadrul
POR 2007-2013 si proiectele relevante finantate din FSE in cadrul POS DRU 2007-
2013
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I. 3. 2. Planul de lucru

Responsabili:

Expert economist — EC

Expert sociolog — SO

Expert analiza diagnostic ex/ante — EAD

Responsabil | Activitati Livrabil

1. SO+EAD | Documentare generala in legatura cu tema proiectului Bibliografie proiect
- Identificarea proiectelor desfasurate de catre autoritati cu
ajutorul fondurilor structurale si de coeziune.

- Identificarea politicilor implementate de cétre autoritati

- Identificarea strategiilor implementate (acolo unde existd) de
catre autoritati cu privire la imbunatatirea conditiilor de viata.

2. SO | Realizarea planului cercetarii Raport initial

3. Cercetare de birou Sectiunea 1 - Introducere
EC+EAD | 1- Analiza documentelor oficiale si a literaturii de specialitate
pentru definirea cadrului teoretic privind tema cercetata
EAD | 2- Analiza a strategiilor locale, regionale si a altor documentele
existente, relevante pentru elaborarea studiului

EC | 3- Colectare date statistice
EAD | 4- Agregarea informatiilor

4. Realizarea metodologiei de cercetare Raport metodologic de cercetare-draft
EC | 1- Elaborarea esantionului pentru cercetarea cantitativa (10
reprezentanti ai institutiilor)
SO | 2 - Elaborarea chestionarului pentru cercetarea cantitativa
SO | 3- Elaborarea ghidului pentru focus grup
SO+EAD | 4- Agrearea instrumentelor de cercetare si a metodologiei
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Responsabil | Activitati Livrabil
5. Pregitirea cercetarii Raport metodologic de cercetare-final
SO | 1- Pretestarea instrumentelor de cercetare
SO | 2- Corectarea si modificarea instrumentelor de cercetare
SO | 3- Pregatirea materialelor auxiliare,
SO | 4- Organizarea intalnirilor de lucru cu reprezentantii autoritdtilor
locale
SO | 5- Instruirea operatorilor de teren
6. Desfasurarea cercetarii Baza de date cu datele colectate in cadrul
SO | 1 - Realizarea anchetei sociologice anchetei
SO | 2- Realizarea intalnirilor de lucru Transcrieri focus grupuri
SO | 3- Verificarea bazelor de date cu datele colectate in cadrul
anchetei
SO | 4- Realizarea bazei de date cantitative in format SPSS/EXCEL
SO | 5- Codificare si curatare a datelor colectate
7. Analiza datelor Draft Sectiuni 2 si 3 raport
SO | 1- Analiza primara a datelor de anchetd
SO | 2- Analiza tematica a datelor colectate
8. Realizarea raportului de cercetare
SO+EC | 1- Analiza datelor cantitative (culese prin desk research, anchetd | Sectiunea 2-Diagnoza comunitarilor
st focus grupuri) pentru elaborarea diagnozei comunitatilor marginalizate, in zona Polului de Crestere
marginalizate Constanta
SO+EC | 2- Analiza datelor cantitative (culese prin desk research, anchetd | Sectiunea 3- Diagnoza comunitarilor de romi,
si focus grupuri) pentru elaborarea diagnozei comunitatilor de | in zona Polului de Crestere Constanta
romi
EAD | 3-Analiza bazei de date cu proiecte finantate in domeniul | Sectiunea 4- Identificarea nevoilor si a
Serviciilor Sociale (POR 2007-2013 si FSE in cadrul POS DRU | proiectelor potentiale finantabile in perioada
2007-2013) pentru Identificarea nevoilor si a proiectelor | de programare 2014- 2020
potentiale
9. SO+EC+EAD | Predarea si prezentarea raportului de cercetare final Raportul proiectului
10. SO | Aprobarea variantei finale a raportului Raport final
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I. 3. 3. Graficul gantt al activitatilor

Saptamani (18 nov-22 dec): 5 sdptamani
Activitati 1 2 3 4 5
1. | Documentare generala in legaturd cu tema proiectului
2. | Realizarea planului cercetarii
3. | Cercetare de birou
4. | Realizarea metodologiei de cercetare
S. | Pregatirea cercetarii
6. | Desfasurarea cercetarii
7. | Analiza datelor
8. | Realizarea raportului de cercetare
9. | Predarea si prezentarea raportului de cercetare final
10. | Aprobarea variantei finale a raportului
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I. 3. 4. Metodologie de cercetare

Metodologia de cercetare reprezintd planul de lucru prin care au fost realizate serviciile
de elaborare a studiului cu privire la categoriile sociale vulnerabile si comunitatile
marginalizate la nivelul polului de crestere Constanta.

Metodologia de cercetare a fost elaborata in conformitate cu specificatiile stipulate in

caietul de sarcini si prin implementarea ei s-au realizat toate obiectivele de cercetare.

Documentare generala in legatura cu tema proiectului

Identificarea proiectelor desfasurate de catre autoritati cu ajutorul fondurilor structurale
si de coeziune.

Identificarea politicilor implementate de catre autoritati

Identificarea strategiilor implementate (acolo unde existd) de cétre autoritati cu privire
la imbunatatirea conditiilor de viata.

Identificarea autoritatilor care pot oferi informatiile necesare pentru atingerea

obiectivelor cercetarii.

Realizarea planului cercetarii

Planul cercetarii este reprezentat de catre metodologia de lucru.

Cercetare de birou

1. Analiza documentelor oficiale si a literaturii de specialitate pentru definirea cadrului
teoretic privind tema cercetata

- operationalizarea principalilor termeni [definirea termenilor] (prag de saracie, categorii
vulnerabile, integrarea pe piata muncii, conditii de viata etc.)

- identificarea legislatiei cu privire la grupurile vulnerabile si comunitatile marginalizate
- cadrul national, cadrul european;

- identificarea actorilor interesati in dezvoltarea proiectelor sociale (adresate grupurilor
vulnerabile si comunitatilor marginalizate)

- analiza statisticilor cu privire la nivelul de integrare pe piata muncii, al calitatii vietii,
accesul la servicii medicale, nivelul veniturilor, culturd, educatie, grupuri vulnerabile, locuri
de munca disponibile, numarul de membrii din gospodarie si al principalelor probleme

semnalate autoritatilor locale.
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2. Analiza strategiilor locale, regionale si a altor documentele existente, relevante pentru
elaborarea studiului

- documentele consultate: Strategiile locale de dezvoltare din UAT circumscrise Polului
de crestere Constanta, Strategia regionala de dezvoltare, Planul National Anti-Saracie si
Incluziune sociala, Strategia Europa 2020

- evidentierea si inregistrarea metodelor de reducere a riscurilor sociale si crestere a
incluziunii, prevazute in documentele consultate

- Analiza bazei de date cu proiecte finantate in domeniul Serviciilor Sociale (POR 2007-
2013 si FSE in cadrul POS DRU 2007-2013) pentru Identificarea nevoilor si a proiectelor
potentiale:

- tipul proiectelor, temele;

- coordonatorii si beneficiarii;

- surse de finantare, sume investite;

- acoperirea cu proiecte a nevoilor si problemelor identificate in strategiile de
dezvoltare;

- evaluarea necesarului de proiecte pentru perioada 2014 - 2020;

- propuneri de proiecte Tn conformitate cu datele si informatiile culese in urma cercetarii

de teren si a studiului documentelor oficiale.

Documente solicitate:

- Strategiile locale din UAT din Polul de crestere Constanta

- Strategia regionald de dezvoltare

- Baza de date cu proiecte finantate In domeniul Serviciilor Sociale (POR 2007-2013 si

FSE in cadrul POS DRU 2007-2013

3. Colectare date statistice

Colectarea datelor statistice a fost realizatd din mai multe surse. Au fost utilizate
statisticile furnizate de catre Institutul National de Statistica si au fost solicitate date din teren
de la fiecare primarie de pe raza polului de crestere Constanta. Datele au fost colectate
telefonic sau fata 1n fata in functie de disponibilitatea respondentilor.

4. Agregarea informatiilor
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Elaborarea esantionului pentru cercetarea cantitativi (10 reprezentanti ai
institutiilor)

Structura esantionului:

Primarii (sau alti reprezentanti ai primariilor) si persoanele responsabile cu evidenta
populatiei din cadrul urmatoarelor localititi care alcatuiesc polul de crestere Constanta:
Névodari, Eforie, Ovidiu, Murfatlar, Techirghiol, Mihail Kogélniceanu, Cumpana, Valul lui
Traian, Lumina, Tuzla, Agigea, Corbu si Poarta Alba.

Reprezentanti din cadrul urmatoarelor institutii: ITM, AJOFM, INS, Consiliul Judetean
Constanta.

Persoane care fac parte din urmatoarele categorii de persoane care activeaza pe raza
polului de crestere Constanta: preoti, politisti, directori de scoli, reprezentanti ai ONG-urilor,
reprezentanti ai universitatilor, medici si persoane care lucreaza in zona resurselor umane (se
ocupd de angajari).

Reprezentanti ai companiilor care au puncte de lucru pe raza polului de crestere
Constanta.

Reprezentanti formali sau informali ai persoanelor care fac parte din categorii
vulnerabile.

Persoane care interactioneaza frecvent cu membrii ai grupurilor vulnerabile.

Esantionul a cuprins persoane din categoriile mentionate mai sus. Am considerat cd o
colectare a datelor din mai multe surse este important pentru a realiza o acoperire cat mai

buna la nivelul populatiei tinta.
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Autoritati locale si reprezentanti locali

Localitatile din Polul de Crestere
Nr.crt. ’ ’
Constanta
1 UAT Mun. Constanta
2 UAT Orasul Eforie
3 UAT Orasul Murfatlar
4 UAT Orasul Navodari
5 UAT Orasul Ovidiu
6 UAT Orasul Techirghiol
7 UAT Comuna Agigea
8 UAT Comuna Corbu
9 UAT Comuna Cumpana
10 UAT Comuna Lumina
11 UAT Comuna Mihail Kogélniceanu
12 UAT Comuna Poarta Alba
13 UAT Comuna Tuzla
14 UAT Comuna Valu lui Traian
15 UAT Comuna 23 August
16 UAT Comuna Costinesti

Autoritati judetene si centrale de la care am solicitat informatii: AJOFM, ITM,
Consiliul Judetean Constanta, ADR (Agentia pentru Dezvoltare Regionald), INS, Prefectura
Constanta.

Elaborarea formularului / chestionarului pentru cercetarea cantitativa

Chestionarul / Formularul pentru cercetare cantitativa a fost elaborat cu intrebari de
naturd statisticd si intrebdri de opinie. Prin utilizarea formularului au fost colectate date
cantitative cu privire la natura populatiei (numar de locuitori, numar de persoane care sunt

asistate social, numarul persoanelor care au a acces la utilitati, etc.).

Elaborarea ghidului pentru cercetare calitativa / intilniri de lucru cu autoritati

locale

Structura discutiilor cu participantii (reprezentanti ai diferite institutii) a fost una

variabild, 1nsa a pastrat in atentia persoanelor participante temele din cadrul ghidului.
Ghidul / discutia din cadrul intalnirilor de lucru va atinge urmatoarele teme:

¢ Prezentarea obiectivelor acestei cercetari (motivul intalnirii)
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e Prezentarea participantilor (este importantd institutia pe care o reprezintd fiecare
participant)

e Tipurile de comunitati marginalizate / defavorizate de care au cunostintd la nivelul
polului de crestere Constanta.

¢ Definirea grupurilor vulnerabile impreuna cu participantii la focus grup

¢ Gradul de ocupare al fortei de munca

¢ Conditiile de trai din aceste comunitati comparativ cu conditiile de trai la nivelul
polului de crestere Constanta

¢ Educatia persoanelor care fac parte din aceste comunitéti si a copiilor lor

e Cultura acestor persoane

e Accesul la servicii medicale

¢ Analiza comparativd a persoanelor de etnie roma cu persoanele din celelalte grupuri
defavorizate.

e [dentificarea impreund cu participantii a masurilor si proiectelor eligibile pentru

implementare in urmatoarea perioada.

Agrearea instrumentelor de cercetare si a metodologiei

Dupa finalizarea elaborarii instrumentelor de cercetare a fost realizata agregarea
acestora. In urma acestui proces au fost identificate sectiunile comune si sectiunile specifice.
Au fost, de asemenea, codificate intrebarile si raspunsurile intr-un mod care permite gasirea

rapida a informatiilor.

Pregatirea cercetarii

1- pretestarea instrumentelor de cercetare

2- corectarea si modificarea instrumentelor de cercetare

3- pregatirea materialelor auxiliare,

4- organizarea Intalnirilor de lucru

5- instruirea operatorilor

6— realizarea unui campanii de call center in softul special folosit de catre Cult Market
Research

7 — realizarea chestionarului in programul special folosit de catre Cult Market Research

8 — monitorizarea si oferirea de feedback operatorilor

9 — verificarea constanta a operatorilor
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Desfasurarea cercetarii

1 - realizarea anchetei sociologice

2- realizarea Intalnirilor de lucru

3- verificarea bazelor de date cu datele colectate in cadrul anchetei
4- realizarea bazei de date cantitative in format SPSS/EXCEL

5- codificare si curatare a datelor colectate

Analiza datelor

1- analiza primara a datelor de ancheta

2- analiza tematica a datelor colectate in cadrul intalnirilor de lucru

Realizarea raportului de cercetare

1- Analiza datelor cantitative (culese prin desk research, ancheta si focus grupuri)
pentru elaborarea diagnozei comunitatilor marginalizate

2- Analiza datelor cantitative (culese prin desk research, ancheta si focus grupuri)
pentru elaborarea diagnozei comunitatilor de romi

3-Analiza bazei de date cu proiecte finantate in domeniul Serviciilor Sociale (POR
2007-2013 si FSE in cadrul POS DRU 2007-2013) pentru Identificarea nevoilor si a

proiectelor potentiale

Predarea si prezentarea raportului de cercetare final

Aprobarea variantei finale a raportului
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II. DIAGNOZA COMUNITATILOR MARGINALIZATE IN ZONA
POLULUI DE CRESTERE CONSTANTA

I1.1. Persoanele vulnerabile care locuiesc in comunititi izolate

Persoanele care locuiesc in comunitati izolate reprezintd unul dintre grupurile cele mai
vulnerabile, intrucat acestea sunt plasate In afara societatii. Acest grup de persoane nu a
beneficiat, si In continuare nu beneficiazd de atentia autoritatilor sau a organizatiilor
nonguvernamentale, motiv pentru care nu se poate estima cu exactitate care este numarul real
al persoanelor care trdiesc in comunitati izolate.

In cadrul comunitdtilor izolate, infrastructura este practic inexistentd, drumurile,
comunicatiile, apa si canalizarea necesitd a fi implementate in aceste comunitati, dar si in
apropierea acestora. Datoritd acestor insuficiente, este nevoie de alocarea unor resurse
financiare considerabile.

Locuitorii din comunitatile izolate nu beneficiaza, de asemenea, de servicii de
scolarizare, sandtate sau sociale, ceea ce inseamna ca, si in cadrul acestor domenii este nevoie
de alocarea unor resurse atat financiare, cat si umane pentru implementare.

Preocuparea fatd de comunitatile izolate revine, in principal statului sau a regiunii
aferente, Intrucat existd responsabilitate cu privire la realizarea infrastructurii si a acordarii
celor necesare comunitatilor. Fondurile alocate sunt insuficiente, iar acest lucru deriva din
starea economiei statului.

In continuare, vor fi prezentate documente si statisticii cu caracter oficial ce vor
prezenta dificultatile care sunt intAmpinate cu privire la integrarea in societate a persoanelor
care locuiesc in comunitati izolate.

Conform Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional pentru Ocupare si
Incluziune Sociald, “institutiile guvernamentale trebuie sa realizeze un raspuns comunitar
integrat, coerent si coordonat, care sd tind seama de cauzele reale ale problemelor sociale cu
care se confruntd comunitatile izolate, pentru a fi eficiente in integrarea sociala a membrilor
grupurilor vulnerabile.”

in documentul Profilul socio-economic al Regiunii de Dezvoltare Sud-Est ni se
prezinta situatia socio-economica.

Populatia a suferit schimbari de structurd datoritd migrarii catre orase, unde exista
oportunitati de angajare, motiv pentru care populatia rurala este intr-o continua scadere.

De asemenea, are loc o reducere a populatiei atat in randul persoanelor de sex masculin, cat si
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de sex feminin, dar cele mai mari scaderi ale populatiei se inregistreaza in Judetele Constanta

si Galati.

Populatia judetelor din Regiunea Sud-Est
Total : 2.846.379 locuitori

Vrancea (393.766 loc

raila (370.428 loc.)

Tulcea
(252.485 loc.)

Buzau (494052'00)

Galati

Constanta (715.148 loc.)

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, INS, Bucuresti— editia 2006 L

Potrivit proiectului ,,Dezvoltarea antreprenoriatului inter-regional sudic — DAIRS”,
populatia activa a fost de 1262 mii persoane in anul 2007, iar in anul 2008 a fost de 1246 mii
persoane, scazand cu 16 mii.

In anul 2008, populatia activa din mediul rural a fost de 12,44%, sub cea din mediul
urban, iar in urmatorul an populatia activa creste pana la 17,21%.

Populatia inactiva in cadrul intregii regiunii in anul 2009 a fost de 11244 mii persoane,
reprezentand 52,4%.

In cadrul regiunii sud-est, Delta Dundrii poate fi considerati o zona izolata datorita
caracteristicilor sale geografice.

Grupul de actiune locala Delta Dunarii precizeaza faptul cd populatia prezintd
tendinte de imbatranire, iar cea activd reprezintd 53% din totalul acesteia. Localitatile
existente sunt concentrate pe suprafete reduse neinundabile.

Potrivit OoCities, densitatea populatiei din Delta Dunarii este relativ redusd, fiind
intre 25-50 loc/kmp 1n vest, iar In est sub 25 loc/kmp, datoritd conditiilor existente. De
asemenea, Sulina este singurul oras existent, iar restul asezarilor sunt predominant rurale,
fiind asezate de-a lungul bratelor Deltei Dunarii.

Datorita conditiilor existente, majoritatea populatiei au ca activitate economica

pescuitul, iar in Sulina isi desfdsoara activitatea o intreprindere de semi-preparare.
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Regiunea Sud-Est

Brdila

Buzau

Constanta
Galati
Tulcea

Vrancea

Tabelul 1.2 Densitatea populatiei Regiunii Sud-Est
Sursa: Eurostat

Densitatea populatiei la nivel regional prezintd o dinamicd negativa intre anii 2007-
2011. Ce mai mica densitate de locuitori se regiseste in judetul Tulcea, de doar 48,1 pe km?,
iar cea mai mare densitate a populatiei este prezenta in judetul Galati, cu 139,8 locuitori pe
km®

Conform Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est, existd un tip traditional de
saracie In termeni comunitari, de infrastructura si conectivitate: orase mici sau comunitati
izolate care au o acoperire de servicii deficitara.

Orasele si comunitatile de dimensiuni mici din Dobrogea au un slab acces la serviciile
medicale, iar in localitdti precum Murfatlar sau Techirghiol serviciile de ambulantd sunt
inexistente.

Economia 1n cadrul acestei regiuni este slabd, motiv pentru care nivelul de trai al
locuitorilor este foarte scazut, iar pentru tinerii care locuiesc in aceste localitati, posibilitatea
gasirii unui loc de munca este foarte redusa.

Prezentam distributia apei potabile si a canalizdrii din judetul Constanta.
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Volumul de apa potabila distribuitéa consumatorilor

Apd potabila distribuita consumatorilor

Anii
Total din care:
[ rmii m3] pentru uz casnic
Constanta
1995 126077 63345
2000 89350 57645
2001 80929 52093
2002 66027 39029
2003 37958 33349
2004 35119 32108
2005 22808 31205
2006 33185 2Ny
2007 50481 32478
2008 50975 32095
2009 45369 29846
2010 42734 29374
2011 40995 28636
Canalizare
Judeful Constanta UN
Lclcalit&;i1| cl instalafi de canalizare publica
Total, din care: numr M
municipii § orage numar 12
Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare publica Im 13754

1) Municipii, orage, comune

publica

Pentru locuitorii din comunititile izolate este imposibila integrarea in societate,

datorita lipsei de utilititi necesare. Lipsa infrastructurii face dificild crearea de legéturi cu

locutorii acestor comunitdti. Acestia nu pot fi considerati populatie activd care ajutd la

dezvoltarea economiei regiunii, deoarece se ocupa in mod deosebit de activitati necesare

traiului de zi cu zi.

Institutiile responsabile pentru dezvoltarea acestor comunitati pot implementa o

varietate de proiecte care sd ducd la imbunatatirea calitatii vietii, respectiv la largirea fortei de

munca in aceste zone.

Infrastructura, drumurile, comunicatiile, apa si canalizarea sunt necesare a fi
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implementate, intrucat lipsa acestora reprezintd cauza principald pentru care locuitorii sunt
considerati a fi sub risc de excluziune sociala, iar depopularea acestor comunititi nu
reprezinta o solutie ce poate fi aplicata.

Prin urmare, locuitorii unor comunitati izolate nu pot beneficia de oportunitatea de a fi
conectati la viata societdtii, fiind lipsiti de posibilitatea de a intra pe piata muncii, in conditiile

in care nu se aloca suficiente resurse pentru eliminarea cauzelor de excluziune sociala.

II. 2. Persoane vulnerabile provenite din unitatile de detentie

Persoanele care au fost institutionalizate anterior intr-o unitate de detentie fac parte
dintre grupurile cele mai vulnerabile existente in Romania. Implicatiile sociale si economice
pe care le are reabilitarea unei persoane private de libertate presupune alocari considerabile de
resurse financiare si umane, tocmai de aceea, in unele situatii acest proces esueazd in a fi
implementat.

Aceastd nereusitd are, de cele mai multe ori, cauze externe individului incarcerat.
Personalul sau fondurile insuficiente, situatia economicd generald a tdrii sau a zonei
geografice, precum si predispozitia la pauperitate datd de situatia economica familiald a
individului sunt doar cativa dintre factorii ce pot influenta reusita unui proiect.

In acest sens, vom prezenta statistici si rapoarte oficiale care atestd insuficienta
resurselor existente in ceea ce priveste procesul de reintegrare, precum si parcursul
comportamental al detinutului post-eliberare. Conform datelor de la Institutul National de
Statistica, majoritatea infractiunilor (38%) sdvarsite In ultimii cinci ani de cétre persoanele
private de libertate condamnate definitiv sunt infractiuni ce vizeaza patrimoniul persoanei
vatamate, cu preponderenta furturi si talharii.

Astfel, starea de paupertate initiald a unora dintre detinuti se accentueazd odatd cu
incarcerarea, unii dintre factorii care influenteaza acest proces reprezentand schimburile
informale dintre acestia, ierarhiile care se formeaza in mediul carceral, precum si starea de
nervozitate produsd de suprapopularea celulelor. Odata eliberat, fostul detinut este in
continuare pauper, insa acestei stéri i se adauga si un cazier care 1i va diminua drastic sansele
de angajare. Pe cale de consecintd, o parte a fostilor detinuti se reintorc la activitatile
infractionale, date fiind veniturile pe care acestea le genereaza, venituri necesare, in primul
rand subzistentei.

Mai mult decat atat, cei mai multi dintre detinutii care sunt incarcerati au varste
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cuprinse intre 22 si 40 ani (Raport ANP, 2014, 8). Cel mai probabil, majoritatea persoanelor
incarcerate provin din orfelinate, centre pentru minori, din medii familiale improprii
dezvoltarii psiho-cognitive optime (familii monoparentale cu un numar ridicat de minori in
intretinere, familii extrem de sdrace, cu istoric de violentd domestica sau izolate din punct de
vedere socio-geografic) sau au un istoric de consum de droguri ce a determinat implicarea lor
in infractiuni ce se pedepsesc cu Inchisoarea. Sigur, nu putem exclude din analizd persoanele
care au un istoric biografic, socio-economic sau familial armonios, insa o pondere insemnata a
persoanelor incarcerate este detinutd de cei care provin dintr-un mediu viciat, fapt ce le
influenteaza comportamentul ulterior.

Conform situatiei publicate de Administratia Nationald a Penitenciarelor in raportul de
activitate aferent anului 2014, raportat la anii precedenti, anul 2014 a inregistrat o pondere de
43% din totalul detinutilor reprezentatd de persoane private de libertate recidiviste. Punctul
maxim al ultimilor opt ani a fost atins in 2011, 2012 si 2013 cand aproximativ 46% dintre

persoanele eliberate au recidivat.

Ponderea detinutilor recidivisti din

IR, (CI: £ efectiuvul total
1 2009 45%
2 2010 45%
3 2011 46%
4 2012 46%
5 2013 46%
6 2014 43%

Tab. 1 Ponderea detinutilor recidivisti, conform raportului per 2014, ANP, 2015

In contrapondere, Institutul National de Statistic a publicat de asemenea o serie de date
aferente situatiei detinutilor recidivisti. Astfel, in analiza INS, ,,persoane condamnate definitiv
de instantele judecatoresti [n.n. sunt persoanele care au fost condamnate] pentru infractiunile
sdvarsite in materie penald. In cazul persoanelor condamnate pentru mai multe infractiuni, in
statistica judiciara s-a inregistrat infractiunea cea mai grava. Infractiunea este fapta care
prezinta pericol social, savarsitd cu vinovatie si prevazuta de legea penala. Recidivistii sunt
persoanele condamnate care au savarsit din nou, cu intentie, o infractiune pentru care legea
penald prevede, in anumite conditii, pedeapsa privarii de libertate (inchisoare) mai mare de un

2

an .
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Ani 2010 2011 2012 2013 2014
NI [DETEIETIE 4688 5517 5429 5120 4492
recidiviste

Tab. 2 Numarul persoanelor recidiviste inregistrate in perioada 2010-2014, INS, 2015

Mai mult decat atat, in ceea ce priveste rata infractionalitatii raportata la regiunile de
dezvoltare, Institutul National de Statistica a facut publice datele aferente ultimelor decenii.
Vom prezenta in continuare datele obtinute pentru anii 2012 si 2013, ultimii pentru care exista
date publicate. In acest caz, rata infractionalitatii reprezintd numarul de infractiuni savarsite
intr-un an, raportat la 100000 de locuitori. Astfel, regiunile Bucuresti- Ilfov si Centru
inregistreaza ratele cele mai mari ale infractionalitdtii, in timp ce regiunile Sud-Est si Nord-

Est inregistrand valori medii raportate la total.

Regiune Anul 2012 Anul 2013
Regiunea NORD-VEST 1294 1259
Regiunea CENTRU 1540 1536
Regiunea NORD-EST 1353 1346
Regiunea SUD-EST 1385 1438
Regiunea SUD-MUNTENIA 1318 1351
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 1878 1955
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1450 1483
Regiunea VEST 1519 1483

Tab. 3 Rata infractionalitatii in functie de regiunea de dezvoltare, INS, 2015

Principala problema pe care persoanele eliberate din centrele de detentie sustin ca o
intdmpina cel mai frecvent este atitudinea ostild a societatii fatd de acestia, manifestata cel
mai des prin reticenta de a angaja fosti detinuti. Astfel, o treime dintre persoanele eliberate
sustin ca etichetarile pe care oamenii le au referitor la ei, precum si prejudecatile prin prisma
carora ii evalueazd reprezintd o dificultate semnificativa In reintegrarea sociala (Strategia

nationald de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate 2014-2018, 13, ANP, 2015)
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Tab. 4 Rata somajului in jud. Constanta, AJOFM, 2015
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In plus, dupd cum se poate observa in graficul anterior, in judetul Constanta rata
somajului are tendinta de a creste in lunile de iarna, atunci cand mediul de lucru poate fi
afectat de conditiile meteorologice, iar vara, rata somajului are tendinta de scadea atunci cand
muncile sezoniere contribuie la infaptuirea acestui lucru. Datele prezentate se referd la
evolutia ratei aferentd anilor 2009-2011, reprezentdnd ultimii ani pentru care AJOFM
Constanta a publicat date. La nivel national, rata somajului aferenta lunii septembrie 2015 este
de 4,89%.

Adesea, locurile de munca disponibile pentru persoanecle eliberate din unitatile de
detentie sunt in domenii ce ofera un nivel salarial sub media nationald, conditii de munca
dificile sau un program prelungit. Astfel, se pot contura patru categorii de optiuni pe care
fostii detinuti le au: reusesc ca obtina un loc de munca, solicita ajutor de somaj, recidiveaza
sau devin persoane fard adapost. In plus, cu cit o persoand avanseazi in varsti, cu atat ii scad
sansele de a fi angajata, fapt ce duce la o crestere a incidentei comportamentelor din celelalte
categorii de optiuni enumerate anterior.

Nu in ultimul rand, o altd dimensiune a problematicii persoanelor private de libertate
este aceea cd angajatorii nu cunosc, in cele mai multe dintre cazuri, faptul ca beneficiaza de
scutiri semnificative de la plata impozitelor dacd angajeaza persoane din categorii vulnerabile,
in spetd persoane care in trecut au fost private de libertate. Mai mult decat atat, o cartografiere
a resedintelor fostilor detinuti in functie de mediul de rezidentd este un demers aproape
imposibil. Pe de-o parte, acestia au un comportament de migratie, date fiind putinele
caracteristici de stabilitate din viata lor, iar pe de altad parte, o astfel de cartografiere n-ar face
decat sa mareasca distanta sociala dintre indivizi. Stiind cd un numar semnificativ de fosti
detinuti domiciliazd intr-o anumitd regiune a tarii, pe cat posibil oamenii vor avea un
comportament de evitare a zonei 1n cauza, asociind detinutii cu un pericol iminent, aceasta
caracteristicd reusind sa contamineze toate celelalte calitati pe care fostul detinut le are.

Avand 1n vedere toate acestea, persoanele care sunt eliberate din centrele de detentie se
confruntd cu numeroase impedimente in a-si pune viata pe o traiectorie dezirabild. Pe de-o
parte, angajatorii sunt reticenti, iar pe de alta parte, starea initiald de pauperitate nu face decat

sd mareasca inegalitatile sociale.
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II. 3. Persoanele vulnerabile care au minori in intretinere

Persoanele care au minori in intretinere alcatuiesc un grup vulnerabil datoritd riscului
reprezentat de incapacitatea de a nu mai putea asigura cele necesare minorilor in cazul
pierderii locului de munca.

Potrivit Analizei datelor statistice privind indicatorii de incluziune socialda din anul
2011, a Ministerului Muncii, persoanele care trdiesc Intr-o gospodarie cu mai mult de cinci
membrii, sunt supuse unui risc de saracie de pana la cinci ori mai mare In comparatie cu

persoanele din gospodariile cu un singur membru, rata de saracie a persoanelor singure fiind

de 1,5 %.

De asemenea, persoanele care proveneau din gospodarii al carei cap al familiei era de

gen feminin, prezenta o ratd de saracie de 4,9%, comparativ cu 5,1%, unde capul familiei era

de gen masculin.

Conform datelor preluate de la Institutul National de Statisitcd, Judetul Constanta

prezinta urmatoarea situatie cu privire la numarul mediu de copii pe o gospodarie:

GOSPODARIIFAMILIALE CU CORII
Mumarul mediu
d ii . . " . 5 i =i
gz:ponpéla'::io Tatal 1 copil 2 copii 3 copii 4 copii ;:SPJ;SI
familiala
GOSPODARI
FAMILIALE 1.05 126165 Troz4 38460 6991 2124 1566
Gospodarii aleatuite din
1 nucleu Familial 0.339 mvrzs TOES F3443 5153 1473 1005
FaRA ALTE PERSOANE 0.35 30575 5T7O 26306 4033 171 Ta5
- Cuplu cu copii 1.51 53532 42053 22728 3426 =1y -1 TO3
Sot—sotis 1.50 B57T51 397E0 21620 2931 812 555
Partensr-partenera 177 4141 2273 Tas 445 164 145
CUALTE PERSOANE 1.06 21050 125950 6537 1054 302 207
- Cuplu cu copii 1.56 15672 8335 5412 856 233 150
Sot-sotie 1.54 14402 8287 5055 733 181 140
Partensr-partenera 1.75 1270 B35 357 7 =1=] 40
LGospodar alcatuite din
2 nuclee familiale 1.55 13335 E171 4745 1535 514 36T
- fara alte persoane 1.56 10645 sS027 3860 170 345 243
- cu alte persoane 1.65 2750 1144 8585 425 163 124
Gospodam alcatuite din
3 nuclee Familiale si
peste 2.95 1045 202 263 243 137 134
- fara alte perscane 277 536 133 137 163 =1 101
- cu alte persoans 331 343 =3¢ T =] 45 33

Tabel 1. GOSPODARII FAMILIALE PE TIPURI DE NUCLEE, DUPA NUMARUL COPIILOR - CATEGORII DE

LOCALITATI SI JUDETE SURSA: INS

De cele mai multe ori, in cadrul familiilor cu mai multi minori aflati in iIntretinere,
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existd persoane care sunt nevoite sd Ingrijeasca efectiv de acestia, fara a putea fi incadrate in
campul muncii.

Familiile monoparentale care au minori in intretinere sunt de cele mai multe ori
constranse din punct de vedere financiar.

Potrivit Raportului de cercetare - Analizd a situatiilor familiilor monoparentale -
Integritatea femeii pe piata muncii este in mare parte conditionatd de achitarea atributiilor
gospodaresti. In majoritatea cazurilor, familiile monoparentale se confrunta cu un nivel scazut
de educatie, motiv pentru care locurile de munca nu aduc un venit satisfacator, ceea ce duce la
insuficienta resurselor financiare.

Mai jos prezentdm numarul mediu de copii aferent familiilor monoparentale:

Gospodirii aledtuite din 1 Numarul mediu
nucleu famikial de copii pe o GOSPODARII FAMILIALE CUCOPII
gospodarie .
FARA ALTE PERSOANE familiala Total 1 copil 2 copil 3 copi 4 copit 5 copii si peste
- Parinte singur cu copii 1.32 20783 15642 4178 673 195 95
Tata 1.32 4056 2994 894 130 27 11
Mama 1.32 16727 12648 3284 543 168 84

CU ALTE PERSOANE

- Parinte singur cu copil 1.34 5378 3965 1125 198 63 27
Tata 1.32 1272 948 261 45 13 5
Mama 1.35 4106 3017 864 153 50 22

Tabel 2. GOSPODARII FAMILIALE PE TIPURI DE NUCLEE, DUPA NUMARUL COPIILOR - CATEGORII DE
LOCALITATI SI JUDETE SURSA: INS

Distributia gospodariilor pe tipuri de gospodarii, in anul 2009

-procente-

Total 100.0
Tipul gospodariei
Gospoddrii féard copii dependenti — toral: 56.8
1 persoana, din care: 21.5

- de sex masculin 7.3

- de sex feminin 14.2

- in varstia de sub 65 ani 9.1

- de 65 am s1 peste 12.4
2 adulti fard copil dependent: 23.3

- cel putin unul de 65 ani sau peste 11.3

- ambii sub 65 ani 120
alt tip de gospodairie tara copii dependenti 12
Gospoddrii cu copii dependenti — total: 43.2
parinte singur (cel putin un copil dependent) 2.6
2 adulti cu 1 copil dependent 12.6
2 adulti cu 2 copii dependenti 9.4
2 adulti cu 3 sau mai1 multi copn dependenti 3.1
alt tip de gospodarie cu copii dependenti 15.5

Tabel 3. ANCHETA ASUPRA CALITATII VIETII SURSA: Analiza economico-

financiara - Situatia economica a familiilor cu copii, in Romania, in anul 2009
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Din distributia gospodariilor pe tipuri de gospodarii, in anul 2009, preluate din raportul -
Situatia economica a familiilor cu copii, In Romania - observam ca, intre gospodariile cu copii
dependenti, cele de trei sau mai multi adulti cu cel putin un copil, reprezentau 15,5 % din
totalul gospodariilor, in timp ce gospodariile de doi adulti cu un copil sau doi, reprezentau
fiecare 10% din totalul acestora. Gospodariile alcatuite din parinti singuri care Intretin copii,
sau cele alcatuite din doi adulti sau trei cu mai multi copii, reprezentau fiecare aproximativ
3% din totalul acestora.

Din totalul gospodariilor, doar 43,2% dintre acestea aveau copii in intretinere, iar
familiile monoparentale reprezentau 2,6%. Gospodariile formate din doi adulti si un singur
copil reprezentau mai putin de o treime din totalul acestora, si anume 29%. Gospodariile cu
doi adulti si doi copii reprezentau 21% , in timp ce gospodariile formate din doi sau mai multi
adulti cu copii aflati in intretinere reprezentau 36%.

Familiile care au in Intretinere minori necesita venituri suplimentare fatd de cele care nu
au minori in intretinere. Aceste venituri pot proveni din salariul membrilor majori ai familiei,
insd de cele mai multe ori acest venit este insuficient pentru a acoperi costurile necesare
intretinerii minorilor.

Potrivit Codului Fiscal, persoanele cu contract de munca individual care au un venit
brut mai mic de 3000 lei, pot beneficia de acordarea unor deduceri de catre stat. De asemenea,
nivelul deducerii depinde de numdrul persoanelor aflate in intretinerea salariatului si de
venitul acestuia.

Interventia statului pentru spijinirea persoanelor care au in intretinere minori este
necesard, atat pentru a reduce riscul de excluziune sociald a acestora, cat si pentru a incuraja
cresterea natalitatii.

Alocatia pentru sustinerea familiei in anii 2010-2011 in regiunea Sud — Est:
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Macroregiunea

. Numarul mediu lunar de beneficiari Numarul mediu lunar de copii Sume
Regiunea de dezvoltare _ platite
Judetul Anii Total [ . :’;:;f:ren cale Total Rural Urban (lei)

Sud - Est
2010 99252 23972 164836 109498 55338 77114020
2011 45144 8206 79806 54754 25052 28789630
Braila
2010 11090 2253 17760 12590 5170 8393887
20Mm 5836 792 9371 6912 2459 3431386
Buzau
2010 23163 5020 37380 29141 8239 18032774
20M 13651 2241 21638 17282 4356 7716185
Constan{a
2010 16736 3726 28558 9597 18961 13141918
201 6354 1386 12607 4017 8590 4491911
Galatj
2010 22967 5441 38361 28375 9986 17811303
2011 10519 1953 18576 13531 5045 6891623
Tulcea
2010 8226 2185 13998 3608 10390 6323353
20Mm 2638 588 5057 1572 3485 1833719
Vrancea
2010 17070 5347 28779 26187 2592 13410785
20M 6146 1246 12557 11440 117 4424806

Ajutoarele sociale pentru asigurarea venitului minim garantat de catre stat pentru familii

in functie de numarul membrilor familiilor, pentru regiunea Sud — Est:

Macroregiunea

Numarul mediu lunar de familii sau persoane singure beneficiare

Regiunea de dezvoltare Familii formate din: SH me
Judetul Total Persoane platrt_e
Anii singure 2persoane 3 persoane 4 persoane 5 persoane peste 3 (lei)
persoane
Sud - Est
2010 42350 16266 9140 6327 5651 287 2095 82048684
2011 30900 12338 6640 4424 4160 1948 1390 60114427
Braila
2010 3860 1188 729 723 703 312 205 6612957
201 3129 975 601 596 569 237 151 6096287
Buzau
2010 10487 4195 2354 1604 1294 636 404 19932268
201 8310 3467 1832 179 1072 452 308 16165196
Constanta
2010 5908 2305 1296 863 m 396 337 11547882
201 4185 1699 916 570 496 287 217 8492736
Galati
2010 10989 3707 2402 1655 1723 862 640 23614822
201 8195 27177 1803 1235 1305 618 457 16137055
Tulcea
2010 3226 1508 702 416 322 185 93 6015365
201 1961 975 409 238 194 88 57 3645681
Vrancea
2010 7880 3363 1657 1066 898 480 416 14325390
201 5120 2445 1079 606 524 266 200 9577472

Potrivit situatiei economice a familiilor cu copii, in Roménia, in anul 2009, veniturile
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medii pe o persoand din gospodariile cu copii minori aflati in intretinere au fost mai mici cu
21,4% decat cele ale gospodariilor fard minori aflati in intretinere. De asemenea, veniturile pe
persoana din gospodariile cu un singur copil au reprezentat 91,8% , iar cele cu doi copii au
reprezentat 71,5% din veniturile gospodariilor fara copii aflati in Intretinere. Dacd numarul de
minori din gospodarie creste, se mareste diferenta fatd de gospodariile fard minori aflati in
intretinere. Veniturile unei gospodarii cu mai mult de trei - patru copii sau mai multi, se
apropie de un venit egal Tn medie cu 47,8%, respectiv 32,3% din cele al unei gospodarii fara
copii.
Ponderea veniturilor banesti pe persoand ale gospodariilor cu copii In veniturile

gospodariilor fara copii, In anul 2009

-procenite-

2009
Gospodirii fard copii 100,0
Gospodirii cu copii (total) 80,1
Gospodirii cu 1 copil 97,6
Gospodirii cu 2 copii 65.4
Gospodirii cu 3 copii 37,2
Gospodirii cu 4+ copii 23,7

Sursa: Analiza economico-financiard - Situatia economica a familiilor cu copii, in
Romania, 1n anul 2009
Cheltuielile totale pe destinatii, dupa numarul copiilor sub 18 ani, in anul 2009

L din care, (%) pentru:
Cheltuieli din care, pentru:
totale
) Cheltuieli Cheltuieli Consum
- lei lunar totale de banesti de din resurse
PEO consum consum proprii
p{’J’S(Jde -
Total gospodirii 704.8 71,7 62,3 9.4
Fara copii sub 18 ani 739.8 722 62.6 96
Cu copii sub 18 ani 6192 70,9 616 93
-1 copil 749 6 70.6 63.1 5
-2 copii 5702 70,3 559 104
Scopii 387.8 732 56.7 16.5
-4 copii st mal 263.1 794 592 202
multi

Sursa: Analiza economico-financiara - Situatia economicd a familiilor cu copii, in

Romania, 1n anul 2009

Mairimea cheltuielilor de consum pe persoana a gospodariilor cu doi copii reprezenta
trei patrimi din cea a cheltuielilor gospodariilor fara copii aflati in intretinere. Cheltuielile
totale de consum a gospodariilor cu trei copii a ajuns la jumatate, iar cea a gospodariilor cu

mai mult de patru copii s-a redus cu 40%.
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Avand in vedere cele de mai sus, persoanele care au in Intretinere minori se confrunta
cu lipsuri financiare, situatie reliefatd in ponderea veniturilor pe care acestea le obtin. De
asemenea, cu cat numarul de copii creste in cadrul unei gospodarii, cu atat de mult se

adanceste decalajul fatd de gospodariile care nu detin minori 1n intretinere.
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I1. 4. Persoane vulnerabile cu venituri scazute

Revolutia industriald a reprezentat momentul istoric In care umanitatea s-a schimbat
complet in ceea ce priveste modul de distributie a resurselor, aceasta perioada culminand cu
aparitia statului bunastarii la sfarsitul secolului al XIX-lea. Principalele sale caracteristici
vizau acordarea ajutoarelor catre persoanele ce provin din categorii vulnerabile (copii,
persoane care ieseau de pe piata muncii, vaduve de razboi etc), iar in prezent statul bunastarii
se confruntd cu o crizd nemaiintilnitd. Colectarea taxelor si a impozitelor presupune o
redistribuire ulterioard a resurselor celor care au catre cei care au nevoie, insd modul de
repartizare a capitalului astfel obtinut poate fi un proces problematic atunci cand statisticile
guvernamentale nu pot reflecta in totalitate realitatea.

Prezentul studiu isi propune sa evidentieze principalele riscuri la care persoanele cu
venituri scazute sunt expuse (inegalitti, sdracie, excluziune, conditii de locuire precare etc),
precum si identificarea datelor oficiale care sd ateste situatia de facto a persoanelor
vulnerabile din Romania.

De-a lungul timpului, inegalitatile sociale din Europa au avut tendinta de a se acutiza,
cele din prezent putand fi comparate cu inegalitatile existente in secolul al XIX-lea (Piketty,
2014). Un studiu recent al economistului francez Thomas Piketty demonstreaza faptul ca
perioada celor doud razboaie mondiale a produs o egalizare a indivizilor in ceea ce priveste
media veniturilor, insd cuantumul veniturilor au fost drastic afectat de cele doud conflagratii
Astfel spus, perioada anilor 2010 este comparabila cu cea a anilor 1900 1n ceea ce priveste
intensitatea inegalitatilor, dar si a veniturilor standardizate.

Ceea ce face ca inegalitatile sa reprezinte o problema a Europei contemporane este dat
de implicatiile pe care acestea le presupun: acces dificil la servicii medicale, de educatie, fapte
ce se vor concretiza Intr-un procent insemnat de populatie bolnava, cu studii reduse si deci
acest lucru afecteazd modul de configurare sociald a distributiei resurselor, intrucat persoanele
vulnerabile anterior amintite necesitd o atentie deosebita din partea statului.

Periodic, expertii de la oficiul european de statistica, Eurostat, (2015) publica date
referitoare la situatia socio-economica a Europei contemporane. In ceea ce priveste Romania,
o serie de factori au fost analizati, iar rezultatele obtinute plaseazd romanii pe un loc
ingrijorator comparativ cu celelalte state europene. Masurat n procente raportate la totalitatea

populatiei, persoanele expuse unui risc al saraciei si excluziunii sociale atinge in tara noastra
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un procent ingrijorator de 40% , o situatie mai grava inregistrdndu-se doar in Bulgaria (48%).

Conform datelor, in state precum Regatul Unit sau Polonia doar un sfert din populatie este
supus riscului de pauperitate sau excluziune, in timp ce alte state precum Spania sau Italia au
in medie un procent de 30% de persoane supuse acestui risc. Cu toate acestea, se cuvine sa
precizam ca cele doud state anterior amintite au un numar insemnat de imigranti, ceea ce face
ca situatia medie sd fie influentata din acest punct de vedere. Mai mult decat atat, in state
precum Franta, Austria sau Olanda, sub unul din cinci cetateni are o probabilitate ridicata de
a fi pauper sau exclus din punct de vedere social. Statele in care ponderea riscului este de sub

15 procente sunt Cehia, Norvegia si Islanda.
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Grafic 1. Persoane supuse riscului la sardcie sau excluziune sociala, Eurostat, 2015

In plus, in ceea ce priveste rata ocupdrii pentru categoria de varsti 20-64 de ani
(calculatd ca raportul dintre persoanele active si totalitatea persoanelor din categoria
respectiva de varstd), aproximativ doud treimi dintre romani (66%) sunt incadrati in cdmpul
muncii, ponderea fiind aproape de cea inregistratd in Franta (70%), Portugalia ( 68%) sau

Belgia (67%).
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Grafic 2 . Rata ocuparii pentru categoria de varsta 20-64 de ani, Eurostat, 2015

Tot astfel, Banca Mondiald publicd o serie de informatii de ordin socio-economic
referitoare la situatia Romaniei. Conform specialistilor, PIB-ul Romaniei este de 199 de
miliarde de dolari, iar populatia tarii este de aproape 20 de milioane (19,91 milioane) de
locuitori. In aceste conditii, 22% din populatie este considerat sirac, iar speranta de viata
la nastere este de 74 de ani (contributorii Banca Mondiala, 2015).

In ceea ce priveste datele detinute si publicate de Institutul National de Statistica,
pragul sdraciei relative a avut o tendintd incrementald incepand cu anul 2010 pana in anul
2014, ultimul an pentru care sunt publicate date in acest sens. Inainte de prezentarea propriu-
zisd a datelor, se cuvine sa precizam ca pragul sardciei relative denumeste ,,venitul banesc
disponibil pe adult- echivalent in raport cu care o persoand (cu un venit inferior pragului)
poate fi consideratd saraca. Nivelul pragului se determind la fractiunea de 60% din valoarea
punctului median al distributiei persoanelor dintr-un esantion, dupa venitul banesc disponibil
pe adult-echivalent.” (Contributorii INS, 2015). Cu alte cuvinte, anterior acestei analize a fost
calculatd mediana veniturilor populatiei, iar 60% din valoarea respectiva este consideratad
pragul sardciei relative. Cresterea acestui prag reprezintd un aspect benefic pentru populatie

intrucat, tindnd cont si de scaderea ratei inflatiei, populatia dispune de venituri mai ridicate.
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Pragul saraciei relative (Lei/persoana/an)
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Grafic 3. Pragul saraciei relative, INS, 2015

Procente/ Ani

Categorii de marfuri si

.o N 2010 2011 2012 2013 2014
servicil cumparate
Marfuri alimentare 0,5 0,1 0,5 -2 :
Marfuri nealimentare 0,8 0,4 0,4 0,3 0,1
Servicii 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2
Grafic 4. Rata medie lunara a inflatiei pe categorii de marfuri si servicii cumparate,
INS, 2015

De altfel, persoanele cei mai predispuse de a fi supuse riscului de saracie sunt mai
degrabd femeile. Astfel, rata saraciei relative reprezintd raportarea numarului persoanelor

sdrace la totalul populatiei.

Procente/Ani
Gen 2010 2011 2012 2013 2014
Masculin 20,7 21,9 21,9 22,3 25,5
Feminin 21,4 22,5 23,2 22,5 25,2

Grafic 5. Rata sardciei relative in functie de gen, INS, 2015

In plus, conditiile de locuire sunt o altd masura a riscurilor la care persoanele cu venituri
sirace din Romania sunt expuse. In acest sens, rata deprivarii materiale referitoare la
conditiile de locuire se refera la ,,ponderea in totalul populatiei a persoanelor care ocupa
locuinte ce prezinta una sau mai multe dintre urmatoarele deficiente:

* locuintd cu scurgeri de apad prin acoperisul imobilului, cu igrasie sau cu podele
deteriorate;

* Jocuintd intunecoasa, cu lumind naturald insuficienta;

* locuinta fara baie/ dus interior;
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* locuinta fard grup sanitar de folosinta proprie in interior;” (Contributorii INS, 2015)

Astfel, cele mai multe persoane locuiesc in imobile fara deficiente, in plan secund si

tertiar fiind persoanele care locuiesc In gospodarii cu doua, respectiv trei deficiente.

Procente/ Ani

Deficiente ale locuintei 2011 2012 2013 2014
Persoane fara deficiente ale locuintei 52,6 56,5 58,3 60,6
Persoane cu 1 deficienta 9,3 7,3 7,9 7,2
Persoane cu 2 deficiente 25 243 22,6 22,4
Persoane cu 3 deficiente 10,4 9,5 9 7,7
Persoane cu 4 deficiente 2,7 2,4 2,2 2,1

Grafic 6. Rata deprivarii materiale din punct de vedere al conditiilor de locuit, INS,

2015

Mai mult decat atat, locuintele majoritatii persoanelor rezidente in mediul urban au cel

mult doud camere, iar In mediul rural, majoritatea persoanelor locuiesc in case care au Intre

trei si cinci camere. (Contributorii INS, 2015).

Procente/
Ani

Meflii dev Numarul cam.erelor de 2010 2011 2012 2013 2014
rezidenta locuit

1-2 camere 56,1 56,8 55,5 55,6 57

Urban 3-5 camere 42,7 42,3 43,4 43,4 42,3

6 camere si peste 1,2 0,9 1,1 1 0,7

1-2 camere 33,5 32,8 34,1 33,6 32,7

Rural 3-5 camere 64,3 64,7 63 63,2 63,6

6 camere si peste 2,2 2,5 2,9 3,2 3,7

Grafic 7. Structura gospodariilor dupa numarul camerelor de locuit, INS, 2015

Nu in ultimul rdnd, indicatorul AROPE pentru Romania indica faptul cé regiunea de

dezvoltare Sud-Est are cel mai ridicat indice. Astfel, de-a lungul perioadei de analiza 2010-

2014, regiunea Sud-Est a Inregistrat un indice de peste 50 de procente. Cu alte cuvinte, peste

jumatate din populatia regiunii este reprezentatd din oameni cu venituri reduse. ,,Persoanele

care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una dintre urmatoarele

situatii:

® au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

® sunt 1n stare de deprivare materiald severa;

= trdiesc intr-o gospoddrie cu intensitate foarte redusd a muncii;” (Contributorii INS,

2015)
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Procente/Ani

Regiuni 2010 2011 2012 2013 2014
Regiunea SUD-MUNTENIA 427 431 435 40,9 40,8
Regiunea SUD-VEST
OLTENIA 48 44.8 46,9 45,6 42,7
Regiunea NORD-VEST 30,8 343 31,9 30,9 31,9
Regiunea VEST 35,5 33,1 36,2 37,5 40,1
Regiunea SUD-EST 51,8 50 51,7 53,4 52,9
Regiunea CENTRU 30,3 28,5 31,6 32,8 35,4
Regiunea BUCURESTI -
ILFOV 34,4 28.4 31,5 30,3 25,7

Grafic 8. Indicatorul incluziunii sociale si reducerea saraciei (Contributorii INS, 2015)

Lei/
Lei/salar salariat
Activitatea (sectiuni CAEN) iat 2011 2012
Agriculturd, silvicultura si pescuit 932 929
Industrie extractiva 2379 2284
Industrie prelucratoare 1585 1501
Productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze, apa
si aer conditionat 3816 3895
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare 1277 1349
Constructii 1252 1355
Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor 984 1005
Transport si depozitare 1951 1964
Hoteluri si restaurante 758 814
Informatii si comunicatii 1754 1520
Intermedieri financiare si asigurari 2215 2337
Tranzactii imobiliare 1024 1062
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1817 2406
Activitati de servicii administrative si de suport 812 795
Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul
public 1923 2081
Invatimant 1341 1375
Sénatate si asistenta sociala 1158 1245
Activitati de spectacole, culturale si recreative 911 960
Alte activitati de servicii 829 849

Grafic 9. Castigul salarial nominal mediu net lunar, pe activitafi ale economiei
nationale” (Contributorii INS, 2015)
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Nu 1n ultimul rand, aceasta realitate este sustinuta si de statisticile judetene referitoare la
costul fortei de munca, in speta, la salariul mediu net lunar in functie de activitatile economiei
nationale. Astfel, castigurile cele mai insemnate se inregistreaza in domenii precum productia
si furnizarea energiei electrice si termice, apa, gaze si aer conditionat - in aceste cazuri salariul

mediu ajunand la 3895 RON in 2012, in crestere fata de anul precedent.

II. 5. Femei fara ocupatie

in OUG nr. 137/2000 categoria defavorizati este definita ca fiind ,,aceea categorie de
persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea cetdtenilor datorita
diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si
marginalizare” (art.4). In legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, persoanele care se incadreaza in aceasta categorie sunt definite ca incadrandu-se intr-
o pozitie social periferica, de izolare, cu un acces limitat la resursele economice, politice,
educationale si comunicationale. Unul dintre aceste grupuri cu nevoi speciale este cel al
femeilor fara ocupatie.

La nivelul Uniunii Europene, femeile sunt definite ca fiind un grup vulnerabil, acestea
avand o probabilitate mai mare de a se confrunta cu anumite riscuri. In documentele oficiale
din Roméania femeile sunt supuse violentei domestice, abuzului si exploatarii, acest grup
avand totodata o participare pe piata muncii mai scazutad decat a barbatilor. Situatia ocuparii
femeilor nu poate fi definitd nsa ca o problema majora, femeile avand niveluri de educatie si
participare pe piata muncii relativ ridicate (Raluca Popescu, 2011).

Conform graficului 1, exista totusi o diferentd de ocupare intre sexe, In ultimii ani
aceasta marindu-se in randul femeilor, criza economica fiind probabil una dintre explicatiile
majore acestei schimbari.

Grafic nr. 1- Evolutia ratei ocuparii femeilor comparativ cu cea a barbatilor

189



Market Research

80

75 74,6
70 - - : g g 0.8

68,3 ’
65

62 g g , ' - 3,3
60 bﬁ_ﬁ\ Ol

= = vl

as | ; S M55‘9
50 : : : :

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—— Total =l Birbati = Femei

Sursa: Eurostat

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2014 in judetul Constanta categoria
cea mai mare de someri de gen feminin se inregistreaza in randul celor care au invatamant

primar, gimnazial si profesional.

Primar, gimnazial si profesional 4384 femei
Liceal si postliceal 1615 femei
Universitar 560 femei

Un studiu aparut in cadrul proiectului ALTFEM (Campanie pentru schimbarea imaginii
femeii in societate) identifica experientele discriminatorii ale femeilor in procesul de selectie
si de recrutare, cat si in timpul desfasurarii relatiilor la locul de munca. Acestea sunt
considerate ca avand obligatii familiale §i implicit disponibilitate mai mica. Respondentele
mai tinere s-au confruntat si cu situatia de a fi evaluate pe criterii ce tin de aspectul fizic,
inaltime sau stare civila.

O cercetare nationald privind egalitatea de sanse si gen realizatd in anul 2011 justifica
intr-o anumitd proportie alegerea femeilor de a fi somere sau fara ocupatie. Conform
graficului valorile traditionale asupra responsabilitatilor familiale se concretizeaza intr-o ratd

mare de inactivitate profesionala.
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In cazul in care intr-o familie atdt sotul cdt si sofia sunt angajafi, cine ar trebui sd aibd grijd de

copii prescolari?
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Conform cercetarii “Diagnoza rolului social ocupational al femeilor din mediul rural”,
credinta cd familia §i copii sunt principala prioritate a femeilor, iar cariera este pe un loc
secundar este acceptata de citre majoritatea populatiei rurale investigate (57% fiind de acord
si total de acord fata de 13% care si-au exprimat dezacordul si total dezacordul fata de aceasta

asertiune). Prin urmare, femeile care nu au ocupatie sunt atasate de valorile traditionale.

Total esantion

A avea slujba este un
lucru foarte bun, dar ceea
ce 15i doresc cu adevarat
femeile este sa aiha
familie si copii

Total
dezacord

6%

Dezacord

7%

Nici Acord,
Nici
Dezacord

29%

Acord

45%

Total
acord

12%

NSNR

1%

Recunoscuta drept valoare fundamentala de catre majoritatea populatiei rurale,

stereotipul primordial familial prezinta diferente de la o regiune la alta.

Familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei.
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Dezacord Total 2% 7% 2% 51%
Dezacord 8% 8% 10% 5% 8%
Nici acord, nici

p—— 14% 13% 20% 13% 10%
Acord 36% 34% 37% 55% 24%
Acord Total 27% 40% 27% 26% 6%
NS/NR 1% 2% 1%

Populatia rurald investigatad desi este atasatd de valorile traditionale, incearcd sa se
indeparteze de acest model, majoritatea populatiei aproband ideea de sorginte moderna

conform cdreia sotii trebuie sa castige bani pentru Intretinerea familiei.

Ambii soti trebuie sa cdstige bani pentru intretinerea familiei.

Sud-Vest Vest
Oltenia

Total Sud-Est Sud-
Muntenia

esantion
femei

Dezacord Total 0% 1%

Dezacord 3% 2% 2% 6%

Nici acord, nici

AESOON 1% 2% 14% 16% 14%
Acord 39% 18% 52% 58% 40%
Acord Total 47% 76% 30% 19% 46%
NS/NR 0% 1%

,Forta de munca in randul populatiei feminine”.

192

Se pare cd multe femei nu au o ocupatie stabild sau platita, fapt demonstrat de cercetarea




Market Research

% Dvs in prezent obtineti preponderent venituri in calitate de ...?

100 4
90 4
80 -
70 -
60 -

g 8

53
50..
M
20..
10
3 1 1 1
[+] . | .

Angajat cu contract  Lucrator familial
individual de neremunerat in
munca/ carte de gospodaria proprie
munca (Salariat) sau afamiliei

Somer indemnizat

PersoanaFizica Angajatsezonierin

(Intreprinzator Autorizata strainatate in
privat { patron)  (Lucrator pe cont agricultura

propriu inregistrat)

Studiul privind perspectivele socio-profesionale ale integrarii femeilor pe piata muncii

din regiunea Sud Est a Romaniei surprinde opiniile respondentilor cu privire la limitele

existente pe piata muncii la ora actuald. Acestia au invocat urmatoarele limite: locuri de

munca insuficiente (39% dintre respondenti), locuri de munca insuficiente si slab platite

(18%), locuri de munca suficiente si slab platite (14%), lipsa cursurilor de formare care sa

ofere posibilitatea orientarii pe piata muncii (12%), existenta criteriilor de discriminare cu

privire la apartenenta la un grup social sau in functie de statut (8%), locuri de munca

necorespunzatoare gradului si tipului de calificare detinut (5%), lipsa posibilitatii de

acumulare a experientei profesionale (3%) si barierele multiple in initierea si dezvoltarea unei

afaceri (1%).

3%

1%
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O alta concluzie importanta a acestui studiu rezida in faptul cd gradul de integrare al
femeilor pe piata muncii in cele 3 regiuni este unul scazut. Respondentele se declard pesimiste
in ceea ce priveste perspectivele si oportunitatile existente. Parghiile de intrare si mentinere pe
piata muncii sunt aproape inexistente si presupun sacrificii importante.

Conform raportului de cercetare “Situatia femeii — perspective socio-profesionala”, in
judetul Constanta rata somajului este perceputa ca una destul de scazuta, fatd de altele din

tard. Procentul poate fi explicat In acesta zona prin iesirea persoanelor din evidentele
statistice ale agentiilor judetene de ocupare a fortei de muncd. Munca sezoniera sau
deschiderea unor afaceri neinregistrate pot asigura un profit destul de bun in sezonul estival.

La polul opus, in judetul Tulcea, conform unui reprezentant institutional, cauzele
somajului ar include, pe langa lipsa locurilor de munca disponibile, insuficienta promovare a
serviciilor turistice si salariile neatractive oferite de angajatori. Din cauza lipsei motivatiei
materiale, de multe ori ajutorul de somaj poate sd constituie un venit mai consistent pentru
multe persoane fara loc de munca. Situatia este mai des intdlnitd la femei, atata vreme cat
femeile aflate In cautarea unui loc de munca au intotdeauna o optiune la indemana, de a
ramane intr-o activitate casnica, fiind astfel descurajate de a continua s activeze Tn munca
salariata.

O concluzie importantd a studiului face referire la pietele de munca judetene care tind sa

plateasca mai putin ocupatiile si profesiile destinate in mod traditional femeilor.

I1. 6. Persoane care provin din centrele de plasament

In Romania exista in jur de 23.000 de copii aflati in centre de plasament. In ultimul
deceniu s-a constatat o Tmbundtatire a situatiei copiilor fard o familie proprie ca urmare a
restrangerii numarului de centre de plasament de mari dimensiuni si aparitia serviciilor de tip
familial.

Existd aproximativ 5.000 de tineri care parasesc anual sistemul, fiind vulnerabili si
expusi riscului de saracie si/sau excluziune sociala. Majoritatea copiilor inclusi in sistemul de
protectie de tip rezidential au varste cuprinse intre 14-17 ani, urmati de cei cu varste cuprinse
intre 10-13 ani. Pentru aceste categorii de varsta, reintegrarea familiald este dificila. Serviciile
de integrare socio-profesionald si de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta sunt

subdezvoltate. Conform datelor de cercetare, un procent destul de mic, intre 10% si 30%
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dintre tinerii care parasesc unitafile rezidentiale reusesc sa se adapteze in mod real la viata
sociala, dupa parasirea unitdtilor rezidentiale (Strategia Nationala in Domeniul Educatiei
2014-2020, 2013, 30).

Pana in anul 2000, unele scoli speciale au detinut internate in care copiii proveniti din
alte localitati locuiau in timpul saptamanii. Pe perioada weekend-ului si a vacantelor scolare,
copiii reveneau acasa, in familiile lor. In anul 2000 internatele au fost transformate in centre
de plasament aflate sub coordonarea Directiei pentru Protectia Copilului din fiecare judet. O
serie de confuzii au fost create privind statutul copiilor care aveau nevoie sa fie primifi in
internate. Din cauza faptului ca nu mai erau internate unele familii au fost nevoite sa accepte
institutionalizarea propriilor copii intr-un ,,centru de plasament” pentru a-i oferi copilului
posibilitatea de a parcurge scoala (Raport ORGANIZATIA PENTRU COOPERARE
ECONOMICA SI DEZVOLTARE, 2007, 19).

In judetul Constanta, la Cernavodd si Medgidia, au fost infiintate doud centre
multifunctionale in cadrul proiectului “Centru multifunctional, o sansa pentru viitorul
copiilor si tinerilor cu dizabilitati fizice, psihice si sociale”. Proiectul a fost finantat de
Uniunea Europeana si se adreseaza regiunilor Nord-Vest, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia.

Numarul total al beneficiarilor care frecventeaza cele doua centre multifunctionale este
102, dintre care 76 sunt copii cu nevoi speciale, 12 sunt tineri cu dizabilitati sociale, iar 14
sunt copii cu dizabilitati psihice si sociale care provin din Centrul de plasament Ovidiu,
localitatea Constanta. Toti beneficiarii sunt consiliati in cadrul Centrelor, li se ofera asistenta
medicald, sociald si sunt sprijiniti sd se integreze pe piata muncii si in societate (site-Centrul

Multifunctional World Vision).

Centrul Multifunctional World Vision Constanta
Copii cu nevoi speciale 76
Tineri cu dizabilitati sociale 12
Copii cu dizabilitati psihice si sociale 14
Total beneficiari 102

Tab. 1 Beneficiari ai Centrului Multifunctional World Vision Constanta

Consiliul Judetean Constanta a hotarat reorganizarea Centrului de Plasament
Prichindelul in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Navodari.
Aceasta hotarare a fost adoptata in anul 2005, iar motivele invocate pentru adoptare au fost

urmatoarele: majoritatea asistatilor din acest centru au Tmplinit varsta majoratului, de aceea a
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fost ceruta reorganizarea centrului de plasament in Centru de Reabilitare Neuropsihicd pentru
Adulti Navodari (Consiliul Judetean Constanta, Hotararea nr. 185).

Conform datelor puse la dispozitie de Ministerul Muncii, la sfarsitul lunii iunie 2012
erau 64.551 de copii in sistemul de protectie speciala. Dintre acestia, un numar de 22.839 de
copii (35.38%) beneficiau de masura de protectie speciald in servicii de tip rezidential, 4.016
copii se aflau 1n servicii de tip rezidential private. Un numar de 39.749 copii (61.58%)
beneficiau de masura de protectie speciala in servicii de tip familial, din care: 19.387 de copii
se aflau la asisten{i maternali, 16.440 de copii se aflau la rude pana la gradul IV inclusiv,
3.922 de copii se aflau la alte familii sau persoane, 1.963 de copii (3.04%) se aflau la tutore -

serviciu alternativ (Raport Ministerul Muncii, 2012, 11).

Copii  beneficiari ai masurilor de 22.839 (35.38%)
protectie speciala in servicii de tip rezidential

Copii  beneficiari ai masurilor de 39.749 (61.58%)
protectie speciala 1n servicii de tip familial

Copii care se aflau la tutore 1.963 (3.04%)

Total copii 1n sistemul de protectie 64.551
speciala

Tab. 2 Copii aflati in sistemul de protectie sociald
Persoanele care beneficiaza de protectie speciald in regiunea Sud-Muntenia variaza ca
numar 1n functie de judet, cifrele reprezentdnd cazuri active la 30 iunie 2012 (Raport

Ministerul Muncii, 2012, 10).

Regiuni/Judete Aparat Asistenti Centre de | Alte servicii Total
propriu maternali plasament
profesionisti

Sud-Muntenia 491 1.478 1.897 116 3.982
Braila 41 145 233 30 449
Buzau 102 224 447 27 800
Constanta 113 255 454 - 822
Galati 132 409 401 11 953
Tulcea 43 188 192 15 438
Vrancea 60 257 170 33 520

Tab. 3 Beneficiarii serviciilor de protectie sociala din regiunea Sud-Muntenia
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In programul de guvernare pentru perioada 2013-2016, in domeniul ocuparii se are in
vedere stimularea si extinderea masurilor de Incurajare a angajarii tinerilor pe piata muncii, In
special a celor proveniti din centrele de plasament si a persoanelor cu handicap.

Pentru integrarea pe piata muncii, programele judetene intreprinse vizeaza, pe de o
parte, pregdtirea si formarea profesionala a tinerilor si pe de alta parte, asistentd In obtinerea
efectivd a unui loc de munca. Programele judetene de consiliere si pregatire socio-
profesionala sunt, de altfel, cele mai raspandite in ansamblul tuturor programelor mentionate.
Este cazul a 36 de programe din cele 82 identificate (Raport Fundatia pentru o societate

deschisa, 2009, 17).
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I1. 7. Persoane cu dizabilitati

Definitia dizabilitatii

»Persoanele cu handicap, in intelesul prezentei legi, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitdti cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si

incluziunii sociale” (Legea nr. 448/2000).

Legislatia dizabilitatii in Romania: Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Potrivit legislatiei din Romania, educatia reprezintd un factor de obligativitate si
gratuitate pentru orice categorie de persoane, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati. In
functie de forma de handicap in care se incadreaza persoanele cu dizabilitati, acestea au
asigurat liberul acces la o forma de educatie adaptata nevoilor si conditiilor fizice si psihice
ale persoanelor in cauza.

Accesul persoanelor cu dizabilititi la mediul social si fizic trebuie sa fie asigurat prin
obligativitatea autoritatilor publice de a asigura accesul 1n institutiile publice, prin incurajarea
discutiilor din scoli ce vizeaza incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, prin Incurajarea
si facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la noile tehnologii, prin existarea
informadrilor permanente pentru aceste persoane, asigurarea unei bune comunicari cu acestea
(limbajul mimico-gestual), dar si Incurajarea, asigurarea si implementarea programelor de
accesibilitate.

Pentru intelegerea dizabilitatii este important sa existe lamuriri cu privire la etichetele
dizabilitatii. De aceea, in legislatie existd specificarea potrivit careia ar trebui sd se evite
cuvintele care au o conotatie negativa in acest sens.

Dizabilitatea poate fi privitd din doud perspective. Pe de o parte, din punct de vedere
medical, iar pe de altd parte din punct de vedere social. ,Modelul medical priveste
dizabilitatea ca o problema individuala. Promoveaza modul de privire a persoanelor cu
dizabilitdti ca dependenti si aviand nevoie de tratament sau sa fie ingrijiti si justifica astfel
calea prin care persoanele cu dizabilitati au fost excluse sistematic din societate.” (Ibidem).
Din punct de vedere medical, persoanele cu dizabilitati sunt evaluate in functie de gradul de
handicap in care se incadreaza. De asemenea, exista o diagrama a modelului medical pentru

persoanele cu dizabilitati.
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Diagrama Modelului Medical

Mu poate legi din casa
Hu poate folosi mainile
Nu poate merge
— MHu poate varbl
\Nu poate auzi sau vedea
Are nevoie de doctor

Are nevole de ingrijire speciala

Utilizator de ‘scaun cu rofile”
Nupoate urca scar ey
T este riu

Are nevoia de ajutor

Are o atitudine slabd

Are nevoie de curd

_.,.-

Fig. 1. ETTAD, Ghidul dizabilitatii, 2007
Din punct de vedere social, persoanele cu dizabilitati nu mai sunt vazute ca
individualitati, ci se constituie probleme de naturd sociald ce au legaturda cu atitudinile
oamenilor despre aceste persoane, in general, cu legislatia si politicile publice orientate in
aceasta directie, dar si cu gradul de accesibilitate al persoanelor cu dizabilitati la infrastructura
sau 1n institutiile publice. Ca si in cazul modelului medical, existd o diagramd a modelului

social.

Diagrama modelului social

Construcli prost realizate Transport inaccesibil

Hipocriza lzolarea familElor
Lipsa locuri parcare Lipsa lifturilor
Educatie scazutl Prejudicii
Slirfche i veniuri mici Lipsa locurilor de munca

Hivel de permitere scizut

Fig. 2. ETTAD, Ghidul dizabilitatii, 2007
Modelul social se centreaza pe descoperirea diagnozelor ce au legatura cu persoanele cu
dizabilitati, cu explicatii sociale in aceasta directie, dar si posibilele solutii care pot fi oferite
in acest sens. Aceste probleme sunt greu de gestionat §i existd numeroase proiecte de
incluziune sociala pentru persoanele cu dizabilitati, in functie de acesti indicatori ce sunt

mentionati in diagrama modelului social.

Statistici Nationale privind persoanele cu handicap si problemele cu care se
confrunta
Foarte important de mentionat este faptul ca persoanele cu dizabilitati se confrunta cu

probleme legate de accesul pe piata muncii. Uniunea Europeana are reglementdri in aceasta
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directie, obligdnd statele membre sa vizeze egalitatea in ceea ce priveste accesul si
oportunitatile acestor persoane pe piata muncii, in vederea valorificarii potentialului propriu.
Pe termen lung, obiectivele Uniunii Europene legate de persoanele cu dizabilizati vizeaza o
accesibilitate sporitd pe piata muncii, dar si la bunurile, serviciile, infrastructura si programele
privind anti-discriminarea.

Potrivit programului de incluziune sociala ,,Gala persoanelor cu dizabilitati”, in anul
2013 numadrul persoanelor cu dizabilitati era de 700.736 de persoane, reprezentand
aproximativ 3.5% din totalul populatiei. Dintre acestea, doar 29.184 erau incluse pe piata
muncii. In Uniunea Europeani, media persoanelor cu dizabilititi angajate este de aproximativ
46%, rata cea mai ridicatd in aceastd directie apartinand unor tari precum Finlanda,
Luxemburg si Danemarca, la polul opus regasindu-se tari precum Irlanda si Grecia, dar si tara
noastrd (Gala persoanelor cu dizabiltati, 2011).

Principalul factor care ingreuneazd accesul persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii
este educatia. Din cauza abandonului scolar, persoanelor cu dizabilitdti le este ingreunat
accesul la un loc de munca. Conform unui studiu realizat de Societatea Academica din
Romania, grupul in care se inregistreaza rate foarte ridicate de abandon scolar in randul
persoanelor cu dizabilitati este dat de cei cu dizabilitati fizice, somatice sau vizuale care
provin din mediul rural (Societatea Academica din Romania, 2009, p.9)

Din cauza conditiilor dificile de mobilitate, persoanelor cu dizabilititi care nu sunt
institutionalizate le este dificil sa se deplaseze din propria locuintd in scopuri culturale,
sociale, pentru accesul la un loc de munca, sa utilizeze mijloacele de transport in comun, sa
calatoreasca, sa participe la activitatile comunitatii in care locuiesc. De aceea, sunt necesare
echipamentele speciale de mobilitate in functie de categoria de handicap in care se incadreaza.
Mai grav este faptul cd doar unul din cinci utilizatori de fotolii rulante detin echipamente
speciale de mobilitate.

Insa, chiar si cei care detin echipamente speciale de mobilitate intdmpina greutiti in
ceea ce priveste accesul in institutiile publice. In perioada 2005-2006 Fundatia pentru o
Societate Deschisda a realizat un proiect in cadrul caruia au fost analizate 600 de cladiri,
majoritatea situdndu-se in Bucuresti. Conform acestora, doar noud erau in totalitate accesibile
pentru persoanele cu dizabilitdti (Gala persoanelor cu dizabiltati, 2011).

Organizatia Nationalad a Persoanelor cu Handicap din Romania (ONPHR) reprezinta o
federatie care reuneste numeroase organizatii membre, iar scopul principal al Infiintarii este

acela de a reprezenta interesele persoanelor cu handicap, avand in vedere programe de
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integrare si afirmare a persoanelor cu dizabilitati din Romania. In cadrul acestei organizatii au
luat nastere proiecte ce vizeaza accesul persoanelor cu handicap in spatiile publice, dar si
proiecte legate de desfiintarea bordurilor, ce ingreuneaza deplasarea acestor persoane. De
asemenea, existd mentiuni speciale cu privire la integrarea acestor persoane pe piata muncii.
Pe site-ul lor oficial exista formulare speciale atat pentru persoanele cu dizabilitati care vor sa
se angajeze, dar §i pentru angajatorii acestor persoane. Deoarece veniturile acestor persoane
sunt semnificativ scazute, comparativ cu populatia angajatd care nu suferd de forme de
handicap, acestea sunt Incurajate sa participe activ pe piata muncii, venitul garantat in cazul
persoanelor cu dizabilitati oferit de catre stat fiind garantat, chiar dacad acestea 1si gasesc un
loc de munca.

In ceea ce priveste atitudinea oamenilor vis a vis de persoanele cu dizabilitati din
Romania, existd numeroase studii in aceasta directie. Asociatia React a publicat un studiu din
care reiese cd majoritatea oamenilor au atitudini favorabile in ceea ce priveste relatia
profesionald cu o persoana cu dizabilitati. In acelasi timp, 64% dintre acestia sustinand faptul
ca aceste persoane au nevoie de pregatire 1n plus la locul de munca. (Asociatia React, 2014, p.
3). Cele doua afirmatii sunt in contradictie, problema majora in privinta persoanelor cu
dizabilitati fiind legatd de aspectele privind discriminarea venitd din partea celorlalti indivizi.

La 31 decembrie 2014, in functie de categoria sociald, femeile reprezintd aproximativ
53% din categoria persoanelor cu dizabilitati, iar 68% dintre persoanele cu dizabilitati au
varsta peste 50 de ani. Intersectia acestor grupuri vulnerabile complica si mai mult conditia de

a fi persoana cu dizabilitati. (Asociatia D" Apetresii, 2014).

Statistici persoane cu handicap pentru regiunea Sud-Est si judetul Constanta

Conform Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, in anul 2009, in functie
de regiunea geograficd, numarul persoanelor adulte cu dizabilitati din regiunea Sud-Est este
de 74.122. (Societatea Academica din Romania, 2009, p.15). Conform unui comunicat dat de
Ministerul Muncii, in anul 2011, numarul total al persoanelor cu handicap din regiunea de
dezvoltare Sud-Est era de 83.619, reprezentand o ratd de aproximativ trei persoane la o suta
de locuitori din aceastd regiune. In functie de judet, numarul acestor persoane din judetul
Constanta in anul 2011 este de 15.621.(Ministerul muncii, 2011).

In anul 2011 numarul persoanelor adulte cu dizabilitati, din regiunea Sud-Est, vis a vis
de anul 2009, a crescut cu aproximativ 2000 de persoane. In aceastd regiunea, in acelasi an,

numarul femeilor cu dizabilitdti era de 45.895, dintre care, 9604 numai in judetul Constanta.
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Numadrul copiilor cu dizabilitdti din aceastd regiune, in anul 2011 era 6649, in judetul
Constanta numarul acestora fiind 1471, reprezentdnd cea mai mare pondere din regiunea Sud-
Est. In functie de gradul de handicap (grav, accentuat, mediu, usor), cele mai multe persoane
suferd de un grad accentuat de handicap, in anul 2011 inregistrandu-se 46.647 in regiunea
Sud-Est si 8990 in judetul Constanta. Pe urmatoarea pozitie se situeaza cei cu un grad de
handicap grav, regasindu-se 25.837 de persoane pentru Intreaga regiune si 4975 pentru judetul
Constanta. (Ibidem).

Acest lucru este ingrijorator, deoarece are legatura cu accesul restrans al persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii. Prin faptul cd mai mult de trei sferturi dintre persoanele cu
dizabilitdti nu sunt apte pentru a munci, acest lucru explica rata scdzuta a integrarii lor pe
piata muncii. Ingrijorator este si faptul ci majoritatea acestora sunt persoane adulte.

Din numarul total al persoanelor cu dizabilitati din regiunea Sud-Est, 81.684 dintre
acestea nu sunt institutionalizate, fapt ce implica dependenta fatd de familie sau fata de alte
persoane. In cazul in care aceste persoane nu primesc ajutorul necesar din partea familiei,
ingrijirea si existenta lor devine cu atdt mai dificild. Numai in judetul Constanta sunt
aproximativ 15000 de persoane neinstitutionalizate, dependente de ceilal{i membri ai familiei
sau de catre cunostinte. Restul persoanelor adulte sunt institutionalizate in institutii de
asistentd sociala pentru persoanele adulte cu handicap aflate in coordonarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin Directia Generald de Protectie a Persoanelor cu
Handicap, dintre care: centrele rezidentiale, centre de Ingrijire si asistentd, centre de integrare
prin terapie ocupationald, centre de recuperare si reabilitare pentru persoanele cu handicap,
centre de reabilitare si recuperare neuropsihiatricd, locuinte protejate, centre de pregatire
pentru o viata independenta, centrele respiro, centre de criza, centrele nerezidentiale, centrele
de zi, centrele cu profil ocupational, centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip

ambulatoriu.
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I1. 8. Persoane fara calificare

Regiunea sud-est cuprinde 6 judete: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea,
cu 11 municipii si 1.455 de sate organizate in 339 de comune.

Se constatd cd la nivel regional numarul persoanelor ocupate, cu nivel de instruire
scazut este in continua scadere. Astfel, isi gdsesc loc pe piata muncii din ce in ce mai multe
persoane cu nivel de instruire superior si un numar tot mai mic de persoane cu nivel de
instruire primar sau fara scoald absolvitd. (Raport DAIRS, 2011, 11)

Regiunile care au Inregistrat cel mai mic numar de persoane ocupate in trimestrul I al
anului 2012 sunt: Bucuresti-Ilfov (5.196) si Sud-Est (7.899). In trimestrul I al anului 2011,
aceleasi regiuni au inregistrat cel mai mic numar de persoane ocupate: Bucuresti-Ilfov - 6.536
si Sud-Est - 8.668. (Raport Ministerul Muncii, 2012, 6)

In regiunea Sud-Est, rata somajului a inregistrat urmitoarele valori pani in ianuarie

2011 (Raport DAIRS, 2011, 15)

Gen Procent
Masculin 8,4%
Feminin 7,3%
Total 7,9%

Tab.1 Rata somajului — lanuarie 2011

Din anul 2005, sectoarele care au concentrat cea mai mare parte a populatiei ocupate
sunt: agricultura, industria prelucratoare, comertul, cu particularititi de la un judet la altul.

Ocupatiile care au inregistrat cel mai mare numar de someri la sfarsitul lunii octombrie
2015 sunt: muncitori necalificati in agriculturd (92.184 persoane), muncitori necalificati in
ambalarea produselor solide si semisolide (52.366 persoane), muncitori necalificati la
intretinerea de drumuri, sosele poduri, baraje (32.343 persoane), muncitori necalificati la
demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet (30.169
persoane), lacatus mecanic (14.446 persoane), incarcator-descarcator (13.381 persoane),

manipulant marfuri (11.035 persoane). ( Raport ANOFM, 2015, 4)
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Ocupatii Numar persoane
Muncitori necalificati In agricultura 92.184
Muncitori necalificati 1Tn ambalarea 52.366

produselor solide si semisolide

Muncitori necalificati la intretinerea de 32.343

drumuri, sosele, poduri, baraje

Muncitori necalificati la demolarea 30.169
cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,

faianta, gresie, parchet

Lacatus mecanic 14.446
Incarcator-descarcator 13.381
Manipulant méarfuri 11.035

Tab. 2 Ocupatiile care au inregistrat cel mai mare numar de someri, conform

raportului ANOFM, 2015

O ancheta sociologica desfasuratd in 2011 asupra regiunii Sud-Est a avut ca scop
identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionald a managerilor la nivelul Regiunii
de dezvoltare sud-est. Persoanele participante au lucrat ca: angajat cu functie administrativa,
muncitor necalificat sau agent de vanzari - procente de peste 10% dintre persoanele
intervievate. (Raport DAIRS, 2011, 150)

Referitor la ultimul loc de munca, cei mai multi dintre somerii din regiunea Sud-Est au
lucrat ca muncitori calificati, avand meserii ca: dulgher, lacatus, constructor, confectioner sau
croitor. Functiile administrative, activitatile de munca necalificatd sau véanzarile sunt alte
ocupatii pe care somerii din regiune le-au desfasurat.

Din numarul total de antreprenori, muncitorii necalificati au o pondere semnificativa.
Muncitorii necalificati, Tmpreuna cu cei calificati reprezentau 83% in 1995, 85,3% in 2005,
respectiv 67,8% in 2011. Ponderea mare a muncitorilor necalificati poate contribui la
explicarea situatiei financiare si a performantelor IMM-urilor. Situatia trebuie corelatd cu
lipsa unei pregdtiri manageriale specifice, mai greu de realizat la nivelul pregatirii unui
muncitor. (Dragan I., Isaic-Maniu A., 2013, 7) Ponderea muncitorilor necalificati se ridica la
aproximativ 9% la nivel national, dar este semnificativ mai redusd in Sud-Est (5,1%) si
Bucuresti-Ilfov (2,8%). Majoritatea muncitorilor necalificati se regdsesc in mediul rural.

(Stanescu S., Cace S., 2011, 117)
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Regiune Procent
Nivel national 9%
Sud-Est 5,1%
Bucuresti-Ilfov 2,8%

Tab. 3 Ponderea muncitorilor necalificati

Aproximativ 80% din salariatii necalificati au ca nivel de pregatire maximum 8 clase
terminate. Printre muncitorii necalificati se regasesc persoane de etnie roma. Ei lucreaza
adesea ca muncitori necalificati, muncitori agricoli, in slujbe prost platite si vulnerabile, fiind
printre ultimii sositi si printre primii concediati in cazul restructurarilor (Duminica G., Preda
M., 2003, 32).

Principalele meserii /ocupatii in care au fost incadrate persoanele de etnie roma la bursa
locurilor de munca sunt: salubrizator — 45 locuri de munca; sofer — 25 locuri de munca;
viticultor — 25 locuri de munca; lacatus — 24 locuri de munca; zidar — 19 locuri de munca;
mecanic agricol — 15 locuri de munca; au mai fost ocupate si 523 locuri de muncé de cétre

muncitorii necalificati in diferite ramuri de activitate. (Ibidem, 43)

Meserii - Ocupatii Numar locuri de munca
Salubrizator 45

Sofer 25

Viticultor 25

Lacatus 24

Zidar 19

Mecanic agricol 15

Muncitori necalificati in diferite 523

ramuri de activitate

Tab. 4 Principalele meserii /ocupatii in care au fost incadrate persoanele de etnie roma

Ocupatie National % RD Sud Est % Bucuresti -
[lfov %
Muncitor 9,1 5,1 2,8
necalificat

Tab. 5 Procentul muncitorilor necalificati la nivel national, in Regiunile Sud-Est si

(Bucuresti-llfov Stanescu S., Cace S., 2011, 117)
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Desi au fost implementate masuri active pentru integrarea sociala a romilor, situatia
acestora ramane inca una delicatd. Exista in continuare stereotipuri ale populatiei majoritare
fatd de populatia de romi. Stereotipurile se referd la dependenta acestora de asistenta sociala si
la refuzul lor de a lucra, ceea ce creeaza atitudini negative in randul membrilor comunitatii.
Nivelul de educatie scdzut este unul dintre principalele obstacole in ceea ce priveste insertia
pe piata muncii a romilor. Dificultitile pe care le intdmpind romii pe piata muncii sunt
relationate cu existenta unei economii in care locurile de munca necalificatd sunt reduse, iar
oferta de munca generala Tn anumite zone este minimald si bazata pe servicii. (Ibidem, 198)

Conform rezultatelor studiului realizat pe tema ocupdrii in regiunea Sud-Est, existd o
motivatie scazutd de integrare a romilor pe piata muncii, in conditiile unei oferte salariale
modeste, echivalente muncii necalificate. Aceastd ofertd salariala favorizeazd optiunea
»muncii la negru” si a combinarii surselor de venit din prestatii sociale cu cele informale,
obtinute prin munca de zilier sau prin forme de munca sezonierd. (Stanescu S., Cace S., 2011,
205)

Specialistii din cadrul Centrului Roman pentru Educatie si Dezvoltare Umana au
realizat o cercetare 1n cadrul proiectului Economia sociald — o noud provocare in insertia pe
piata muncii a detinugilor. Principalul obiectiv al studiului a constat in a masura
disponibilitatea intreprinderilor de a angaja persoane care au executat o pedeapsa privativa de
libertate. (Tancau C., Gheorghe F., Puscas M., lordanescu A., Gorbanescu M., Mocanu C.,
2013, 18)

In functie de tipul intreprinderii in care sunt angajati cei chestionati, cele mai mari
rezerve au fost Inregistrate fatd de angajarea fostilor detinuti. Atunci cand participantilor li s-a
solicitat sa enumere posturi din firma in care ar putea fi angajati fosti detinuti, raspunsurile s-
au grupat astfel: muncitor necalificat — 291, contabil — 42, vanzator — 34, agent vanzari — 18,
sofer — 89, secretard — 12, curier — 28, agenti pazd — 30, lucrdtor comercial — 6,
ospatar/bucatar — 6, curatenie — 107, iar 342 de persoane din cele chestionate nu au dat niciun

raspuns. (Ibidem, 42)
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Posturi oferite Numarul de posturi oferite
Contabil 42
Vanzator 34
Agent vanzari 18
Sofer 89
Secretara 12
Curier 28
Agenti paza 30
Lucrator comercial 6
Ospatar/bucatar 6
Curatenie 107
Muncitor necalificat 291
Niciun raspuns 342

Tab. 6 Posturi oferite fostilor detinuti

I1. 9. Persoane somere care au peste 45 de ani

Definirea somajului; definirea persoanelor somere

Somajul este un fenomen larg raspandit cu care se confruntd orice societate. Somajul
reprezintd un dezechilibru pe piata muncii, cauzat de cererea mai mare pentru locurile de
munca, in comparatie cu oferta disponibila a locurilor de munca. Poate fi privit i ca o stare de
inactivitate economica, prin faptul ca da nastere a fenomenelor de neocupare a populatiei apte
pentru angajare, aceasta avand un caracter permanent in prezent.

Conform Agentiei Nationale a Ocuparii Fortei de Munca, somerii sunt persoanele care
indeplinesc cumulativ un set de conditii, precum:

- sunt in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sadndtate §i capacitatile fizice si psihice 1i fac apti pentru prestarea unei
munci;

- nu au un loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 ron;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc

de munca.
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Somerul Inregistrat este acea persoand care indeplineste cumulativ conditiile prevazute
mai sus si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca 1n a carei raza teritoriala
isi are domiciliul, sau dupd caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Conform Ministerului Muncii, somerul de lunga duratd este acea persoana care este
somer de o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de
ani §i pe o perioadd de 6 luni, in cazul persoanelor care au varsta cuprinsa intre 16 si 25 de

ani.

Legislatie: Legea somajului nr. 76/2002

Conform prezentei legi, In Romania, fiecarei persoane ii sunt garantate dreptul de a-si
alege liber profesia si locul de munca, precum si drepturile la asigurdrile pentru somaj.

Aceasta lege are urmatoarele obiective pe piata muncii:

prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor 1n cautarea unui loc de munca;

sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;

asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de muncé;

- imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice §i zone geografice;

- cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se
produc in economia nationald; protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj.

Beneficiarii prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,

sunt persoanele 1n cautarea unui loc de munca, aflate In una dintre urmatoarele situatii:

au devenit someri;

nu au putut ocupa un loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatdmant;

ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

au obtinut statutul de refugiat sau altd forma de protectie internationald, conform legii;
- cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.
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Pentru a putea depasi situatia de a fi ramas fara un loc de munca, persoanele somere
primesc indemnizatie de somaj in cazul in care indeplinesc anumite cumulativ urmatoarele
conditii:

- are un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei inregistrarii cererii;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare, respectiv 500 ron;

- nu indeplineste conditiile de pensionare, conform, conform legii;,

- este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriald isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca a avut ultimul loc de munca ori a realizat venituri
in acea localitate.

Existd o modificare adusa legii nr. 76/2002 privind persoanele care au varsta mai mare
de 45 de ani (art. 85 alin.l din Legea76/2002 modificatd si completatd). Aceastd lege
incurajeaza angajatorii sd incadreze in munca pe o perioadd nedeterminatd someri in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale.
Pentru aceasta, angajatorii primesc lunar, pentru o perioada de 12 luni de zile, pentru fiecare
persoand angajatd, care face parte din categoriile mai sus mentionate, o suma egald cu
valoarea indicatorului social de referintd in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de

munca sau de serviciu cel putin 18 luni. (conf. art. 85 din Legea nr. 76/2002).

Statistici la nivel national

Conform datelor statistice oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, la sfarsitul lunii octombrie 2015, la nivel national exista 434.568 de someri, dintre
care aproximativ 57% dintre acestia sunt barbati iar 43% sunt femei. Dintre acestia, aproape
78% nu primesc indemnizatie de somaj. In functie de nivelul de pregitire profesionala,
aproximativ 76% au un nivel al studiilor sub medie, ceea ce inseamna ca educatia reprezinta
un indicator central in ceea ce priveste ocuparea pe piata muncii.

In ceea ce priveste numirul somerilor in acord cu grupele de varstd, cea mai
defavorizata categorie sociala este cea a persoanelor care au varste cuprinse intre 40-49 de
ani, procentul acestora reprezentand aproximativ 27% din totalul persoanelor somere. Aceasta
categorie este urmatd de populatia cu varste cuprinse intre 30 si 39 de ani, procentul acestora

fiind de aproximativ 20% din totalul somerilor.
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In ceea ce priveste somajul de lunga duratd, procentul tinerilor sub 25 de ani (care sunt
in somaj de peste 6 luni) este de aproximativ 24% din totalul persoanelor aflate in somaj, iar
procentul populatiei de peste 25 de ani (care sunt in somaj de peste 12 luni) este de
aproximativ 41%. Privind aspectul duratei somajului total, procentul persoanelor care sunt in

somaj de mai bine de doi ani de zile este de aproximativ 30%.

Statistici la nivelul regiunii Sud-Est si la nivelul judetului Constanta

Pentru regiunea de dezvoltare de referintd, regiunea Sud-Est, rata somajului inregistrata
la sfarsitul lunii octombrie din anul 2015 este de 6,46%. Aceasta rata este relativ ridicata,
comparativ cu rata inregistrata la totalul populatiei din Romania, care este de 4,88%. In ceea
ce priveste rata populatiei feminine aflate in somaj, aceasta este de 5,74% pentru regiunea
Sud-Est.

Pentru judetul Constanta rata somajului este de 3,26%, iar rata pentru populatia
feminind a judetului Constanta este de 3,96%. Judetul Constanta este cel care inregistreaza
cele mai scazute rate ale somajului din regiunea de dezvoltare Sud-Est. La polul opus se
situeaza judetul Buzau care inregistreaza, la nivelul populatiei totale o rata de peste 9%, iar in
randul populatiei feminine, rata somajului se apropie de 8 procente.

Pentru regiunea de dezvoltare Sud-Est primeau indemnizatie de 75%, la sfarsitul lunii
octombrie a anului curent, 9.336 de persoane, dintre care 4.948 dintre acestea sunt femei, iar
la nivelul judetului Constanta sunt in total 2.950 de persoane si 2.053 femei. In ceea ce
priveste indemnizatia de 50%, la nivelul regiunii sunt in total 3.723 de persoane, iar 1.791
dintre acestea sunt femei. Pentru judetul Constanta cifrele sunt relativ scdzute, cuprinzdnd un
total de 591 de persoane, 340 dintre acestea fiind femei.

Avand in vedere numarul persoanelor somere care au peste 45 de ani din judetul
Constanta, acesta este de 4.243, fiind cel mai ridicat, In comparatie cu celelalte categorii de
varsta. Pentru aceste persoane au fost dispuse masuri active de stimulare Tn vederea gasirii
unui loc de munca. Aceste date sunt relevante conform Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca pentru perioada ianuarie-iulie 2015.

II. 10. Persoanele care sunt somere de la mult de 2 ani

Definirea somajului; definirea persoanelor somere
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Somajul este un fenomen larg raspandit cu care se confrunta orice societate. Somajul
reprezintd un dezechilibru pe piata muncii, cauzat de cererea mai mare pentru locurile de
muncd, In comparatie cu oferta disponibild a locurilor de munca. Poate fi privit si ca o stare de
inactivitate economica, prin faptul ca da nastere a fenomenelor de neocupare a populatiei apte
pentru angajare, aceasta avand un caracter permanent in prezent.

Conform Agentiei Nationale a Ocuparii Fortei de Munca, somerii sunt persoanele care
indeplinesc cumulativ un set de conditii, precum:

- sunt 1n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pand la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice 1i fac ap{i pentru prestarea unei
munci;

- nu au un loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decét valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 ron;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca.

Somerul Inregistrat este acea persoand care indeplineste cumulativ conditiile prevazute
mai sus si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca 1n a carei raza teritoriala
isi are domiciliul, sau dupd caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Conform Ministerului Muncii, somerul de lunga duratd este acea persoand care este
somer de o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de
ani §i pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor care au varsta cuprinsa intre 16 si 25 de
ani. '

Legislatie: Legea somajului nr. 76/2002
Conform prezentei legi, Tn Romania, fiecdrei persoane ii sunt garantate dreptul de a-si
alege liber profesia si locul de munca, precum si drepturile la asigurarile pentru somaj.
Aceasta lege are urmatoarele obiective pe piata muncii:
- prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;
- incadrarea sau reincadrarea In munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- sprijinirea ocuparii persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate ale populatiei;

! http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-25_DO-
IntrebariFrecvente_DOES.pdf
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asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de muncé;

imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice §i zone geografice;

- cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se
produc in economia nationald; protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj.

Beneficiarii prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,
sunt persoanele in cautarea unui loc de munca, aflate In una dintre urmatoarele situatii:

au devenit someri;

nu au putut ocupa un loc de munca dupa absolvirea unei institutii de iInvatdmant;

ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

au obtinut statutul de refugiat sau altd forma de protectie internationald, conform legii;

- cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Pentru a putea depasi situatia de a fi ramas fara un loc de munca, persoanele somere
primesc indemnizatie de somaj in cazul in care indeplinesc anumite cumulativ urmatoarele
conditii:

- are un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei inregistrarii cererii;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare, respectiv 500 ron;

- nu indeplineste conditiile de pensionare, conform, conform legii;

- este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca a avut ultimul loc de munca ori a realizat venituri

N . 2
in acea localitate.

Statistici la nivel national
Conform datelor statistice oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de

Munca, la sfarsitul lunii octombrie 2015, la nivel national exista 434.568 de someri, dintre

2 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-25_DO-
IntrebariFrecvente_DOES.pdf
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care aproximativ 57% dintre acestia sunt barbati iar 43% sunt femei. Dintre acestia, aproape
78% nu primesc indemnizatie de somaj. In functie de nivelul de pregitire profesionala,
aproximativ 76% au un nivel al studiilor sub medie, ceea ce inseamnd ca educatia reprezinta
un indicator central in ceea ce priveste ocuparea pe piata muncii.

In ceea ce priveste numarul somerilor in acord cu grupele de varstd, cea mai
defavorizata categorie sociala este cea a persoanelor care au varste cuprinse intre 40-49 de
ani, procentul acestora reprezentand aproximativ 27% din totalul persoanelor somere. Aceasta
categorie este urmatd de populatia cu varste cuprinse intre 30 si 39 de ani, procentul acestora
fiind de aproximativ 20% din totalul somerilor.

In ceea ce priveste somajul de lunga duratd, procentul tinerilor sub 25 de ani (care sunt
in somaj de peste 6 luni) este de aproximativ 24% din totalul persoanelor aflate in somaj, iar
procentul populatiei de peste 25 de ani (care sunt in somaj de peste 12 luni) este de
aproximativ 41%. Privind aspectul duratei somajului total, procentul persoanelor care sunt in

somaj de mai bine de doi ani de zile este de aproximativ 30%.

Statistici la nivelul regiunii de dezvoltare Sud-Est si la nivelul judetului Constanta

Pentru regiunea de dezvoltare de referinta, regiunea Sud-Est, rata somajului inregistrata
la sfarsitul lunii octombrie din anul 2015 este de 6,46%. Aceasta rata este relativ ridicata,
comparativ cu rata inregistrata la totalul populatiei din Romania, care este de 4,88%. In ceea
ce priveste rata populatiei feminine aflate in somaj, aceasta este de 5,74% pentru regiunea
Sud-Est.

Pentru judetul Constanta rata somajului este de 3,26%, iar rata pentru populatia
feminind a judetului Constanta este de 3,96%. Judetul Constanta este cel care inregistreaza
cele mai scazute rate ale somajului din regiunea de dezvoltare Sud-Est. La polul opus se
situeazd judetul Buzau care inregistreaza, la nivelul populatiei totale o ratd de peste 9%, iar in
randul populatiei feminine, rata somajului se apropie de 8 procente.

Pentru regiunea de dezvoltare Sud-Est primeau indemnizatie de 75%, la sfarsitul lunii
octombrie a anului curent, 9.336 de persoane, dintre care 4.948 dintre acestea sunt femei, iar
la nivelul judetului Constanta sunt in total 2.950 de persoane si 2.053 femei. In ceea ce
priveste indemnizatia de 50%, la nivelul regiunii sunt in total 3.723 de persoane, iar 1.791
dintre acestea sunt femei. Pentru judetul Constanta cifrele sunt relativ scazute, cuprinzand un

total de 591 de persoane, 340 dintre acestea fiind femei.
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Pentru populatia care este in somaj de mai bine de doi ani, trebuie sd ludm in
considerare numarul persoanelor aflate Tn somaj, care nu primesc indemnizatie de soma;j.
Potrivit acestei categorii, in regiunea de dezvoltare Sud-Est, la sfarsitul lunii octombrie din
anul curent, se Tnregistrau 53.969 de persoane somere care nu primesc nici o indemnizatie de
somaj, iar 21.425 dintre acestea sunt femei.

Focusandu-ne pe judetul Constanta, vom observa din aceleasi date oferite de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru sfarsitul lunii octombrie 2015, ca exista
6.335 de persoane somere care nu primesc indemnizatie de somaj, iar 2.995 dintre acestea

.. 3
sunt de sex feminin.

II. 11. Tinerii absolventi care sunt someri

In Romania, regiunea sud-est este compusa din urmadtoarele judete: Braila, Buzau,
Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea. Este a doua regiune a tarii ca marime. Conform Balantei
Fortei de Muncd, la 01.01.2015 resursele de munca ale regiunii au fost in numar de
1566.2 mii persoane, din care populatia ocupatd civild reprezenta 63%. Rata somajului
inregistrat la data de 31 august 2015 a fost de 6.6%, fiind inregistrati 68.8 mii someri. (Raport
EURES, 2015). Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a inregistrat cele
mai mici valori 1n regiunea Sud-Est (60,4%).

Potrivit Eurostat, in perioada 2007-2013, somajul in rdndul tinerilor a inregistrat cele
mai mari recorduri de-a lungul intregului continent european. In februarie 2013 a fost lansata
Initiativa privind Ocuparea Fortei de Munca in randul Tinerilor (Youth Employment Initiative
- YEI).

Acest document abordeaza problema tinerilor care nu au un loc de munca, procentul
acestora fiind unul semnificativ in cadrul Uniunii Europene. Acest document cuprinde
recomandari orientate catre reducerea obstacolelor existente in calea mobilitatii tinerilor.
(European Commission, 2014, 2). A fost propusd o Initiativd pentru Ocuparea Fortei de
Munca in randul Tinerilor (Youth Employment Initiative), cu un buget de 6 miliarde de euro,
programul desfasurandu-se pe o perioadd de 7 ani - 2014-2020 (Idem). La nivelul statelor

membre, YEI va fi implementat prin Fondul Social European (The European Social Fund).

3 Site-ul Ministerului Muncii, Document Intrebdri Frecvente, disponibil la adresa:
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/2014/2014-02-25 DO-
IntrebariFrecvente_DOES.pdf, accesat: 18.12.2015
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Comisia europeana sprijina statele membre sa adopte noi tipuri de economie, in special
antreprenoriatul social. Conform initiativei privind garantia pentru tineret, tinerii sub 25 de
ani ar trebui sa primeasca o ofertd de buna calitate de munca, de ucenicie, de stagiu sau de
continuare a studiilor in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau de la terminarea
studiilor.

Propunerile de proiecte ce au ca obiectiv promovarea locurilor de munca pentru tineri
trebuie sd se conformeze prevederilor existente in Ghidul Solicitantului. Proiectul Masuri
Integrate pentru Tinerii NEETs someri din Regiunile Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia are ca
axd prioritara initiativa “Locuri de munca pentru tineri”. Obiectivul tematic al programului
este Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor (Regulamentul UE nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a). Investitiile sunt directionate
catre integrarea durabild pe piata fortei de munca a tinerilor, in special a celor care nu au un
loc de munca, a celor care nu urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care
se confruntd cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv
prin implementarea garantiei pentru tineri.

Programul are urmatoarele obiective specifice:

e Cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud-
Muntenia)

e Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistemul non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta Intre 16 - 24 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile - Centru, Sud-Est si Sud Muntenia (PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL
UMAN, 2015, 11)

Pentru a asigura sustenabilitatea proiectului se au in vedere realizarea de parteneriate,
alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitdtii, valorificarea rezultatelor
printr-un alt proiect/alte activitdti, demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent
etc.

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS "LOCURI DE MUNCA SUBVENTIONATE”
este o schema transparentd de ajutor aferentd Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa Prioritard 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata

muncii. (Raport AIPPIMM, 1) Aceastd schema a fost elaboratd in conformitate cu:
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a) Decizia Comisiei nr. 5811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a programului
operational de ajutor comunitar din partea Fondului Social European in conformitate cu
obiectivul “Convergenta” in Romania;

b) Hotararea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Ordinul pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in
cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor
umane 2007 - 2013";

d) Ordinul pentru aprobarea unor acorduri de delegare de functii privind implementarea
Programului Operational Sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013", cu
modificarile si completarile ulterioare.

e) Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013. (Raport AIPPIMM, 2).

Obiectivul proiectului constd in dezvoltarea aptitudinilor de muncd ale tinerilor
absolventi ai unei institutii de invatdmant secundar si tertiar. Proiectul se deruleaza prin
subventionarea locurilor de munca in vederea cresterii ratei de ocupare in randul tinerilor
integrati la primul loc de munca, dupa absolvire.

Conform datelor ANOFM, in Romaénia rata somajului sub 25 de ani este de 20,5%.

Grupe de varsta
Total Sub 25 de ani 25-29 de ani

Total din care 13.543 1.298 1.097
Cu nivel de instruire primar,

. . . 9.193 627 599
gimnazial, profesional
Cu nivel de instruire liceal si

‘ 3.201 475 275

postliceal
Cu nivel de instruire universitar 1.149 196 223

Tab. 1 Repartizarea somerilor pe niveluri de instruire si grupe de varsta

Proiectul ,,Masuri integrate pentru cresterea gradului de ocupare a somerilor din
regiunile S-E,B-ILN-V" se incadreazd in Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013. Regiunea principala careia 1 se adreseaza proiectul este Sud-

Est.
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La 1 ianuarie 2010, populatia in varsta de munca (reprezentata de barbatii in varsta de
16-63 ani si femeile Tn varstd de 16-58 ani) aptd de lucru, detinea o pondere de 95,5% in
totalul resurselor de munca. Proportia barbatilor depasea pe cea a femeilor cu 4,8 puncte
procentuale.

Populatia activa era la 1 ianuarie 2010 de 1104,1 mii persoane, reprezentand 39,3% din
populatia totald a regiunii. Fatd de anul anterior s-a inregistrat o scadere a numadrului
persoanelor active cu 5,2 mii persoane. In populatia activa civila femeile detineau o pondere
mai scizutd comparativ cu barbatii (45,9% femei fatd de 54,1% barbati). In totalul populatiei
active civile, populatia ocupata detinea o pondere de 91,6%. Rata de activitate a resurselor de
munca (proportia persoanelor active in resursele de munca) a fost de 59,6%, in scadere cu 0,7
puncte procentuale comparativ cu anul precedent. (Raport CENTRUL NATIONAL DE
PREGATIRE IN STATISTICA, 2010, 9)

La 1 ianuarie 2010 populatia ocupata a fost de 1011,1 mii persoane, inregistrandu-se o
scadere fata de 1 ianuarie 2009 cu 46,5 mii persoane. Rata de ocupare a resurselor de munca
(proportia persoanelor ocupate in resursele de munca) a fost de 54,5% cu 3 puncte procentuale
mai redusa fatd de 1 ianuarie 2009. Repartizarea populatiei ocupate pe activitati evidentiaza
ca activitdtile neagricole detineau o pondere de 67,7%, 1n serviciile comerciale si sociale
lucrau 40% din persoanele ocupate, iar in industrie si constructii 27,8%. Ponderea persoanelor
ocupate in sectorul agricol era de 32,3% dintre persoanele ocupate. (Raport CENTRUL
NATIONAL DE PREGATIRE IN STATISTICA, 2010, 10)

Indicatori Regiune Judete

Ocupare BR BZ CT GL TL VN

Populatie activa 47,7
din total populatie
%
Populatie ocupata 36,1 34 36,5 40,1 33 34,7 36,2

din total populatie
%
Tab. 2 REGIUNEA SUD EST Indicatori de caracterizare a nivelului de dezvoltare §i a
potentialului economic (Raport POSDRU, 2005, 6)

Potrivit Eurostat, in anul 2010, ponderea populatiei cu studii superioare era de 13,8% la

nivel national, pe segmentul de varsti 25-64 de ani, diferentele fiind semnificative. In
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regiunea Bucuresti-Ilfov se regiseste cea mai mare pondere a populatiei cu studii superioare
(13,8%). Cea mai redusd pondere a fost inregistratd in regiunea Sud-Muntenia, respectiv
10,1%.

In randul persoanelor cu studii superioare se constati o rati a somajului mai ridicata in
regiunea Sud-Est (4,4%) decat media nationala (2,9%). In mod corespunzitor, rata de ocupare
a persoanelor cu studii superioare din regiune se situeaza sub media nationala pentru acelasi

nivel de educatie (81,3% fata de 85,8%). (Raport PRAI sud-est 2009-2013, 27)

I1I. DIAGNOZA COMUNITARILOR DE ROMI iN ZONA POLULUI DE
CRESTERE CONSTANTA

I11. 1. Contextul istoric al interactiunii rromilor cu populatia majoritara

De-a lungul unui mileniu de convietuire, populatia majoritard formata din romani si o
diviziune a populatiei minoritare formate din romi au interactionat in variate moduri, insa
accentul pe integrare, incluziune sau egalitate de sanse a fost pus de relativ putin timp. Chiar
si in perioada comunista se ITntocmeau rapoarte ce vizau conditiile de viata ale romilor, insa
masurile propriu-zise de ameliorare a situatiei acestora erau ca si inexistente. Odatd cu
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana au aparut cele mai multe propuneri de proiecte ce
vizeaza armonizarea relatiilor dintre cele doud comunititi. La aproape un deceniu de la acest
moment, populatia roma (in majoritatea ei) inca se confruntd cu probleme ce n-ar trebui sa
existe intr-o Romanie europeana.

In cadrul acestui studiu, termenii 7om (rrom) sau tigan vor fi folositi intersanjabil, fara a
se deduce din acest fapt vreo incarciturd valoricd sau conotatie peiorativa. In plus, ne
propunem sa evidentiem modurile de viatd ale rromilor anilor 2015, precum si faptul ca
acestia Tncd fac parte dintr-un grup vulnerabil ce necesitd o atentie deosebitd din partea
celorlalte comunitéti, precum si investitii pentru imbundtatirea calitatii vietii.

Este important de cunoscut faptul cd inceputurile interactiunilor dintre cele doua
comunitati nu au fost unele pasnice sau care sd trateze membrii lor din pozitii de egalitate.
Prima atestare documentara a prezentei romilor in spatiul Romaniei actuale dateaza din 1385.
In acest sens, avem motive rezonabile de a aprecia cd prezenta acestora in spatiul carpato-

danubian dateaza cu mult timp inainte, dat fiind faptul cd documentatia - la vremea respectiva
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- se realiza pentru tranzactii sau tratate ce aveau implicatii extinse. Revenind, in anul 1385,
,domnitorul Tarii Romanesti, Dan I, daruieste Manastirii Tismana posesiunile care
apartinusera mai inainte Manastirii Vodita de 1anga Turnu Severin. Intre aceste bunuri, mobile
si imobile [...] se aflau si 40 de salase de atigani”. (DIR, B., apud Petcut).

De-a lungul secolelor, au existat trei categorii de detinatori de sclavi pe teritoriul
principatelor romane, acestea fiind reprezentate de boierime, precum si de institutiile Domniei
si Bisericii. Dintre toate acestea, cei mai multi sclavi erau detinuti de clerici, acestia din urma
avand drept de viata si de moarte asupra sclavilor, precum si dreptul de a dispune de ei dupa
bunul plac.

Pe cat de durd poate parea terminologia, rromii au fost tinuti intr-o stare de sclavie pana
imediat dupa mijlocul secolului XIX, cand Constitutia de la 1866, lege fundamentala de
factura liberala precedata de desfiintarea serbiei de catre Constantin Mavrocordat, a instituit o
serie de drepturi si libertati pentru populatie. Inainte, insa, de adoptarea acestei constitutii, o
parte a tiganilor a fost eliberata de sub robie, dar neavand proprietati sau alte bunuri, acestia
v-au vazut obligati sa ramana pe domeniile boierului unde lucrasera anterior, in schimbul unui
volum impresionant de munca. In cazul in care un tigan liber se cisitorea cu o femeie care era
sclava, acesta 1si pierdea pe loc libertatea, devenind la rAndu-i sclav.

Denumirile pe care neamurile de tigani le au si astazi dateaza de acum trei- patru secole
cand acestia au fost nevoiti sd Invete sau sd continue practicarea mestesugurilor pe care le
faceau pe vremea cand lucrau pentru boieri. Astfel, caldararii, dupa cum le sugereaza si
numele faceau cazane, caldari, lucrand in preponderentd cu metale; ursarii erau tiganii care
lucrau la circ si se ocupau cu dresarea ursilor si cu numerele ce implicau animale in
spectacolele de la circ; vatrarii erau tiganii care locuiau in proximitatea caselor boieresti,
avand ocupatii ce priveau, in special, ceea ce astazi include menajul unei locuinte. Tot astfel,
celelalte neamuri de tigani si-au primit denumirea in functie de indeletnicirile pe care le
aveau. In schimb, gaborilor din Transilvania le-a fost acordat un privilegiu nemaiintalnit:
barbatilor li s-a permis sa poarte palarii. Acest lucru era unul cu totul deosebit pentru acele
vremuri, Intrucat fiecare obiect vestimentar era asociat unei anumite categorii sociale, si deci
interzis celorlalte cu caracteristici socio-economice inferioare. In general, numele familiilor
era acordat in functie de numele boierului pentru care lucrasera, astfel ca o intreaga regiune
poate avea familii ce se numesc la fel.

O persoana care s-a nascut in captivitate, odata eliberata, va avea un comportament de

adaptare rapidd dat de nevoia iminentd de supravietuire, comportament care, de cele mai
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multe ori, afecteazd bunele interactiuni dintre comunitatile apartenente unui teritoriu. Astfel,
dupa mai bine de cinci veacuri de sclavie, rromii au fost eliberati, insd parcursul lor de
adaptare la stilul de viatd practicat de majoritari a fost un proces sinuos care continud cu

dificultate chiar si in prezent.

I1I. 2. Incluziune si perspective

In continuare, vom prezenta cteva dintre numeroasele cercetiri realizate pe aceasti
temd. Pentru inceput, este important de evidentiat termenul de incluziune, precum si
caracteristicile pe care acesta le presupune. Spre deosebire de sdracie, stare care presupune o
distributie inegala a resurselor, incluziunea se refera la o deprivare in ceea ce priveste accesul
la ,,un set de standarde sociale, sub forma de drepturi sociale” (Duminica et al, 2004, 22),
aceasta fiind legata si de alti factori precum ,,respectul de sine si sentimentul de apartenenta la
o comunitate” (ibidem). Astfel, incluziunea este strict legata de termenul de excluziune. Toti
acei indivizi care nu reusesc sd aibd un acces optim la resurse care sa le asigure respectarea
unor standarde si sa contribuie la un nivel cel putin mediu al stimei de sine sunt persoane
excluse din de catre ceilalti membri ai societatii.

Aceasta stare de pauperitate si de excluziune apare ca rezultat al interactiunii mai multor
factori. ,,In mod cert populatia de romi este una eterogeni si drept urmare afirmatiile de genul
— romii sunt mai putin educati decat non-romii — trebuie Intelese ca fiind statistica cu toate ca
existd Tn acest sens evidente statistice bazate pe studii reprezentative. Astfel de observatii
statistice sunt totusi necesare pentru a putea recunoaste mecanismele reale care se ascund in
spatele esecului social si pentru a identifica solutiile de rezolvare. Rata somajului la nivelul
populatiei de romi este sensibil mai mare decat a non-romilor iar ei muncesc in activitati care
necesitd mai putina calificare si de aceea castigd mai putin. Pozitia de relativa excluziune a
romilor pe piata muncii are multe cauze care se influenteaza reciproc, printre care:

* contextul economic general nefavorabil;

» starea de sanatate;

* lipsa unor stimulente, cauzata de structura familiei extinse de romi,

* dezavantaje educationale si abilitatii care nu isi gasesc locul pe piata muncii;

» mobilitate scazuta;

* angajare in munca la negru;

* discriminarea;” (idem, 42)
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Mai mult decat atat, in anul 2007 a fost realizat de catre o echipd de sociologi
barometrul de incluziune al rromilor, finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa.
Barometrul a fost realizat pe doua esantioane: unul reprezentativ la nivel national, iar celalalt
reprezentativ la nivelul populatiei rome, rezultatele fiind dintre cele mai surprinzitoare.
,Limba romani este limba maternd in proportie de 40% pentru romii romanizati, si in
proportie majoritard (aproximativ 55%) in cazul celorlalte tipuri de romi.” (Rughinis et al,
2007, 8). In plus, cei mai multi dintre tigani se autodeclara romi romdnizati (45%) , iar 23%

se considera doar tigani.

Neam/categorie etnica %
Rom romanizat 45
Ma consider doar tigan 23
Rudar 12
Caldarar 6
Ursar 3
Vitrar 3
Caramidar 2
Altul 6

Tab. 1 Ce fel de rom sunteti? (ibidem)

In plus, participantii la studiu - atit romani, cat si romi - declard ci, daci un tandr are
unul dintre parinti romi, in cadrul unei familii mixte, tanarul in cauza este mai degraba rom,
indiferent de genul parintelui. Cu toate acestea, putem identifica o diferenta considerabila in
ceea ce priveste ponderea perceptiei populatiilor in functie de genul périntelui. Un tanar care

are tatdl rom este mai degraba perceput ca fiind tigan decat dacd mama sa ar fi de etnie roma.

Daca un tanar are tatal rom si

A o A < 1o Dar daci un tinar are tatil romén si
mama romanca, ce este tanarul?

(%) mama roma, ce este tanarul? (%)
Rom Alt fel de Alta etnie Rom Alt fel de Alta etnie
romanizat rom (roman, romanizat rom (roman,
..rom 74 74 55 61 62 48
...roman 18 17 26 31 29 33
Nu stiu 8 9 19 8 9 19

Tab. 2 Atribuirea etniei copilului dintr-o familie mixta, in functie de etnia subiectului”
(idem, 10)
De altfel, ,,20% dintre romi nu aproba casatoriile mixte, fatd de aproximativ 10% care
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nu aproba locuirea sau scolarizarea mixtd. Reticenta fatd de casatoriile mixte este
surprinzatoare prin faptul cd aceastd forma de interactiune umana este totusi cea in care
partenerii au un control reciproc ridicat. Nu ne putem alege nici vecinii, nici colegii copiilor
nostri — din acest motiv etnia lor poate fi folositd ca un predictor al comportamentului, ceea
ce, in conditiile stereotipurilor negative fatd de romi, explica reticenta ne-romilor fatd de
vecinatatea sau compania romilor. Totusi, in cazul casatoriei, partenerul este ales in deplina
cunostintd de cauza si fara constrangeri, astfel incat etnia sa nu mai poate fi consideratd o
sursa relevantd de informatii despre el/ea. Desigur, miza in cazul casatoriilor este foarte
ridicatd — dar nu neaparat mai ridicata decét in cazul educatiei si companiei copiilor. In aceste
conditii, [..] intensitatea reticentei fatd de casatoriile mixte exprima nu numai stereotipurile
negative, ci si refuzul unei intimitati care pune in pericol, potential, identitatea etnica.” (idem,
11)

Cu toate ca literatura de specialitate trateazd cu preponderentd problemele legate de
incluziunea pe piata muncii a romilor, este totusi indicat sd nu facem abstractie de ceilalti
factori care influenteaza indirect acest lucru. O persoana care are un acces dificil la serviciile
de sanatate, de educatie sau conditii precare de locuire va fi mult mai putin predispusa la a
ocupa pe termen lung o functie ce 1i aduce un venit stabil. In consecinti, accentul trebuie pus
pe factorii care declanseaza starea de pauperitate, indiferent cand acestia incep sd produca
efecte. In ceea ce priveste proiectele realizate la nivel comunitar, in Raportul European
privind Actiunile educationale de succes care promoveaza integrarea romilor prin si in
educatie sunt prezentate numeroase masuri educationale ce au fost luate in vederea obtinerii
unui nivel mai ridicat de incluziune sociald a romilor in sase tari europene: Spania, Bulgaria,
Grecia, Romania, Irlanda si Belgia. Demersul a constat in identificarea principalelor 11
experiente educationale din statele amintite si dezvoltarea a sase actiuni ulterioare pentru a
realiza un front comun pentru lupta impotriva excluziunii si a inegalitatilor de ordin socio-
economic. Astfel, principalele experiente au constat in:

= , Participare comunitard/ familiald decisiva. Spania

= {ntélniri ale studentilor romi. Spania

» Educatie comunitara si pentru familie. Spania

» Diminuarea ratei de abandon gcolar in randul elevilor romi. Bulgaria

* Ore de cultura a romilor in curriculum national de invatamant. Bulgaria

» Centre socio-medicale pentru romi (Casa femeilor in Aliveri - Nea Ionia, Volos)

QGrecia
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» Grupuri interactive: clase de abilitati diverse cu reorganizarea de resurse. Spania

= Cenacluri literare de dezbateri. Spania

» Familiile rome invata in proiectul RoFaLL Comenius Regio. Importanta implicarii
parintilor n educatia copiilor, Irlanda

* Un start bun 1n scoald. Romania

= Un start bun (pre-scolar). Roméania” (Contributorii Raportului European, 2012-2013,
91)

De-a lungul timpului, o serie de masuri afirmative au fost implementate pentru a facilita
gradul de incluziune al romilor, incepand chiar cu sistemul de invitimant. in prezent,
majoritatea institutiilor de Tnvatdmant universitar si preuniversitar alocad un anumit numar de
locuri pentru romi. La o prima vedere, acest lucru pare discriminatoriu intrucat se poate
considera ca un rom nu poate concura pe locurile obisnuite cu un roméan si are nevoie de
locuri speciale. Totusi, aceste locuri sunt gandite pentru a incuraja etnicii romi sa isi continue
studiile, acestia putandu-se Inscrie fard nici o problema si pe locurile obisnuite. De altfel, un
semnal important a fost trimis societdtii in ultimii ani de catre numarul tot mai mare de
specialisti de etnie romd precum si de programele de studiu sau centrate pe problematica
romilor pe care acestia le propun. ,,Prin contributia lumii academice, s-a constituit un univers
de cunoastere si cercetare considerabil, care 1nsd ar trebui sustinut prin finantarea unor
cercetdri periodice, institutionalizate, de genul unui barometru al problemelor populatiei de
romi, care s furnizeze periodic (la 2 sau 4 ani) date reprezentative, stiintifice, Inalt credibile,
privind evolutia problemelor romilor, pentru a evalua astfel efectele strategiilor si

programelor destinate etniei.” (Cace, lonescu, 2006)

Conform raportului publicat de Institutul de Cercetare a Calitdtii Vietii pe tema
incluziunii pe piata muncii a romilor, este indicat ca politicile publice care vizeaza grupurile
minoritare sau vulnerabile sd urmareascd favorizarea accesului la servicii medicale, de
educatie si de incadrare pe piata muncii. ,,Planul national de actiune pentru incluziunea
sociala pentru anii 2008-2010 mentine ca obiectiv prioritar continuarea eforturilor pentru
imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor romi. Pentru a fundamenta politicile in
domeniu, a fost realizat studiul Vino mai aproape: incluziunea §i excluziunea romilor in
societatea romdneascd de astdzi. In realizarea planului, cea mai mare parte este ocupatd de

prezentarea unora dintre rezultatele studiului.
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Pe baza acestora, sunt enuntate urmatoarele prioritati:

* favorizarea accesului la serviciile de sanatate primara, prin cresterea numarului de
persoane roma inscrise pe listele medicilor de familie;

* continuarea programelor de formare si pregatire a mediatorilor sanitari §i scolari;

*Imbunatatirea participarii scolare a persoanelor roma, reducerea analfabetismului si a
abandonului scolar;

 dezvoltarea programelor nationale destinate incadrarii in economia formald, prin
dezvoltarea de locuri de munca platite si cresterea abilitatilor profesionale;

» promovarea politicilor antidiscriminatorii, prin realizarea de campanii nationale de

constientizare.” (Cace et al, 2010, 18)

In ceea ce priveste gradul de discriminare, scala interbelica a distantei sociale este un
indicator potrivit chiar si in cercetdrile recente. Sondajul IMAS din 2009 ,,aratd ca procente
relativ ridicate dintre respondenti considera ca este bine si foarte bine ca: elevii romi si romani
sa Invete 1n aceeasi clasa (77%); romanii si romii sd lucreze in acelasi birou/atelier (75%);
copiii romani si romi sd se joace impreund (74,2%). Cand vine vorba insd de impartirea
spatiului privat nivelul aprecierii pozitive incepe sa scada: romanii si romii sd locuiasca in
aceeasi zona (62,4%); romanii i romii sa se casatoreasca intre ei (51,8%) si fiica sau fiul sa se
casatoreascd cu o persoana de etnie roma (32,2%), acelasi procent ca si in cazul persoanelor

de etnie araba” (Tarnovschi et al, 2012).

In contrapondere cu dezideratul incluziunii, societatea manifestdi doud tipuri de
excluziune 1n ceea ce 1i priveste pe romi: ,excluderea formala, datoratd absentei
documentelor de identitate sau a statutului de asigurat medical; si excluderea informala, a
persoanelor care desi Indeplinesc conditiile legale pentru a beneficia de servicii medicale, sunt
impiedicati sd acceseze aceste servicii din cauza functionarii defectuoase a sistemului de
asistentd sanitara si din cauza discrimindrii” (Stoian, 2010, 28) . Cu toate ca, la prima vedere,
acest lucru poate parea irelevant, trebuie precizat faptul ca tipurile de excludere deriva unele
din altele. Daca o persoana nu are documente care sa-i ateste identitatea, inseamna ca ulterior
nu va putea merge la scoald, nu va putea beneficia de servicii de sanatate si nu va putea avea
un loc de munca, fapte ce se vor concretiza ulterior in savarsirea de infractiuni care sa-i
asigure persoanei subzistenta.

Drept urmare, studierea acestei comunitati prezinta o importantd deosebita. Felul in care

o tard trateaza problematica minorititilor dda masura gradului de civilizatie al acesteia.
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»~Romania are cea mai mare comunitate roma din regiune. Aceasta minoritate etnica e
caracterizatd de un nivel foarte scazut al educatiei si al ratei ocupdrii, somaj ridicat,
discriminare, excluziune sociala si saracie extrema. Un astfel de citat se regaseste, obsesiv, In
toate studiile sociologice, rapoartele organizatiilor internationale, documentele de politici
publice, anchetele sociologice din ultimii 20 de ani referitoare la romii din Roméania. Este
,»$1C” pentru orice autor care-i pune pe romi sub lupa sa citeze o astfel de concluzie si, practic,
segmentul de populatie de etnie roma este confundat deja cu aceste caracteristici. Sunt redusi
la statutul de cifre din statistici si asociati cu termenul ,,problema” de guvernanti si societate.
Daca ar fi sa le asociem o figurd acestor ,,cifre”, in functie de gradul de toleranta ori empatie
propriu, am putea avea o plaja larga de optiuni, de la manelisti de succes, posesori de limuzine
si locuinte spatioase (exemplele preferate de populatia majoritard), pana la romii aflati la
periferia societdtii, cei care se nasc, trdiesc, respird si mananca printre, din, in gunoaie,
oameni fara chip, a caror privire o evitam adesea, dar care sunt subiectul multor masuri ale
politicilor publice.” (idem, 5)

In ceea ce priveste fondurile europene alocate integrarii romilor, Agentia Nationala
pentru Romi a publicat in 2011 un raport despre Contributia fondurilor europene la
integrarea populatiei Roma 1n care prezinta modul in care proiectele implementate de agentie
au avut un impact asupra societatii. Cele sase proiecte strategice implementate au avut un total
de 37000 de beneficiari, din care 70% fiind romi, iar valoarea proiectelor fiind de aproximativ
96 de milioane de lei. Avand ca obiectiv general ,.cresterea nivelului de educatie al copiilor
romi din mediul rural si urban si dezvoltarea capitalului uman in vederea includerii viitoare a
acestora pe piata muncii [...]” (Contributorii ANR, 2011, 3), grupul tintd a fost compus din
2400 de elevi de la gimnaziu si liceu, 2400 de persoane care au parasit timpuriu scoala, dar si
2400 de parinti/tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii. In ceea ce priveste
rezultatele, acestea s-au constituit din ,,centre de resurse pentru promovarea si dezvoltarea
economiei sociale infiintate”, grupuri de sprijin, materiale informative, precum si 2500 de
beneficiari ai programelor de orientare profesionala.

In ceea ce priveste dimensiunea populatiei de etnie rroma, in 2012 UNDP publici un
raport 1n care se estimeaza ca romii sunt a doua minoritate ca pondere din Romania, in 2011
aproximativ 620000 de persoane autodeclarandu-se apartenenti ai acestei etnii (contributorii
UNDP, 2012). Astfel, cercetarile din domeniu apreciaza ca ponderea romilor este intre

3.25%- 6.7%.

Regiunea Sud Est
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Recensamant Recensamant Diferenta 2011-
2002 2011 2002
In totalul populatiei regiunii 2% 3% 1%
Urban 44% 37% -7%
Rural 56% 63% 7%

Tab. 3 Ponderea romilor (2002, 2011) pe regiuni si judete” (contributorii UNDP, 2012)

In regiunea de dezvoltare Sud Est, datele de la ultimele doua recensaminte indica o
schimbare demograficd insemnata. Asadar, in decursul celor noud ani, populatia de romi a
crescut semnificativ in totalul populatiei regiunii, astfel ca dacd in 2002, 2% din populatie se
declara ca fiind de etnie roma, in 2011, procentul a crescut la 3%. Cu toate acestea, se cuvine
sa facem precizarea cd in acest deceniu au avut loc numeroase schimbari la nivel de perceptiei
in randul populatiei majoritare, unele dintre aceste schimbari vizandu-i si pe romi. In
consecintd, nu trebuie sd excludem din analiza nici posibilitatea ca, intre timp, sa fi devenit
mai putin blamabila apartenenta la etnia roma, astfel ca un numar mai mare de oameni se simt
confortabil sa declare ca sunt tigani. Cu toate acestea, tindem sa apreciem ca nivelul de trai al
romilor s-a inrautatit, dat fiind faptul cd migratia urban-rural s-a intensificat intre cele doua
recensaminte. Nemaigasind un loc de munca stabil la oras, oamenii s-au orientat cétre viata la

In consecintd, putem afirma cid dimensiunea localititii de rezidentd dia misura

incluziunii romilor din punct de vedere financiar.

Comunitati rome non-sirace Comunititi rome sarace

Comuna mediu dezvoltata 10% 11%
Comuna dezvoltata 16% 24%
Oras cu mai putin de 30 mii loc. 22% 35%
Oras intre 30-100 mii loc. 17% 16%
Oras ntre 100-200 mii loc. 17% 9%
Oras cu peste 200 mii loc. 5% 2%

Tab. 4 Populatia saraca de romi in functie de tipul de localitate (%) " (Contributorii

UNDP, 2012)

Asadar, comunitatile rome cu un nivel de trai considerat decent (in grafic, acest lucru
desemnand comunitdti non-sdrace) se regasesc in orase cu cel mult 200000 de locuitori, iar

comunitatile sdrace se gasesc mai degrabd in comune si in orasele cu cel mult 30000 de
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locuitori.

Mai mult decat atat, ,,O cercetare realizata in 2011 la nivelul tarilor din Europa Centrala
si de Est de catre UNDP/Banca Mondiala/Comisia Europeana intr-un proiect finantat de
Comisia Europeana ofera cele mai recente date cu privire la situatia populatiei de romi din 5
tari din regiune, inclusiv Romania, date pe baza carora se pot face analize comparative intre
populatia apartindnd minoritatii romilor si populatia majoritard. Luand in considerare un prag
de saracie de 4,3$/zi (raportat la venituri si la cheltuieli), datele acestui studiu releva faptul ca
jumatate din populatia de romi din Romania se afla in saracie absolutdl4, de 4 ori mai mult
decat la populatia majoritara. Raportata la un prag al saraciei mai redus (PPC$ 2,15) rata
saraciei absolute scade accentuat la ambele populatii, dar raimane la un nivel mult mai ridicat
la populatia de romi comparativ cu populatia majoritara: daca luam ca baza veniturile (pentru
un prag al saraciei PPC$ 2,15), saracia absoluta la populatia de romi este de 5,6 ori mai mare
decat la populatia majoritarda ; dacd luam insd ca bazad cheltuielile diferenta se adanceste,

sdracia absolutd la romi fiind de 6,5 ori mai mare decat la populatia majoritara.

(Contributorii UNDP, 2012, 14-15)

Barbati Femei

Date pent{”u categoria de varsta Romi Non.— Rome Non-

15-64 ani romi rome
Rata ocuparii 42% 56% 19% 34%
Rata somajului 28% 16% 43% 21%
Rata experientei de neocupare 47% 19% 56% 34%
Incidenta angajarii informale 69% 23% 54% 14%

Tab. 5 Indicatori privind participarea pe piata muncii” (Contributorii UNDP, 2012,

20)

O altd caracteristicd ce trebuie avutd in vedere in momentul analizei unei minoritdti
etnice este participarea pe piata muncii a membrilor acesteia. Astfel, ludnd In considerate rata
ocupadrii, rata somajului, precum si rata experientei de ne-ocupare si a angajarii informale,
constatdm ca persoanele de etnie roma prezintd in mod semnificativ un risc mai mare de a fi
excluse din punct de vedere economic. Daca 69% dintre barbatii romi si 54% dintre femeile
rome declard ca 1n prezent sau la un moment dat au lucrat fard forme legale, procentul
persoanelor non-rome care declard acest lucru este semnificativ mai redus (23% pentru
barbati si 14% pentru femei). In acelasi timp, somajul este o problemi atat pentru populatia

roma, cat si pentru cea non-roma: dacd aproximativ unu din cinci cetateni non-romi Intdmpina
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dificultati in a-gi gasi un loc de munca, aproximativ o treime din populatia roma se confrunta

cu aceasta problema.

III. 3. Interactiune si perceptie

Convietuirea in cadrul aceluiasi spatiu geografic a mai multor indivizi ce prezinta
caracteristici culturale diferite nu a fost niciodatd un lucru usor. Cu toate ca societatea
contemporana dispune de suficiente resurse astfel incat intersectarea necesitatilor individuale
sd nu altereze sau sa limiteze posibilitatile de actiune ale altor indivizi, modul acestora de
alocare, precum si crearea si emergenta normelor sociale permit existenta unor acte de
devianta ce imbraca forma conflictelor. Conflictul este inerent oricarei forme de organizare
sociald, acesta generdnd atdt disensiuni in cadrul grupului, cat si progres rezultat din
incercdrile de solutionare a acestuia.

La nivelul populatiei majoritare este inradacinatd ideea potrivit careia cei mai multi
dintre copiii din etnia roma au un nivel scdzut de educatie formala. Aceastd idee este una care
are suport in realitatea inconjurdtoare, dar din explicarea careia lipsesc factorii sociali
(Levinson, 2007). intai de toate, in explicarea unui fenomen social, trebuie si tinem cont de o
serie de predictori, cei mai importanti, fiind, consideram noi, rezultanta interactiunii
factorilor interni (capacitate, disponibilitate etc) cu cea a factorilor externi (oportunitate, sanse
egale, accesibilitate etc). Altfel spus, educatia scazutd, posibilititile materiale la fel de
scazute, dar si perceptia societatii, care are forta de a descuraja eventualele exceptii, pot face
din etnicii romi niste outsideri, dupd cum afirma E. Goffman despre membrii societatilor
conventionale si cele deviante.

Aceasta opinie este sustinuta cu precddere de cercul vicios care se formeaza atunci cand
doud comunitati intrd in conflict. Dacd in interiorul grupului minoritar legdturile dintre
indivizi se intensifica, fiind o urmare fireasca a scaderii permeabilitatii din exterior, in grupul
majoritar are loc o cristalizare a opiniilor, Insd de cele mai multe ori, pe mai multe voci. Pe
de-o parte, apar agregarile nationaliste, extremiste, care au ca nucleu explicativ factorul etnic
si dispozitia genetica a minoritarilor catre devianta, iar pe de altd parte, organizatiile menite sa
inceteze discriminarea raspunzand extremistilor. Astfel, consideram ca cele doud comunitati
se distanteaza una fata de cealalta, considerandu-se reciproc inaccesibile, impenetrabile si deci
indezirabile.

In plus, minoritatile au un acces dificil la corectarea modului in care sunt portretizate de

catre mass-media majoritara (McGarry, 2014). Apreciem, asadar cd vulnerabilitatea unei
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comunitdti vine si din modul in care este perceputa semi-oficial de catre majoritate. Spunem
acest lucru datorita faptului cd mass-media nu au statutul unor organizatii - astfel, cele mai
multe dintre acestea nu pot fi sanctionate, dar nici un mijloc neoficial de informare nu
reprezintd, datoritd faptului cd sunt accesate zilnic de sute de mii de beneficiari care le
legitimeaza. Pe de alta parte, ar fi sanctionata drastic tentativa de a cenzura astfel de mijloace
de informare.

Mai mult decat atat, identificarea unei persoane ca apartindnd comunitatii de romi este
destul de dificila in absenta unor caracteristici stereotipice si de necontestat. Dar chiar si cand
toate acele trdsaturi necesare sunt intrunite, identificarea poate suferi unele inadvertente.
Acest lucru a fost foarte ingenios reliefat intr-un studiu recent (Messing, 2014) in care
intervievatorii au fost impartiti in doua grupuri. Primul grup a avut sarcina de a identifica si
intervieva persoanele dintr-o comunitate pe care acestia le considera ca fiind romi, iar cel de-
al doilea grup a avut sarcina de a intervieva persoanele pe care le considerd rome din cadrul
primului grup ales de catre colegii lor. Rezultatele au fost spectaculoase, dar asteptate
deopotriva: in toate grupurile experimentale au fost diferente mari de procente intre alegerile
primilor intervievatori si cele ale celorlalti intervievatori.

In prezent, se estimeaza ci romii sunt cea mai discriminati minoritate din Europa
(Vieytz apud Broderick, 2015). Numeroase cercetdri au fost realizate in acest sens, iar, din
punctul nostru de vedere, cea mai eficientd metoda de spargere a acestor granite culturale o
reprezintd modelul european propus inca din anul 2000 (idem). Acesta sugereaza ca egalitatea
sd se manifeste in patru mari paliere: egalitate ca participare, ca transformare, redistribuire
si recunoastere. In primul rand, egalitatea prin participare presupune ca in cadrul comunittii
minoritare dezavantajate sa existe unele structuri care sa lupte impotriva discrimindrii prin
advocacy si printr-un ansamblu de masuri concrete. Absenta unei voci politice nu poate stopa
nedreptitile sociale existente. In plus, egalitatea prin transformare presupune nu o topire a
valorilor si a traditiilor minoritarilor, ci o convietuire armonioasd sub imperiul acelorasi
norme, cunoscute, recunoscute si acceptate de toti membrii societdtii. Egalitatea prin
redistribuire se referd cu preponderentd la distribuirea resurselor materiale si umane in
vederea optimizarii conditiilor de trai ale celor dezavantajati. Nu 1n ultimul rand, egalitatea ca
recunoastere presupune promovarea respectului pentru demnitatea celuilalt, a reducerii
stigmatizarii, a stereotipurilor sau a umilintelor care se bazeaza pe apartenenta etnica.

Ca oricare altd comunitate, si comunitatea tigdneasca are propriile-i reguli, sanctiuni,

ierarhii si institutii. Privita din punct de vedere efic, institutia staborului este una desueta si
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care intrd 1n contradictiei cu legislatia si cu institutiile de cercetare civila sau penald oficiale.
Din punct de vedere emic insd, atunci cand conflictul devine o amenintare la ordinea sociala,
dar care nu are o intensitate suficient de mare pentru a fi necesar apelul la exteriorul
comunititii, staborul devine o institutie de control social. In literatura de specialitate
(Marushiakova, Popov, 2007), curtea de justitie romd, cunoscutd si sub numele de stabor,
poartd denumirea de kris. Autorii Apreciazd ca aceasta este o formd de coercitie sociald
specificd populatiilor sedentare, acolo unde au loc césdtorii aranjate. Spre deosebire de
acestea, In comunitatile tiganesti de tip nomad, césdtoria se realizeaza dupa modelul raptului
fecioarelor din secolele XVIII- XX, astfel ca staborul nu este necesar, fiindu-i foarte lesne
suplinite functiile cu rdzbunarea personala.

Nu in ultimul rand, consideram ca un aspect important ce trebuie avut in vedere atunci
cand analizim anumite persoane din jur este acela al legislatiei. In Romania, inci din timpul
comunismului, legea nu a putut, de ce mai multe ori, sd imbunatiteascd conditiile de trai ale
minoritatilor (Pogany,2012), iar in Europa legislatia impotriva discriminarii a avut un parcurs
sinuos, incarcat cu numeroase dificultati create tocmai de acele persoane care ar fi trebuit sa
vegheze ulterior la respectarea acesteia. Un studiu In acest sens a reliefat totusi ca tarile mai
dezvoltate din punct de vedere economic sunt mai predispuse la a avea populatii tolerante
(Wrench, 215).

In incheiere, am realizat toatd aceastd prezentare multidimensionald tocmai pentru ci
romul nu este o entitate abstractd, cu un cumul de factori psihologici, economici, dar mai cu
seama sociali. Avand in vedere toate acestea, consideram ca nu etnia este factorul explicativ
al unor comportamente - fie ele placute sau indezirabile - iar atdt etniile minoritare, cat si
comunitatea majoritard au datoria morald de a incerca cu mai mare sarg decat au facut-o pana
acum sa optimizeze relatiile din cadrul societatii si sd acceada intotdeauna spre un ,,mai bine”

si un ,,mai frumos” comun.
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IV. IDENTIFICAREA NEVOILOR SI A PROIECTELOR POTENTIALE
FINANTABILE IN PERIOADA DE PROGRAMARE 2014- 2020

IV.1. Introducere

Proiectele necesare pentru perioada de programare 2014-2020 vor fi identificate in cele
ce urmeaza, pornind de la concluziile activitatii de cercetare si identificarea acelor teme cheie
pentru cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile. In urma analizelor desfasurate, au fost
identificate nevoile la nivel de comunitate si au fost corelate aceste nevoi cu prioritatile de
investitii din Strategiile de Dezvoltare relevante si cu obiectivele specifice ale acestora ce pot

avea drept beneficiari grupuri vulnerabile.

IV. 2. Obiective specifice

1. Cresterea adaptabilitatii fortei de munca
2. Incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile prin masuri active de ocupare
3. Cresterea atractivitatii ZMC din punct de vedere social (acest obiectiv poate fi legat

de mentinerea unei constante a locuirii-obiectiv strategic al PID Constanta)

IV. 3. Tematici

1. Formare profesionala

Posibilitatea gasirii unui loc de muncd pentru tineri este redusd, conform celor
identificate in urma analizei. Profilul turistic al zonei reprezinta un motiv pentru care se
propune o predominantd spre formarea profesionald a grupurilor vulnerabile Tnacest domeniu
sau diverse arii de servicii oferite in zona litoralului romanesc. Acesta reprezintd o prima
propunere ce poate fi luatd in considerare, datd fiind si legatura strAnsd cu obiectivele
specifice din Planul Integrat de Dezvoltare (PID) a Polului National de Crestere Constanta,
mai precis obiectivul strategic 2: Constanta Turistilor, ce vizeaza crearea unei zone turistice
maritime, atractiva si competitiva pentru turistii romani si straini. Desigur, masurile ce vor fi
propuse privind formarea profesionala in aceasta directie a turismului, vor constitui numai una
din premisele dezvoltarii sectorului, asa cum defineste PID Constanta. Dublate de investitii,

aceste masuri pot pune bazele unei dezvoltari durabile economico-sociale.
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Un punct comun al recomandarilor formulate cu cele ce se regdsesc in PID Constanta se
referd la Cresterea adaptabilitatii fortei de munca, adicd o concentrare a masurilor de formare
profesionald catre cererea de fortd de munca existentd pe piata si evolutiile pietei muncii. In

aceastd arie a cresterii adaptabilitatii pietei muncii pot fi incluse si masuri active de ocupare

precum:
v consiliere gi orientare;
v participarea la programe de ucenicie;
v stimulare pentru finalizarea studiilor obligatorii;
v participarea efectiva la programe de formare;
v

prime de mobilitate etc.

Cursurile de formare pot fi orientate de asemenea in mod specific catre persoanele care
au un risc crescut de a nu se integra In piata muncii, sau care prezintd un risc crescut de
parasire timpurie a scolii.

Formarea profesionala se poate referi de asemenea la persoanele care, din varii motive,
au trecut printr-un proces de de-profesionalizare si doresc reconversia profesionald, sau pentru
care reconversia profesionala este necesara din cauza disparitiei cererii de fortd de munca pe
domeniul lor de experienta.

Un alt tip de cursuri ce pot fi desfasurate se referd la corelarea Invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii. Aceastd masurd este pe de o parte mai soft decdt o masurda de
reconversie profesionald, deoarece corelarea invatarii pe tot parcursul vietii se referd la o
persoana care trebuie sa se adapteze schimbarilor, pe cand reconversia profesionala presupune

o schimbare mai mult sau mai putin radicald a domeniului.

2. Investitii in infrastructura sociala

Investitiile in infrastructura socialda vor reprezenta masuri de gestionare a grupurilor
vulnerabile si incluziune a acestora la toate nivelurile si varstele.

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca se refera de asemenea la investitii in centre de
consiliere vocationala pentru asistarea diverselor categorii de persoane vulnerabile in vederea
integrarii pe piata muncii.

Alte exemple de masuri ce pot contribui la dezvoltarea infrastructurii sociale se refera la
masuri de reabilitare a infrastructurii existente sau masuri de construire efectiva a
infrastructurii necesare, cum ar fi:

= Cantine sociale;
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= Centre de consiliere profesionala;

» Centre de formare;

= Centre de consiliere si ajutor pentru victimele violentei,
= Centre de plasament;

» Camine de batrani;

» Gradinite cu program prelungit;

= imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

» Constructia de locuinte sociale etc.

3. Constientizare si Economie Sociala

Campaniile de constientizare si informare sunt necesare cand avem de-a face cu
grupurile vulnerabile, mai ales ca la nivelul cercetdrii, a fost identificatd o reticenta cu privire
la anumite categorii de persoane vulnerabile, cum ar fi de exemplu fostii detinuti, romii sau
chiar persoanele cu dizabilitati, fiind de exemplu mai costisitoare de gestionat cazurile in care
este necesara asigurarea unei infrastructuri pentru aceste persoane cu dizabilitati. Aducerea la
cunostinta publicului larg a efectelor benefice ale unui comportament tolerant si de acceptare
mai degraba decat de respingere este importanta.

Desigur ca pentru toate categoriile de persoane vulnerabile este necesard informarea si
constientizarea la nivelul populatiei, iar un alt exemplu il constituie campaniile de
constientizare cu privire la violenta in familie. Abuzurile impotriva femeilor pot genera
nenumdrate consecinte nefaste, ce trebuie aduse la cunostinta publicului larg. Renuntarea
timpurie la educatie poate parea ca singura solutie pentru adolescentii fortati de circumstante
sa mearga la muncd, Insd o expunere mai clara a posibilelor consecinte ale faptelor lor 1i poate
determina sa faca o alta alegere, una care va genera un grad mai mare de bunastare in viata
lor, pe termen lung.

Cresterea adaptabilitatii poate fi atinsd si prin masuri de informare cu privire la
combaterea discriminarii, informarea cu privire la beneficiile luarii unei alegeri avand cat mai
multe informatii la dispozitie (orientarea profesionald pentru tineri) sau informarea cu privire
la dezavantajele abandonului scolar.

Exemple de masuri ce pot fi implementate:

» Campanii de constientizare pentru reducerea discriminarii;

» Campanii de constientizare privind violenta in familie;

» Campanii de constientizare privind incluziunea sociala a fostilor detinuti etc.
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In completarea acestor activititi de informare si consiliere pot fi intreprinse masuri de
stimulare a ocuparii, cu accent pe grupurile ce reprezintd un risc ridicat de excluziune sociala
sau risc ridicat de saracie. Alte tipuri de masuri de rezolvare a unor probleme sociale
pregnante se pot referi la masurile ce abordeaza ideea de economie sociald, sau ,,economia

solidara”.

4. Investitii in asistenta sociala

Investitiile Tn asistenta sociala presupun asigurarea unor conditii pentru dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald, referindu-ne cu precadere la capacitarea din punct de vedere al
competentelor resurselor umane prin diverse masuri. Aceste masuri, ce vor fi orientate pe
partea de formare a personalului, sprijin pentru intarirea capacitatii structurilor de asistenta
sociala, vor fi sustinute de investitiile privind infrastructura sociala.

» Cursuri de formare asistente medicale;

= Cursuri de comunicare pentru personal;

= Alte cursuri de formare identificate;

» Programe de voluntariat;

= Imbunatitirea mobilititii personalului din serviciile de asistentd sociald prin
introducerea unor curse speciale de transport, mai ales in localitatile cu deficiente in acest
domeniu.

Proiecte implementate sau in curs de finalizare din perioada de programare 2007-2013

Lista proiectelor sociale desfasurate in cadrul polului de crestere Constanta se poate

regdsi mai jos:

Nr. Aplicant (si
Sursa de
crt. Titlu proiect Buget (lei) parteneri daca
finantare
exista)
1 | Parcul Seniorilor 6.255.537,60 |[POR AXA 1 UAT Constanta
2 | Centrul  Fair  Play  —110.410.014,70 |POR AXA 1 |UAT Constanta

modernizare si extindere

Cantina sociala si centru de zi in
3 | localitatea Niivodari - 14.765.000,00 POR AXA1 UAT Navodari

reabilitare si modernizare

Reabilitarea, extinderea  si
dotarea unei cladiri din Zona
4 | Metropolitana Constanta, | 4156.049,00 [POR AXA1 | ADI ZMC
localitatea Cumpana, in vederea
utilizarii acesteia drept centru

pentru tineret

234




Reabilitarea, extinderea si
dotarea unei cladiri din Zona
Metropolitana Constanta,
localitatea Kogalniceanu, in
vederea utilizarii acesteia drept
centru pentru tineret

7.394.814,16

POR AXA 1

ADI ZMC

Reabilitarea, extinderea  si
dotarea unei cladiri din Zona
Metropolitana Constanta,
localitatea Tuzla, in vederea
utilizarii acesteia drept centru
pentru tineret

4.005.736,00

POR AXA 1

ADI ZMC

Reabilitarea, extinderea si
dotarea unei cladiri in vederea
utilizarii acesteia drept centru
pentru tineret in localitatea
Corbu.

2.605.556,29

POR AXA 1

ADI ZMC

Reabilitarea, extinderea si
dotarea unei cladiri in vederea
utilizarii acesteia drept centru
pentru tineret in localitatea
Lumina

3.140.906,19

POR AXA 1

ADI ZMC

Reabilitarea, extinderea si
dotarea unei cladiri in vederea
utilizarii acesteia drept centru
pentru tineret in localitatea
Poarta Alba

2.723.902,80

POR AXA 1

ADI ZMC

10

Reabilitarea, extinderea si
dotarea unei cladiri in vederea
utilizarii acesteia drept centru
pentru tineret in localitatea
Valu lui Traian

1.915.321,36

POR AXA 1

ADI ZMC

11

Reabilitarea, extinderea  si
dotarea unei cladiri in
localitatea Agigea, in vederea
utilizarii acesteia ca centru
pentru tineret

2.843.287,76

POR AXA 1

UAT Agigea

12

Extindere Complex Terapeutic -
Scoala speciala nr. 2 Constanta

916.195,45

POR
DMI 3.4

AXA 3

UAT Judetul

Constanta

13

Extindere Complex Integrare
prin terapii specifice - Scoala
speciala nr. 1 Constanta

6.117.795,95

POR
DMI 3.4

AXA 3

UAT Judetul

Constanta

14

Dezvoltarea centrului de
primire a copilului in regim de
urgenta prin extinderea wunui
modul destinat primirii in regim
de urgenta a mamei si copilului

2.795.024,06

POR
DMI 3.4

AXA 3

UAT Judetul

Constanta
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15 | Reabilitare si dotare Centrul de 3.634.110,50 POR AXA 3 |UAT Judetul
plasament Traian Constanta DMI 3.2 Constanta
Reabilitare, modernizare si
dotare la Centrul de

16 Recuperare si  Reabilitare 3.075.542.25 POR AXA 3 |UAT Judetul
NeuropSIhAlatrlca Tech:rg%no! o R DMI 3.1 Constanta
corp C, in vederea infiintarii
unui centru de fingrijire si
asistenta, judetul Constanta
Centru  multifunctional de POR AXA 3 5
Cumpana )
inlocuirea sistemului de
producere a  apei calde
menajere cu  sisteme ce

18 | utilizeaz:i energia produsi din 1.880.700,00 |AFM UAT Constanta
surse regenerabile in cadrul
Caminului pentru Persoane
Varstnice Constanta

19 | Centru multifunctional educativ 13.377.765,56 POR Axa 1 UAT Judetul
pentru tineret Constanta
}Ext.lndere UAMS Agigea prin UAT Judetul

20 | infiintarea unui centru de 6.678.00,64 |POR Axa 1 ’
ingrijire a persoanelor cu Constanta
afectiuni Alzheimer

Parteneriat ADI
21 | Incluziune sociala pentru o |7568267,00 |POSDRU ZMC/IDRU/Arhiep
viata mai buna
iscopia Tomisului
Parteneriat UAT
< . Constanta/IDRU/U

72 | Masuri integrate pentru 1.990.385,00 |POSDRU

egalitatea de sanse niv. Ovidius
Constanta

23 EXTINDERE COMPLEX 6.117.795.95 POR AXA 3 |UAT Judetul
TERAPEUTIC CENTRUL |9-417.779,

ALBATROS DMI 34 Constanta

Impartite pe cele 4 tematici pe care le avem 1n vedere in analiza noastra, constatdm ca

proiectele care au fost implementate acopera doar dimensiunea de Formare profesionala (2

236




Market Research

proiecte), respectiv Investitiile 1n infrastructura sociald (21 proiecte), dimensiunile de Formare

profesionald si Investitii in asistenta sociala nefiind reprezentate.

Cele 21 de proiecte de infrastructura sociala reprezinta:

- 8 centre pentru tineret (mun. Constanta, Cumpana, Agigea, Corbu, Lumina, Mihail
Kogalniceanu, Poarta Alba, Tuzla, Valul lui Traian);

- 4 centre pentru persoane varstnice (mun. Constanta, Cumpana);

- 4 centre pentru asistenta medicald specializatd (mun. Constanta, Agigea, Techirghiol);
asistenta medicala specializatd se referd la centre de recuperare, centru pentru persoane cu
boli incurabile etc.

- 2 scoli speciale (mun. Constanta);

- 2 centre primire si plasament (mun. Constanta);

- 1 cantina sociald cu centru de zi (orag Navodari).

Bugetele cheltuite in cadrul acestor proiecte sunt distribuite astfel:

-70271 891,42 lei POR Axa 1

- 15946 811.41 lei POR Axa 3 DMI 3.4

- 6231 542,54 lei POR Axa3DMI 3.2

-3 075 542, lei POR Axa 3 DMI 3.1

La o prima vedere se poate observa ca sunt multe categorii vulnerabile care nu sunt
reprezentate prin aceste proiecte (somerii, persoanele fara o calificare, tinerii care provin din
centre de plasament etc.), urmand ca acestea sa faca obiectul propunerilor noastre ulterioare,
cu prioritate. Putem considera cd existenta unei infrastructuri extinse reprezentatd de centre
pentru tineret sau varstnici, reprezintd baza pe care se pot dezvolta numeroase programe
orientate catre aceste categorii.

In acelasi timp, consideram util si se aiba in vedere atragerea si implicarea unui numar
cat mai mare de persoane care provin din categorii vulnerabile in activitatea acestor centre.

Din Planul Integrat de Dezvoltare a Polului de crestere Constanta, reiese ca cele mai
multe prioritati sunt plasate in zona dezvoltarii de proiecte pentru infrastructura mare
(drumuri, poduri, utilitati publice). Doar doud localititi au mentionat ca prioritare proiecte de
tip social: Poarta Alba - Reabilitarea caminului pentru persoane varstnice, respectiv Mihail
Kogalniceanu - Construirea de locuinte sociale.

In urma studiului sociologic realizat in cadrul acestui proiect a fost evidentiat faptul ca

existd o paletd largd de probleme sociale, care afecteaza localitétile si comunitétile din ZMC
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din care nu lipsesc problemele specifice grupurilor vulnerabile: excluziune, marginalizare,
deprivare totald si partiala si pentru a caror ameliorare sunt necesare masuri coordonate si

constante de actiune.

IV. 4. Teme propuse spre abordare in perioada de programare 2014 — 2020

In sectiunea urmitoare a studiului se vor prezenta recomandari formulate in urma
cercetdrii efectuate si a analizei proiectelor implementate in perioada 2007-2013.

Ancheta sociologica a scos in evidenta cateva probleme cu care persoanele aflate in
dificultate, care se regasesc in spatiul supus cercetarii, se confrunta: persoanele cu dificultati
de adaptare pe piata muncii sunt in special persoanele somere de mai mult de doi ani de zile,
tinerii absolventi care sunt someri, persoanele care nu detin o calificare si nu isi pot gasi un
loc de munca, persoanele de peste 45 de ani care nu isi gasesc un loc de munca. Grupurile
vulnerabile se confruntd de asemenea cu o lipsa a calificarilor necesare pentru obtinerea unui
loc de munca, o lipsd a educatiei, ceea ce genereazd consecinte nefaste in toate aspectele
vietii, nu numai in privinta lipsei locului de muncé. Veniturile reduse sunt o consecintd a
somajului si reprezintd de asemenea probleme cu care comunitatile vulnerabile se confrunta.

Dupa cum s-a constatat, in topul grupurilor vulnerabile se afla urmatoarele persoane:

1. Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

Tineri absolventi care sunt someri

Persoanele care provin din familii care au venituri reduse

Persoane care nu detin o calificare

Persoane care au minori in intretinere

Persoanele care au peste 45 de ani si nu 1si gdsesc un loc de munca

Femeile fara ocupatie

Persoanele cu dizabilitati

Al Il e S Al Bl ol B

Persoanele de etnie roma

—
e

Tineri care provin din centre de plasament

—
—

Persoane varstnice

[S—
N

Persoanele care provin din centre de detentie

13. Persoane care locuiesc in comunitati izolate

Dupa cum se poate observa, accentul este pus 1n special pe somaj, lipsa veniturilor si a
calificarilor. Nu sunt neglijate persoanele de etnie roma si nici cele cu dizabilitti, insa este
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important ca recomandarile ce vor urma sd porneascd de la aceste constatari si sd sublinieze
importanta masurilor ce au drept consecintd scdderea somajului si cresterea nivelului de
calificare, dar si al veniturilor.

Dupa cum a fost evidentiat in capitolul anterior, principalele proiecte implementate sau
in curs de finalizare din perioada 2007-2013 s-au concentrat pe construirea infrastructurii,
majoritatea fiind finantare din POR si privind masuri de reabilitare, extindere si dotare a
cladirilor pentru centre de tineret: 14 proiecte din cele 23 identificate au fost de acest tip in
timp ce doar doua proiecte din cele identificate au presupus masuri de incluziune sociala.

Recomandarile de proiecte pentru perioada de programare 2014-2020 se vor concentra
pe utilizarea infrastructurii consolidate in proiectele deja implementate si crearea unor
proiecte care sa presupund masuri integrate de incluziune sociald, masuri de stimulare a
antreprenoriatului, masuri active de ocupare, dar si masuri de economie sociald si informare
cu privire la problemele grupurilor vulnerabile si solutii de rezolvare a acestor probleme.

Prin urmare, au fost construite proiecte pornind de la cele 4 tematici relevante pentru
Zona Metropolitand Constanta, fiind formulate recomandari ce pot fi aplicate la nivel local
prin accesarea unor linii de finantare din Programele Operationale. Au fost identificate 1n
principal oportunitati de finantare din Programul Operational Capacitate Umana (POCU) si
din Programul Operational Regional (POR).

In anexele acestui studiu se vor regasi informatii valoroase cu privire la recomandarile
formulate, dar si informatii cu privire la principalele axe din Programele Operationale ce pot
finanta proiecte ale caror grupuri tintd sd fie grupurile vulnerabile. Recomandarile au fost
formulate pe cele 4 mari tematici si pot fi replicate, in functie de specific, la nivelul
localitatilor din ZMC.

In ce priveste formarea profesionald, s-au propus masuri integrate pentru desfasurarea
de cursuri de formare pentru persoanele somere, pentru persoanele cu nivel redus de educatie
la nivelul ZMC, in vederea calificarii fortei de munca, a incurajarii antreprenoriatului, sau in
vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care nu si-au finalizat studiile. Recomandarile
formulate permit dezvoltarea mai multor tipuri de proiecte care sd se centreze pe formarea
profesionala.

In ce priveste investitiile in infrastructura sociala, au fost realizate numeroase centre de
tineret, iar recomandarile privind aceste investitii se vor referi in principal la construirea unor
locuinta sociale, investitii in bai publice si cantine sociale, precum si investitii in gradinite cu

program prelungit.
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Recomandarile privind actiunile de constientizare si economie sociald se axeaza in
principal pe campanii de informare privind problemele ce se regasesc la nivelul grupurilor
vulnerabile, dar si pe actiune de construire a unor retele de facilitatori comunitari in vederea
stabilirii unei legaturi cu persoanele din grupurile vulnerabile.

Investitiile in asistenta sociald se vor referi cu precadere la dezvoltarea unor retele de
servicii de asistenta socio-medicala si reintegrarea grupurilor sociale vulnerabile in societate.

Recomandarile formulate vor continua prin urmare linia de masuri inceputd in 2007-
2013, consolidand tipurile de interventii la nivelul grupurilor vulnerabile, fie printr-o abordare
integrata, fie prin una sectoriald. Indiferent de tipul de abordare pentru care se opteaza,
proiectele ce au ca beneficiari directi grupurille vulnerabile sunt necesare pentru dezvoltarea
armonioasd a comunitdtilor si Zonei Metropolitane Constanta, dar si pentru cresterea

atractivitatii respectivei zone.

IV. 5. Recomandari de proiecte
Formarea profesionala

Fisa nr. 1 — Recomandare de proiect pentru integrarea pe piata muncii

Tematica Formare profesionala

Proiect (titlu) Masuri integrate pentru someri si persoanele cu nivel redus de educatie
la nivelul ZMC

Obiectiv Obiectivul proiectului va fi axat pe implementarea unor masuri integrate

in vederea calificarii persoanelor cu nivel redus de educatie si a
somerilor de lunga durata pentru integrarea acestora pe piata muncii.

Locatia de
desfasurare a | Zona Metropolitand Constanta
proiectului

Orizont de timp 2016-2020

Tip beneficiar . Autoritatile administratiei publice locale
o Entitati relevante in parteneriat cu angajatori
Finantare Programul Operational Capital Uman (POCU) — AP3, obiectiv tematic 8

— 08S3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;

Grupuri tinta
Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
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Observatii
(descriere,
justificare)

Tineri absolventi care sunt someri
Persoane care nu detin o calificare
Femeile fara ocupatie

Obiectivul proiectului se coreleaza cu obiectivul strategic 1 din PID, care
urmirea o Constanti a turistilor prin dezvoltarea durabild a turismului. in
acest context, resursa umana competentd poate reprezenta un motor de
crestere prin furnizarea unor competente cerute pe piata fortei de munca
si cresterea competitivitatii. Dat fiind specificul turistic al zonei
metropolitane, proiectul se poate focusa cu precadere pe acest domeniu.

Pachetul propus va integra mai multe tipuri de masuri, centrate pe
formarea profesionala.

Prima etapa va fi axatd pe consiliere si orientare, in vederea identificarii
principalelor domenii de interes si analizei acestor domenii de interes
vis-a-vis de cererea pe piata fortei de munca.

In cadrul acestor miasuri integrate se regaseste formarea profesionali ca
principala forma de calificare, ce va fi sustinuta de programe de
ucenicie in domeniile selectate in prima faza a proiectului, aceea de
consiliere si orientare. Se vor stabili parteneriate cu operatorii economici
in vederea desfasurarii unor stagii de practica.

Tipurile de masuri ce vor fi intreprinse de refera la:
Masuri active de ocupare;

Imbunatatirea nivelului de educatie si competente;
Facilitarea participarii pe piata muncii;

Incurajarea mobilitatii fortei de munca.

Fisa nr. 2 — Recomandare de proiecte pentru stimularea antreprenoriatului

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Formare profesionala

Stimularea antreprenoriatului in Zona Metropolitana Constanta

Obiectivul proiectului este reprezentat de incurajarea antreprenoriatului
si a ocuparii pe cont propriu prin formare profesionald si pachete
integrate de masuri

Zona Metropolitana Constanta

2016-2020

. Serviciul Public de Ocupare;
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Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

. Entitatile selectate/ desemnate pentru implementarea schemelor
de grant global in domeniul antreprenoriatului;
. Entitati relevante (furnizori de formare, ,furnizori de servicii de

consiliere si orientare profesionald, furnizori de servicii de ocupare /
evaluare si certificare a competentelor, sindicate, patronate, ONG-uri/
organizatii de tineret etc.) in parteneriat cu angajatori;

. Furnizori de servicii sociale in conditiile legii;

. Administratorul/ administratorii schemei/ schemelor de tip grant
global in situatia in care se opteazd pentru acest mecanism de
implementare.

1. POCU - Axa Prioritata 1(!cu precizarea ca sunt necesare
PACHETE INTEGRATE pentru tineri NEETSs):
a. OSI1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre

16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

b. 0S1.2 Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem nonformal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta 1n regiunile eligibile
(Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

2. POCU - Axa Prioritara 4:084.1. Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizatein care existd populatie apartinind minorititii roma
(acele comunitati in care populatia apartinand minoritatii roma reprezinta
minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitétii), prin
implementarea de masuri integrate.

3. POCU - Axa prioritara 5:0S5.1 Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritdtii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC

. Persoanele de etnie roma

. Tineri absolventi care sunt someri

. Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani
. Femeile fara ocupatie

Date fiind sursele multiple de finantare in cadrul acestui subiect al
antreprenoriatului, se poate dezvolta cate un proiect pentru fiecare
oportunitate de finantare identificatd — rezultdnd in total 4 posibile
proiecte pentru implementare.

Promovarea si incurajarea antreprenoriatului reprezintd un demers util
din mai multe puncte de vedere. Prin cresterea ocuparii pe cont propriu
rezultatd din infiintarea unei afaceri se pot genera mai multe locuri de
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Fisa nr.

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

muncd ce pot fi ocupate de alte persoane ce se afla in grupuri
vulnerabile. Se creazd astfel un efect de propagare al masurilor
intreprinse.

Cresterea numarului de afaceri infiintate poate genera de asemenea o
dezvoltare a pachetelor turistice, contribuind la atingerea obiectivelor
strategice ale Polului de Crestere Constanta: locuitori care vor avea mai
multe locuri de munca, turisti care vor beneficia de o mai mare oferta
turisticd dar si un mediu dinamic pentru investitori.

Un alt mecanism ce poate fi utilizat este acela al schemelor de grant
global:

Schemele pilot de tip grant global incurajeaza aborddri inovative in
furnizarea serviciilor sociale, precum: pachet minim social de servicii
destinat prevenirii separarii copilului de familia sa, si alte tipuri de
servicii in faza pilot, cu specificarea asumarii responsabilititii de a
asigura sustenabilitatea serviciului nou creat (personal+proces+logistica)
de catre autoritatile locale si/ sau furnizorii privati de servicii si
partenerii comunitari; furnizarea serviciilor sociale prin promovarea
utilizarii fortei de muncd de la nivelul comunitatii (inclusiv scheme de
ucenicie) sau experimentarea unor noi relatii de tip contractual cu acestia
sau de vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de
asistenta sociala.

3 — Recomandare de proiect pentru intoarcerea la scoala
Formare profesionala

Educatie si formare profesionald pentru persoane care nu si-au finalizat
educatia obligatorie

Obiectivul proiectului 1l constituie integrarea pe piata muncii a tinerilor
si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie

Zona Metropolitand Constanta

2016-2020

Institutii de Invatdmant;

Furnizori de servicii de orientare, consiliere, mediere scolara si servicii
alternative, publici si privati

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in domeniul incluziunii
sociale

Autoritatile publice locale cu atributii in domeniul educatiei de nivel
preuniversitar etc.
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Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

-

POCU - AP6

08S6.1. Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 -
24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip
a doua sansa, inclusiv 1n programe de formare profesionala initiala

0S6.4. Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua
sansa si programe de formare profesionala — acest OS pune accent pe
zonele rurale si minoritatile roma din zonele rurale;

Persoanele de etnie roma
Persoanele care au renuntat timpuriu la educatia obligatorie
Tineri gomeri

Pe langd reintegrarea in invatdmant, participarea la formarea
profesionala este o altd forma a implementarii acestor tipuri de masuri de
educare.

Alte tipuri de masuri ce pot fi adoptate se refera in special la proiectele
finantate din axa prioritard 6, obiectiv specific 6.4. cum ar fi de exemplu
consilierea si educatie parentala pentru membrii familiilor care se afld in
afara sistemului de educatie, dezvoltare profesionala a persoanelor cu rol
de sprijin important pentru elevii care au abandonat scoala, sau chiar
sustinerea motivatiei individuale de a relua educatie obligatori prin
oferirea de stimulente.

Investitii in infrastructura sociala

e A .

Fisa nr. 4 — Recomandare de proiect pentru investitii in infrastructura sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Investitii in infrastructura sociala

Constructie de locuinte sociale pentru persoanele aflate in dificultate

Construirea de locuinte care sd fie puse la dispozitia persoanelor
defavorizate, prin inchiriere.

Zona Metropolitand Constanta
Valul lui Traian

Ovidiu

2016-2020
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Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

o Autoritatile administratiei publice locale

o Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati
conform legii

. Parteneriate public-privat

Programul Operational Regional (POR) — AP9, OS9.1 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald, prin
madsuri integrate. Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile
pot fi corelate cu cele din POCU Axa 5.

Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care provin din centre de plasament

Persoanele care provin din familii cu venituri reduse

Printre cele mai grave forme de marginalizare si excluziune sociala este
lipsa accesului la locuire, inclusiv lipsa accesului la o locuire adecvata.
In acest context proiectul urmireste sciderea numarului de familii/
persoane fard o locuintd proprie si Tmbunatatirea calitatii locuirii pentru
familiile numeroase.

Fisa nr. 5 — Recomandare de proiect pentru investitii in infrastructura sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Investitii in infrastructura sociala

Infiintare/ constructie de bai publice si servicii conexe

Infiintarea sau construirea de bai publice care sa asigure accesul
pune la dispozitia persoanelor din grupul tintd spatii pentru igiena
personala si spatii dotate cu masini de spalat rufe, uscator etc.

Zona Metropolitand Constanta

2016-2020

o Autoritatile administratiei publice locale

. Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditai
conform legii

o Parteneriate public-privat

Programul Operational Regional (POR) — AP9, O0S9.1 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
masuri integrate. Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile
pot fi corelate cu cele din POCU Axa 5.

Persoanele de etnie roma

Femeile fara ocupatie

Persoanele care provin din centre de plasament
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Observatii
(descriere,
justificare)

Persoanele care provin din centre de detentie

Persoanele care provin din familii cu venituri reduse

Proiectul urmareste sa asigure conditii decente de viatd persoanelor din
categorii vulnerabile, contribuind la cresterea nivelului de igiena si
sanatate al acestora si al intregii populatii, in general.

Fisa nr. 6 — Recomandare de proiect pentru investitii in infrastructura sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

Investitii in infrastructura sociala

Infiintare/ constructie de cantine sociale cu centru de zi

Infiintarea sau construirea de cantine sociale care sa asigure o masa calda
zilnic persoanelor defavorizate plus servicii sociale conexe.

Zona Metropolitand Constanta

2016-2020
o Autoritatile administratiei publice locale
o Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati

conform legii

. Parteneriate public-privat

Programul Operational Regional (POR) — AP9, OS9.1 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald, prin
madsuri integrate. Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile
pot fi corelate cu cele din POCU Axa 5.

. Persoanele de etnie roma

. Persoanele cu dizabilitati

. Persoanele care provin din centre de plasament

. Persoanele care provin din centre de detentie

. Persoanele care provin din familii cu venituri reduse

Pe langa asigurarea serviciilor sociale specifice pentru grupurile tinta,
cantinele vor genera si un numar de locuri de munca pentru alte persoane
(eventual apartinand unor grupuri vulnerabile).
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-

e A .

Fisa nr. 7 — Recomandare de proiect pentru investitii in infrastructura sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

Investitii in infrastructura sociala

Infiintare/ constructie/ reabilitare gradinite cu program prelungit

Construirea unor gradinite sau reabilitarea/ modernizarea/ dotarea
gradinitelor deja existente pentru a putea oferi servicii educative in regim
de program prelungit.

Zona Metropolitand Constanta
Valul lui Traian

Ovidiu

2016-2020

o Autoritatile administratiei publice locale

o Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati
conform legii

Programul Operational Regional (POR) — AP9, OS9.1 Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald, prin
madsuri integrate. Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile
pot fi corelate cu cele din POCU Axa 5.

Persoanele care au in Ingrijire minori

Persoanele de etnie roma

Persoanele care provin din familii cu venituri reduse

Proiectul urmadreste o integrare institutionald cat mai ridicata a copiilor
provenind din familii cu resurse materiale scazute si venituri mici.
Institutionalizarea copiilor prescolari poate contribui atat la atragerea
femeilor pe piata muncii, cat si la scaderea riscului de abandon gcolar.

Fisa nr. 8 — Recomandare de proiect pentru cresterea capacitatii informatice a

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

structurilor din infrastructura sociala
Infrastructura sociala

Construirea unor platforme informatice in cresterii capacitatii informatice a
structurilor din infrastructura sociala

Obiectivul principal este reprezentat de investirea in infrastructura sociala
prin crearea unor platforme sau sisteme informatice integrate, cu acces al
angajatilor la sistem si o interfatd user-friendly. De asemenea se vor
achizitiona materiale hardware pentru asigurarea suportului tehnic
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Locatia
desfasurare
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta
Observatii
(descriere,
justificare)

de
a

Zona Metropolitana Constanta

2016-2020

Parteneriate (grup de actiune locald) intre:

. Unitati administrativ- teritoriale(APL)

. Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati
conform legii

= ONG-uri

POR - AP 9 — OS9.1.Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociald, prin masuri integrate

! intreaga axa 9 se va implementa prin dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii.

Centrele de intrajutorare sociald vor beneficia de dotarea cu echipament,
dar si sisteme informatice performante, pentru a usura sarcinile de zi cu zi
ale angajatilor.

O altd masura este reprezentata de utilizarea internetului si a unor programe
software pentru diverse sarcini.

Informatizarea are mai multe beneficii, printre care si transparenta, accesul
mult mai rapid la surse de informatii, dar si accesul mai facil din partea
unor posibili donatori sau beneficiari la anumite structuri, cum ar fi camine
de persoane varstnice, cantine sociale etc.

Corelarea cu POCU — Axa 5 se poate face din perspective cursurilor de
formare profesionala pentru utilizarea mijloacelor informatice.

Internetul poate fi utilizat si pentru promovarea unor campanii de informare

si constientizare in exteriorul comunitatii, pentru promovarea proiectelor
implementate sau In implementare, In vederea cresterii atractivitatii zonei.

Constientizare si economie sociala

Fisa nr. 9 — Recomandare de proiect pentru actiuni de facilitare

Tematica

Proiect (titlu)

Constientizare si economie sociald

Dezvoltarea unei retele de facilitatori comunitari in vederea incluziunii
sociale a grupurilor vulnerabile
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Obiectiv

Locatia
desfasurare
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta
Observatii
(descriere,
justificare)

de
a

Obiectivul principal al proiectului va fi crearea unei retele de facilitatori
comunitari, ce vor reprezenta resursa umana dispusa pe teren in vederea
identificarii problemelor grupurilor vulnerabile si stabilirii unei legaturi cu
aceste persoane.

Zona Metropolitand Constanta

2016-2020

. Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitati in domeniu,
in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate;

. ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertizd relevantd pentru
actiunile selectate;

. Administratorii schemelor de tip grant global.

o GAL pentru POR — AP9.

POCU - AP 4 - OS4.1. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate in care exista
populatie apartinand minoritdtii roma (acele comunitati in care populatia
apartinand minoritatii roma reprezintd minim 10% din totalul populatiei la
nivelul comunitatii), prin implementarea de méasuri integrate

POR - AP9 - 0S9.1.Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociala, prin masuri integrate !axa plasata sub DLRC,
se pune accentul pe abordare integrata.

Odata stabilitd o legatura cu respectivele grupuri vulnerabile (comunitéti de
romi, persoane cu dizabilitati, femei abuzate, tineri ce au parasit scoala etc.)
facilitatoriivor sprijini si stimulaactiunile care vin din interiorul acestor
grupuri, ca raspuns la problemele si nevoile auto-identificate.

Facilitatorii pot promova mai multe tipuri de actiuni in randul grupurilor
vulnerabile.

Principala activitate a proiectului va fi aceea de dezvoltare a unei retele de
facilitatori, Insd se vor promova si masuri integrate in vederea unei abordari
cat mai complete a problematicii, masuri precum:

v programe de ucenicie pentru acces la piata muncii;

v consiliere si orientare

v informare si constientizare in vederea implicarii active a populatiei
(voluntariat)
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Fisa nr. 10 — Recomandare de proiect pentru diminuarea riscului de saracie si a

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia
desfasurare
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

de
a

excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile
Constientizare si economie sociald

Diminuarea riscului de sardcie si a excluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile prin promovarea de masuri integrate

Obiectivul proiectului se refera la reducerea riscului de saracie in cadrul
comunitatilor defavorizate prin consiliere si stimularea ocuparii

Muncipiile si Orasele din Zona Metropolitana Constanta

2016-2020

Parteneriate (grup de actiune locald) intre:

o Unitati administrativ- teritoriale(APL)

o Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati
conform legii

o ONG-uri

POR — Axa Prioritard 9 — OS9.1.Reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie si excluziune sociald, prin masuri integrate

! Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile pot fi corelate cu
cele din POCU Axa 5!

Persoanele cu dizabilitati

Persoane varstnice

Persoanele care provin din centre de detentie
Persoanele de etnie roma

Persoane care au minori in intretinere

Tineri care provin din centre de plasament

! Pentru finantdrile din POR Axa Prioritarda 9 proiectul se va implementa
prin dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii!

Activitatile de consiliere si stimulare a ocupdrii fortei de munca vor
constitui principalele activitati ale proiectului.

Tipurile de activitati ce vor fi intreprinse 1n proiect se refera la activitati
de informare in vederea cresterii recunoasterii sociale a grupurilor
vulnerabile si a recunoasterii dificultatilor cu care acestea se confrunta.
In acest sens, se pot desfasura conferinte, se pot emite comuniciri pe
site-urile organismelor responsabile cu implementarea, se pot desfagura
workshop-uri sau diverse evenimente de constientizare.

250



Market Research

Un alt aspect important al proiectelor de acest tip este reprezentat de

culturale etc.).

Masurile de tipul dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea
comunitdtii din POR au doua dimensiuni de interventie, una de tip soft si
una de tip hard, in infrastructurd, motiv pentru care va fi abordata si
tematica infrastructurd sociald prin activitdti de tipul celor privind
modernizarea locuintelor sociale, reabilitarea sau modernizarea centrelor
medico-sanitare, construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii
intreprinderilor de economie sociala de insertie.

Dat fiind faptul ca un demers de acest tip se poate dovedi laborios, se
recomanda formularea mai multor proiecte, care sa abordeze cate doua
sau trei tipuri de grupuri tintd, pentru o gestionare mai precisd a
activitatilor si consecintelor generate de masurile implementate.

Fisa nr. 11 — Recomandare de proiect pentru activitati de planificare familiala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia
desfasurare
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

de
a

Constientizare si economie sociald

Campanie de constientizare privind activititi de planificare familiald, in
special 1n randul persoanelor ce provind din comunitati de romi

Obiectivul principal al proiectului este reprezentat de educarea populatiei in
ce priveste planificarea familiald, in special in rdndul comunitatilor de

e iw, e

financiare de intretinere a minorilor restranse

Muncipiile si Orasele din Zona Metropolitand Constanta

2016-2020

Parteneriate (grup de actiune locald) intre:

. Unitati administrativ- teritoriale(APL)

o Furnizorii de servicii sociale de drept public sau privat, acreditati
conform legii

o ONG-uri

POR — Axa Prioritara 9 — OS9.1.Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de sdracie si excluziune sociala, prin masuri integrate

! Se pune accentul pe o abordare integratd! Investitiile pot fi corelate cu
cele din POCU Axa 5!

Poate f1 util un parteneriat cu Autoritatea de Management a POAD in
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Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

vederea accesarii masurilor de tip distributie a alimentelor de baza si
distributie a rechizitelor gcolare.

Persoanele de etnie roma

! Pentru finantarile din POR Axa Prioritara 9 proiectul se va implementa
prin dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii!

In cadrul proiectului vor fi abordate masuri de informare prin distribuirea
de pliante, discutii cu persoane din comunitétile de romi sau alte mijloace

de informare care sa asigure ajungerea informatiei la destinatarul final.

Informarea cu privire la beneficiile si riscurile sarcinii din punct de vedere
medical, dar si financiar, va constitui o altd masura.

Furnizarea de materiale, alimente, rechizite poate constitui un stimulent
pentru a creste interesul familiilor sa participe la acest tip de proiect.

Investitii in asistenta sociala

Fisa nr. 12 — Recomandare de proiect pentru investitii in asistenta sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Investitii 1n asistenta sociald

Dezvoltarea unei retele de servicii de asistentd socio-medicala la
domiciliu, prin organizarea de servicii sociale comunitare

Asigurarea pentru persoanele varstnice, cu dizabilitati sau din comunitati

izolate a unor servicii sociale minime (cumparaturi zilnice, menaj etc) si
asistenta medicala de bazd, la domiciliu.

Zona Metropolitana Constanta

2016-2020
o Autoritatile administratiei publice locale
o Autoritatile publice locale si centrale cu responsabilitdti in

domeniu, in parteneriat cu actori cu expertiza relevanta pentru actiunile
selectate;

o ONG-uri in parteneriat cu actori cu expertiza relevantd pentru
actiunile selectate;
o Administratorii schemelor de tip grant global.

Programul Operational Capacitate Umand (POCU) — AP4, 0S4.1
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune
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Grupuri tinta

Observatii
(descriere,
justificare)

sociald din comunitatile marginalizate 1n care exista populatie apartinand
minoritatii roma (acele comunitati in care populatia apartinand
minoritatii roma reprezintd minim 10% din totalul populatiei la nivelul
comunitatii), prin implementarea de masuri integrate.

Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care provin din familii cu venituri reduse

Persoane varstnice

Proiectul raspunde nevoilor de asistentd sociald pe care, numeroase
persoane aflate in situatii de excluziune sociala, le solicitd din partea
comunititii. In cazul persoanelor greu deplasabile sau nedeplasabile,
varstnici singuri sau a persoanelor cu dizabilitati, fard insotitor, exista in
egald masurd nevoia de a le fi asigurat menajul curent, zilnic
(cumpadraturi, curdtenie, asigurarea meselor etc.) precum si asistenta
medicald de baza (monitorizarea zilnica a stdrii de sdnatate, a
tratamentului administrat etc).

Proiectul poate fi derulat de catre Departamentele de asistenta sociala din
cadrul primariilor in colaborare cu ONG.

Fisa nr. 13 — Recomandare de proiect pentru investitii in asistenta sociala

Tematica

Proiect (titlu)

Obiectiv

Locatia de
desfasurare a
proiectului

Orizont de timp

Tip beneficiar

Finantare

Grupuri tinta

Investitii in asistenta sociala

Reintegrarea fostilor detinuti pe piata muncii

Proiectul are ca obiectiv asigurarea revenirii fostilor detinuti pe piata
muncii si integrarea lor in societate.

mun. Constanta
orasul Navodari

2016-2020

*  Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, n parteneriat cu
actorii

. sociali relevanti/ GAL

* Furnizori de servicii sociale in conditiile legii

Programul Operational Capacitate Umand (POCU) — APS, OSS.1
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC

Persoanele care provin din centre de detentie
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Observatii
(descriere,
justificare)

Dupa eliberarea din penitenciar, fostii detinuti se confruntd cu lipsa unui
suport adecvat pentru reintegrarea lor sociald care sia combata
excluziunea lor de pe piata muncii, prejudecdtile si marginalizarea
sociald, precum si lipsa unor programe de asistenta sociald postdetentie.
Aceste probleme priveaza persoanele eliberate din detentie de conditiile
fundamentale pentru reintegrarea in societate: un loc de munca si o
locuinta.
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V. CONCLUZIILE STUDIULUI

V. 1. Situatia generala a localitatilor participante la studiu in 2015

Am discutat cu reprezentantii unor institutii cu rol administrativ din cadrul Polului de
Crestere Constanta. Entitatile cu care am intrat in contact au fost primariile, dispensarele si
sectiile de politie a 14 localitati (23 August, Agigea, Cumpana, Costinesti, Eforie, Lumina,
Mihail Kogalniceanu, Murfatlar, Navodari, Ovidiu, Poarta Alba, Techirghiol, Tuzla, Valu lui
Traian) din cadrul acestui Pol de Crestere in discutie.

Pentru unele dintre aceste localitafi am reusit sa discutdm cu mai multi reprezentanti ai
diverselor institutii. Acestea sunt: 23 August, Navodari si Murfatlar.

Reprezentantii institutiilor cu care am intrat in dialog ocupd urmatoarele functii: medic
de familie, sef de post, referent, inspector / inspector asistent, sef birou, consilier superior,
instructor educational (mediator sanitar), asistent social, inspector asistentd sociald etc.
Acestia sunt cei care ne-au raspuns la intrebarile legate de grupurile vulnerabile din cadrul
localitatii in care 1si desfasoara activitatea cotidiana.

Dintre toti cei 19 reprezentanti ai institutiilor care au participat la realizarea acestui
proiect, sapte dintre ei nu au putut oferi un numar exact pentru locuitorii de etnie roma.
Pentru orasul Techirghiol a fost mentionat ca cei 140 de romi sunt de confesiune musulmana.
Din toate raspunsurile valide oferite, aflam cd n 2015 in cele 13 localitati ale Polului de
Crestere Constanta care au fost analizate, numarul mediu aproximativ de romi este dse 276 de
persoane. Numarul mediu aproximativ de familii care au in componentd persoane de etnie
roma este de 100 pentru fiecare localitate care a putut oferi astfel de informatii, variatia
raspunsurilor fiind insa extrema, de la 1 la 400 de familii.

Pentru numarul de membrii ai unei familii medie din localitatile participante la proiect
am primit 13 raspunsuri valide, iar din acestea am descoperit cd, in medie, acest tip de familie
are in componentd 4 membrii. In acelasi timp, familiile de etnie roma au, in medie, 5
membrii.

Problemele persoanelor care apartin unor categorii vulnerabile care au fost identificate

de reprezentantii institutiilor din cele 13 localitati mai sus mentionate sunt diverse, insa unele
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dintre acestea au fost identificate pentru mai multe categorii de persoane vulnerabile.

Persoanele de etnie roma intampina probleme precum: lipsa locurilor de munca,
dorinta de munca scazutd, educatia si calificarea deficitara, saracia/lipsa unui trai decent, dar
si lipsa veniturilor care ar proveni din desfisurarea unei activitati lucrative. In acelasi timp,
existd reprezentanti ai localitatilor care considera ca romii nu se confruntd cu nicio problema.

Conform reprezentantilor institutiilor cu care am intrat in dialog, persoanele cu
dizabilitati se confruntd cu urmatoarele probleme: lipsa locurilor de munca dedicate in mod
special acestora care conduce la lipsa unui venit stabil, nivelul redus al calificarilor, izolarea
sociala, lipsa asistentilor sociali etc.

Problema unanim identificata de reprezentantii institutiilor din localitatile mentionate
anterior a somerilor de lunga durata (peste doi ani de inactivitate pe piata muncii) este, firesc,
cea a lipsei unui loc de munca. Totusi, aceasta poate da nastere si altor dificultati precum:
marginalizarea sociald, dependenta de alte persoane si dorinta

Situatia tinerilor absolventi din zona Polului de Crestere Constanta care sunt someri
generata de absenta locurilor de munca.

Problemele persoanelor din localitatile participante la studiu care nu detin o calificare
sunt lipsa locurilor de munca, dar si cele generate de lipsa lor de calificare care conduce la
slaba implicare a acestora pe piata muncii din regiune sau cea nationald. Unul dintre
reprezentantii localitatilor considera ca absenta scolilor profesionale reprezintd o situatie
problematica pentru aceasta categorie de persoane.

Lipsa locurilor de munca, inexistenta cursurilor de calificare si disponibilitatea redusa
de participare la activitatile economice sunt cel mai frecvent mentionate probleme cu care se
confrunta femeile casnice. In acelasi timp, persoanele cu virsta de peste 45 de ani si care nu
isi gasesc un loc de munca se confrunta cu probleme care le definesc acest statut anume lipsa
unui loc de munca si varsta pe care acestia o au care genereaza un set de discriminari. De
asemenea, unii dintre reprezentantii institutiilor au mentionat ca probleme lipsa calificarii
profesionale si indisponibilitatea persoanelor din grupul vulnerabil de implicare activa pe
piata muncii.

Absenta mijloacelor de transport si a locurilor de munca sunt dificultatile cu care se
confruntd persoanele care locuiesc in comunitati izolate. Cei mai multi dintre reprezentantii

institutiilor din cele 13 localitati implicate in proiect nu au oferit raspunsuri la aceasta
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intrebare, declarand ca nu au astfel de comunitati in cadrul localitatii in care 1si desfasoara
activitatea.

Problemele identificate in cazul persoanelor care in intretinere minori sunt absenta
banilor si locurilor de munca care poate fi o consecinta atat a unui nivel scazut de educatie al
parintilor, cat si a lipsei timpului ce poate fi dedicat muncii efective dat fiind sa acestia se
ocupa de copiii minori pe care ii au sub supraveghere. O imbunatatire a situatiei acestor
persoane poate avea loc printr-o atentie sporita acordata nevoii acestora de supraveghere si
ingrijire a minorilor. Prin crearea unor locuri special destinate unor asemenea activitati (ex.
crese, gradinite cu program prelungit) si prin implicarea unor asisten{i sociali in asemenea
proiecte, persoanele care au in ingrijire minori ar putea sa participe activ la activitatile
economice desfasurate in cadrul Polului de Crestere Constanta.

Tinerii care provin din centre de plasament si care locuiesc in Polul de Crestere
Constanta se confrunta cu lipsa integrarii sociale si a oportunitatilor pentru acestia. Mai mult,
lipsa unei locuinte stabile si a unui loc de munca sunt doud aspecte ce trebuie luate n calcul
cand se discutd despre situatia membrilor acestui grup vulnerabil. De asememea,
incapacitatea de integrare sociald este considerd o problema si a persoanelor care provin din
centrele de detentie, acestea fiind urmarite de faptele savarsite si fiind judecate in functie de
acestea. In ceea ce priveste gisirea unui loc de munc, principala problemi a acestora in acest
context este cazierul acestora.

Lipsa locurilor de munca si a banilor sunt problemele principale ale persoanelor din
Polul de Crestere Constanta care provin din familii cu venituri reduse. Unul dintre factorii
care au generat sau pot contribui la acest statut al unei familii este lipsa educatiei. Daca acesta
lipseste le parintii care au venituri reduse (si / sau unele care nu sunt constante), ne putem
astepta ca si copiii acestora sa nu fie sustinuti, in special datoritd lipsei resurselor materiale,
in demersurile lor educationale. Astfel, slaba pregatire teoretica si, posibil, profesionala se
perpetueaza in cadrul acestor grupuri vulnerabile.

Persoanele varstnice se confruntd cu probleme de naturd medicala, dar si cu altele de
diverse naturi precum cele economice (neajunsuri materiale generate de pensiile mici sau de
lipsa unor locuri de munca pe care le pot accesa).

Programele care ar trebui implementate in cadrul localitatilor pentru rezolvarea

problemelor categoriilor vulnerabile sunt cele finantate din fonduri europene (POSDRU),
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acestea fiind unele de informare si prestare sociald, dar si cursuri de calificare. Totusi,
numarul mengiunilor unor programe implementare este unul scazut ceea ce demonstreaza ca
in cadrul localitatilor din Polul de Crestere Constanta acest tip de initiative nu sunt unele
foarte cunoscute.

Sectoarele care ar trebui dezvoltate si in care ar trebui investite fonduri cu prioritate in
cadrul localitatilor din Polul de Crestere Constanta sunt, conform reprezentantilor institutiilor,
infiintarea creselor si gradinitelor cu program prelungit). De asemenea, serviciile medicale,
dezvoltarea retelei de canalizare si a punctelor de informare cu privire la axele de finantare pe
fonduri europene. Fondurile localitatii ar trebui investite in ultima instantd in crearea / dotarea
bibliotecilor si in asigurarea accesului la internet pentru locuitori.

In anul 2014, conform Ministerul Finantelor Publice, peste 189000 de persoane din
judetul Constanta erau inregistrate in cadrul unitatii administrativ teritoriale ca salariati.
Dintre acestia aproximativ 2500 erau asistenti sociali ai judetului, jumatate dintre acestia
desfasurandu-si activitatile In municipiul de judet. Numarul mediu de asistenti sociali din
toate localitatile judetului Constanta, exceptandu-i pe cei din municipiul Constanta, este de
21.

Numarul total al personalului medical salariat din bugetul unitdfii administrativ
teritoriale in anul 2014 a fost mai mic de 1370 in cadrul judetului Constanta. In acelasi an

numarul personalului didactic a fost de aproximativ 8800.

V. 2. Situatia generala a grupurilor vulnerabile in 2015

Persoanele vulnerabile care locuiesc in comunitati izolate
Persoanele care locuiesc in comunitéti izolate reprezintda unul dintre grupurile cele mai
vulnerabile, intrucat acestea sunt plasate n afara societatii. Acest grup de persoane nu a
beneficiat si, Tn continuare, nu beneficiazd de atentia autoritdtilor sau a organizatiilor
nonguvernamentale, motiv pentru care nu se poate estima cu exactitate care este numarul real
al persoanelor care traiesc in comunitati izolate.
Populatia a suferit schimbari de structura datoritd migrdrii catre orase, unde existd

oportunitdti de angajare, motiv pentru care populatia rurald este Intr-o continud scadere. De
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asemenea, are loc o reducere a populatiei atat in randul persoanelor de sex masculin, cat si de
sex feminin, iar cele mai mari scaderi ale populatiei se inregistreaza in Judetele Constanta si
Galati. Delta Dunarii poate fi considerata si ea o zona izolatd datoritd caracteristicilor sale
geografice.

Economia, dar si infrastructura in cadrul acestor regiuni este slaba, nivelul de trai fiind
scazut. Prin urmare, primul pas de facut este cel de dezvoltare a infrastructurii drumurilor si
comunicatiilor care creeaza legatura dintre persoanele din acest tip de comunitati cu cele din
comunitatile non-izolate. Prin construirea unor cai de legiaturd cu celelalte asezari ale
judetului se poate permite persoanelor doritoare sd acceseze locuri de muncd in afara
comunitatii. Totusi, pentru imbunatatirea vietilor persoanelor din comunitatile izolate care nu
manifesta intentia de parasire a localitatii se poate incerca o dezvoltare a economiei locale si

prin crearea unor locuri de munca.

Persoanele vulnerabile care au minori in intretinere

Persoanele care au in intretinere minori se confrunta cu dificultati de ordin financiar.
Cheltuielile de consum ale acestor familii sunt semnificativ mai ridicate comparativ cu cele
ale familiilor care nu au in intretinere minori. De asemenea, absenta resurselor financiare s-ar
putea traduce in viitor printr-un nivel mai scazut al educatiei copiilor care provin din aceste
medii.

Pentru a ameliora situatia cu care se confruntd aceste familii este necesar sa li se ofere
sustinere din partea statului si a organizatiilor care protejeaza grupuri vulnerabile. Aceasta
sustinere ar putea fi concretizatd in oferirea unor pachete cu alimente, rechizite necesare
copiilor la scoald pentru a diminua cheltuielile suportate de familie.

Acesta ar putea fi oferit in functie de fondurile de care dispune primaria si de cele pe
care le pot strange organizatiile specializate 1n susfinerea persoanelor vulnerabile. De
asemenea, acestea ar putea fi oferite in schimbul unor activitati desfasurate de membrii

acestor familii In cadrul localitatii de rezidenta.
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Persoane vulnerabile cu venituri scazute

Persoanele cu venituri scazute sunt supuse unor riscuri precum: traiul in conditii de
locuire inadecvate, acces dificil la servicii medicale, de educatie, acces restrans la resurse de
orice tip.

Sustinerea persoanelor cu venituri scazute trebuie sa constea in oferirea unor facilitati
pentru a-si continua studiile. Un nivel de educatie superior le-ar permite obtinerea unui loc de
munca mai bine platit, astfel incat ar parasi grupul vulnerabililor cu venituri scazute.

Pentru a interveni in cazul persoanelor care se confrunta cu probleme privind conditiile
de locuire, o solutiec in acest sens ar fi oferirea unor locuinte sociale. De asemeneca, o alta
masura benefica ar fi cea a oferirii posibilitatii de participare a acestor persoane vulnerabile la
cursuri de calificare profesionala. Acestea pot contribui la gasirea unor locui de munca mai

bine platite de catre aceste persoane.

Persoane vulnerabile care provin din centrele de detentie

Persoanele care provin din centrele de detentie solicitd din partea politicului si a
societdtii o atentie deosebitd, reprezentdnd una dintre cele mai vulnerabile categorii de
persoane din Romania. Reintegrarea acestora presupune eforturi financiare si mobilizari
insemnate a resurselor umane, iar de cele mai multe ori, rezultatele intarzie sa apara.

Parcursul infractional al unei persoane este influentat de conditiile materiale de care
aceasta dispune Tnainte de infaptuirea propriu-zisd a actului deviant, precum si de valorile pe
care comunitatea din care aceasta provine, le are. Astfel, o stare initiala de pauperitate,
dublatd uneori de o desconsiderare a altor categorii de persoane, poate duce la savarsirea
unor infractiuni care vor condamna persoana chiar si dupa eliberarea din centrele de privare
de libertate.

Odata ispasita pedeapsa, conditiile materiale precare, lipsa unei educatii formale
suficiente, stereotipurile existente in societate, precum si cazierul unei persoane ii afecteaza
acesteia sansele de obtinere a unui venit stabil si legal care sa ii asigure un trai decent. In
plus, ierarhiile care se stabilesc in penitenciar, precum si ineficienta- in unele situatii- a
sistemului de reintegrare duc la imposibilitatea atingerii dezideratului reeducarii.

In aceste conditii, statisticile care atesta fluctuatiile de pe piata muncii existente,

precum si variatiile constante ale ratei somajului indica existenta unei forte de munca slab
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calificate, predispuse subzistentei prin activitati infractionale sau necalificate. Mai mult decat
atat, cu toate cd in Romania existd un cadru legislativ care ofera scutiri semnificative de la
plata impozitelor si a taxelor pentru agentii economici care angajeaza persoane provenite din
centrele de detentie, reticenta acestora primeazd in majoritatea cazurilor, fapt pentru care,
conform datelor, aproximativ 40% dintre detinuti recidiveaza. Altfel spus, din efectivul de

aproximativ 35000 de detinuti, 14000 dintre acestia este de asteptat ca vor recidiva.

Femei fara ocupatie

In documentele oficiale din Romania femeile sunt definite ca fiind un grup vulnerabil
din perspectiva ocupationald, acestea avand o participare pe piata muncii mai scazuta decat a
barbatilor. Din punct de vedere statistic aceasta situatie nu este definitd ca o problema majora
daca se raporteaza la numarul locurilor de munca, studii si valori acceptate. Prin urmare,
categoria cea mai mare de someri de gen feminin se inregistreaza in randul celor care au
invatamat primar, gimnazial si profesional.

Un alt factor decisiv in aparitia acestei probleme este datd de valorile traditionale la
care se raporteaza acest grup, responsabilitifile familiale avand prioritate fatd de cele
profesionale. Un alt factor identificat face referire la experientele discriminatorii ale femeilor
in procesul de selectie si de recrutare, cat si in timpul desfasurarii relatiilor la locul de munca.
Acestea sunt considerate ca avand obligatii familiale si implicit disponibilitate de munca mai
redusa.

O recomandare constd in crearea unor locuri de munca platite conform cu munca
depusa pentru a putea incuraja femeile sa incerce sa isi schimbe valorile traditionale. Din
cauza lipsei motivatiei materiale, de multe ori ajutorul de somaj poate sa constituie un venit

mai consistent pentru multe persoane fara loc de munca.

Persoane somere care au peste 45 de ani
La nivel national aproximativ 57% dintre someri sunt barbati, iar 43% sunt femei. In
functie de nivelul de pregatire profesionald, aproximativ 76% au un nivel al studiilor sub
medie, ceea ce Inseamnd ca educatia reprezintd un indicator central in ceea ce priveste
ocuparea pe piata muncii. Se recomandd a se investi §i a se creste numarul scolilor

profesionale, interesul pentru invatamantul profesional si tehnic putdnd creste sansele de
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angajare la finalul ciclului de studii. Bursele sau reducerea taxelor de scolarizare ar putea
incuraja urmarea unei forme de Tnvatamant superior.

Conform Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (perioada ianuarie-iulie
2015) numarul persoanelor somere din judetul Constanta care au peste 45 de ani este destul
de ridicat in comparatie cu celelalte categorii de varsta. Se pare cd pentru aceste persoane au

fost dispuse masuri active de stimulare in vederea gasirii unui loc de munca.

Persoanele care sunt somere de la mult de 2 ani

Conform datelor oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(octombrie 2015) numarul femeilor somere este aproximativ egal cu cel al barbatilor. Se
recomanda a se investi in programe de reorientare profesionald conform cu cererea din zona
de resedinta sau domiciliu.

Tinerii absolventi care sunt someri

Conform datelor ANOFM, in Romaénia rata somajului sub 25 de ani este de 20,5%. Se
pare ca cei mai multi someri tineri se inregistreaza in cazul celor cu nivel de instruire primar,
gimanzial sau profesional. In randul persoanelor cu studii superioare se constati o rati a
somajului mai ridicata doar in regiunea Sud-Est (4,4%) fata de media nationala (2,9%).

Comisia europeana sprijind statele membre sa adopte noi tipuri de economie, in special
antreprenoriatul social. Conform initiativei privind garantia pentru tineret, tinerii sub 25 de
ani ar trebui sa primeasca o ofertd de buna calitate de munca, de ucenicie, de stagiu sau de
continuare a studiilor in termen de patru luni de la intrarea in somaj sau de la terminarea
studiilor. In practicd, acest proces depinde de locurile de muncd disponibile zonei de
resedinta sau de domiciliu.

Centre de plasament

Persoanele provenite din centrele de plasament prezintd numeroase vulnerabilitéti
carora societatea trebuie sa le raspunda. Anual, 5000 de tineri parasesc centrele de plasament,
fapt care poate reprezenta premisele expunerii la riscul de sdracie si excluziune sociala in
cazul 1n care acestora nu li se ofera posibilitati reale de angajare sau de continuare a studiilor.

In plus, transformarea internatelor in centre de plasament a dus la o crestere a
numarului de copii institutionalizati, dat fiind faptul ca parintii acestora nu le puteau asigura

copiilor conditiile continuarii studiilor, iar institutionalizarea reprezenta solutia cea mai buna
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in acest sens.
In judetul Constanta functioneaza doua centre de plasament, avand un efectiv de 102
beneficiari, dintre care 76 sunt copii cu nevoi sociale, 12 dintre ei prezinta dizabilitti sociale,

iar alti 14 copii au dizabilitati psihice.

Persoane cu dizabilitati

Cu toate ca sistemul national de educatie prevede gratuitate pentru frecventarea
cursurilor pana la nivelul ciclului inferior de liceu, in practica, costurile sunt insemnate pentru
o familie care are un minor la scoala. In cazul in care acesta prezinta dizabilitati, dificultatile
pe care deplasarea la unitatea de invatamant le presupune, sunt si mai mari.

Din punct de vedere medical, persoanele incadrate cu un anumit tip de handicap
realizeaza activitatile cotidiene intr-un ritm mai redus sau apeland la tehnici dobandite pe
parcurs. Din punct de vedere social insa, persoanele cu dizabilitati constituie o problema care
antreneaza opiniile oamenilor in legatura cu politicile publice si cu legislatia care privesc
persoanele cu handicap. Dat fiind faptul ca 3.5% din totalul populatiei Romaéniei este
reprezentat de persoane cu dizabilitati, a fost luata o serie de masuri de protectie a acestora,
masuri ce se referd cu preponderenta la incurajarea participdrii lor pe piata muncii, precum si

la oferirea unui venit minim, indiferent de gradul de implicare pe piata muncii.

Persoane fara calificare

Detinerea unui loc de munca sau a unei surse constante de venit reprezintd o necesitate
a configuratiei societdtii moderne. Astfel, cei care nu reusesc sa infaptuiascad acest lucru sunt
supusi unei serii de riscuri, de unde rezultd si vulnerabilititile pe care le inregistreaza.
Domeniile de activitate care inglobeazd cea mai mare concentratie de persoane necalificate
sunt: agricultura, ambalarea produselor, intretinerea de drumuri, manipularea marfurilor sau
demolari.

In acelasi timp, 80% din salariatii necalificati figureazi cu un nivel de pregitire de
maximum opt clase terminate, fapt ce diminueaza sansele de a ocupa in viitor locuri de
munca bine platite. In regiunea sud-est, cei mai multi dintre someri au lucrat ca muncitori

calificati, avand meserii precum: dulgher, lacatus, constructor, confectioner sau croitor.
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V. 3. Concluzii privind proiectele realizate si recomandari

Principalele investitii realizate de administratiile publice locale, in perioada precedentd
de finantare, dintre cele care au vizat domeniul social, au fost orientate catre dezvoltarea
infrastructurii sociale (centre de tineret, centre pentru persoane varstnice, centre pentru
asistentd medicald specializata etc.). In acest moment exista la nivelul UAT din zona polului
de crestere Constanta o baza fizica suficienta care sa permita dezvoltarea unor proiecte de
sprijinire si ameliorare a vietii persoanelor vulnerabile social sau marginalizate.

Conform cu directiile identificate in Planul Integrat de Dezvoltare au fost propuse
proiecte in principal de formare si calificare, de stimulare a antreprenoriatului sau de
integrare a unor categorii defavorizate.

Din datele colectate de Institutul National de Statisticd in cadrul Recensamantului
populatiei si al locuintelor din 2011, cele oferite de Ministerul Finantelor Publice in 2014 si
cele puse la dispozitia expertilor de catre institutiile din cadrul unitatilor administrativ
teritoriale ale judetului Constanta, identificim una dintre lipsurile organizatorice ale societatii
romanesti actuale anume indiferenta / neglijenta fatd de culegerea si agregarea datelor de
naturd statistica.

Aceasta stare de fapt a lucrurilor in Romania ne ajutd sa intelegem de ce situatia
numerici a persoanelor din cadrul grupurilor vulnerabile este una atat de putin cunoscuta. In
cadrul discutiilor purtate cu reprezentantii institutiilor am identificat existenta absentei
cunostintelor concrete despre locuitorii care apartin grupurilor vulnerabile. De asemenea, au
existat cazuri in care, dacd pentru o localitate au existat mai multe completari ale fisei,
persoanele care ne-au ajutat cu acestea sa ofere raspunsuri diferite. Astfel, am putut identifica
o inconsistentd a raspunsurilor, acesta demonstrand ca existd o absentd a acestor date la
nivelul localitatilor.

In acest context, sustinem cd primul proiect care se doreste implementat in zona Polului
de Crestere Constanta ar trebui sa aiba in vedere si sa plece de la reprezentarea concreta (in
numere exacte) a persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile. Aceasta etapa este una care
joaca rolul fundatiei pentru unul sau mai multe posibile proiecte.

De asemenea, recomandam oferirea de suport primdriilor din Polul de Crestere

Constanta 1n proiectele de dezvoltare a infrastructurii. Un sistem de infrastructurd bine pus la
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punct poate conduce, pe termen mediu si lung, la dezvoltarea regiunii prin investitii private si
prin crearea de locuri de munca.

Consideram benefice pentru dezvoltarea regiunii §i, in special, a judetului Constanta
demararea unor campanii de informare a persoanelor din grupurile tinta despre resursele pe

care acestea le-ar putea accesa, dar cu care acestea nu sunt familiare.
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VII. ANEXE

Anexa 1. Tabel prioritati POCU

1. Descriere program operational

Programul Operational Capacitate Umana (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiective specifice si actiuni asumate de
Romania in domeniul resurselor umane. Interventiile sunt planificate in special Tn domeniul ocuparii fortei de munca, incluziunii
sociale si educatiei, aducand atingere de asemenea si unor domenii precum stimularea cresteri economice, a coeziunii. Principalele
ale mediului de afaceri. Corelarea competentelor si a expertizei cu nevoile pietei este consideratd fundamentald pentru cresterea
economica pe termen scurt si lung. Incluziunea sociald si combaterea sardciei reprezinta de asemenea teme importante ale
interventiilor pentru o dezvoltare echilibrata si coeziunea sociald. In acest sens, resursele umane provenite din randul categoriilor

vulnerabile sunt esentiale pentru dezvoltare.
2. Descriere obiectiv general

POCU continua investitiile realizate In perioada 2007-2013 si are scopul de a reduce disparitdtile de dezvoltare economica si sociala
dintre Romania si Statele Membre UE. De asemenea, POCU doreste sa functioneze ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si
coeziunii, sustindnd 1n acelasi timp atingerea unor obiective precum competitivitate, infrastructurd, administratie si guvernanta —

pentru o crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii.
3. Tabel sintetic POCU

* In cazul in care un proiect vizeazd un grup tintd ce are rezidenta intr-o regiune mai putin dezvoltata, dar parte din activitdti se
desfasoard intr-o regiune mai dezvoltata, respectiv in regiunea Bucuresti-Ilfov, rata de cofinantare aplicabila este cea aferentd
regiunilor mai putin dezvoltate deoarece se considera ca activitatile desfagurate n Bucuresti-Ilfov sunt in beneficiul regiunii mai putin
dezvoltate.

Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
Persoane | AP1 OSI1.1 Cresterea | Entitati  relevante  in | Suma alocatd | Sunt necesare PACHETE
de etnie ocuparii tinerilor | parteneriat cu angajatori/ | totala - | INTEGRATE PERSONALIZATE
roma NEETs someri cu | angajatori 230.693.510 pentru tinerii NEETS, care sa includa in
varsta intre 16 - 24 Euro mod obligatoriu:
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
ani, 1inregistrati la | SPO (inclusiv unitdtile cu furnizarea unui card profesional
Serviciul Public de | personalitate juridica din | Cofinantare UE realizarea profilului individual
Ocupare, cu rezidenta | subordinea sa) in | — 85% informare, orientare s1 consiliere
s N . o alte masuri in functie de sansele de
in regiunile eligibile | parteneriat cu entitati ! pentru AP1 de angajare ale fiecarui tindr |
(Centru, Sud-Est si implementare a Misuri active de ocupare;
Sud Muntenia) Entitatile selectate/ | YEI rata Imbunitatirea nivelului de educatie si
A . .desemnate PSR | 1 &t ;Zgﬁf:;:ie[;)articipérii pe piata muncii;
QSI.2 1mbun€1té‘;1rea implementarea schemelor coﬁna.n‘gare UE s aiEmere b 6 o oc1’1périi
nivelului de | de grant global 1in | se majoreaza pe cont propriu;
competente, inclusiv | domeniul pana la aprox. Incurajarea mobilititii fortei de munca.
prin  evaluarea si | antreprenoriatului. 92%, conform
certificarea reglementarilor
competentelor aplicabile YEI
dobandite 1n sistem si FSE.
nonformal si informal
al tinerilor NEETs Cofinantare
someri cu varsta intre nationala(publi
16 - 24  ani, ca sl privatd) —
inregistrati la 8%
Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta Valoare
in regiunile eligibile maxima
(Centru, Sud-Est si eligibila nu
Sud Muntenia) poate  depdsi
200.000 euro
AP3 - 08S3.1 Cresterea | Entitati  relevante  in | Suma alocata Masuri active de ocupare;
obiectiv ocupdrii somerilor si | parteneriat cu | totala Imbunatafirea “niveluluit de “educatier si
thematic 8 | a persoanelor | angajator/angajatori 1.270.959.911 competente;

inactive, cu accent pe

Euro pentru

Facilitarea participarii pe piata muncii;
Incurajarea mobilitatii fortei de munca.
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile

/Axa Specific si cofinantare*
somerii de lunga | MMFPSPV/ SPO in | regiunile mai
durata, lucratorii | parteneriat cu entitati | putin dezvoltate
varstnici (55-64 ani), | relevante din care
persoanelor cu 81.309.527
dizabilitati, Euro rezerva de
persoanelor cu nivel performanta
redus de educatie

Cofinantare UE
083.2 Cresterea - 85%
ocuparii  cetatenilor
romani  apartindnd Cofinantare
minoritafii roma nationala
(publica sl

083.5 Imbunititirea privata) — 15%
nivelului de
competente, inclusiv
prin  evaluarea si
certificarea
competentelor
dobandite in sistem
non-formal s
informal al
cetatenilor =~ romani
apartinand
minoritatii roma

AP4 0S41.  Reducerea | Autoritatile publice | Suma  totald | 1Operatiunile care nuprevad masuri
numarului de locale S vce.ntrale cu alocata integrate  functie de nevoile
persoane aflate in risc responsabllita‘;l in | 1.047.023.965 | comunitatilor marginalizate nu vor fi
de siricie «i | domeniu, in parteneriat | Euro  pentru | yeceprate la finantare, acestea fiind
excluziune  socialy | S actori cu expertiza | regiunile  mai | o/igibile in cadrul celorlalte axe care

279




(/)
@

Market Research

Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*

din comunititile | relevanta pentru actiunile | putin dezvoltate | pun accent pe o abordare sectoriala,

marginalizatein selectate; din care | Tipuri de actiuni:

care exista populatie 65.852.595 Realizarea de analize complexe la nivel

apartinand ONG-uri in parteneriat | Euro rezerva de de comunitate (non-CLLD);

minorititii  roma | cu actori cu expertizd | performantd Actiuni de facilitare si mediere pentru

(acele comunitati in | relevantd pentru actiunile identificarea i  consolidarea  de
o . > parteneriate pentru rezolvarea

care . p‘opu‘la‘gl.g selectate; Cofinantare UE problemelor comunitatii printr-o abordare

apartinand minoritatii - 85% participativa;

roma reprezintd | Administratorii Sprijin pentru cresterea accesului i

minim  10%  din | schemelor de tip grant | Cofinantare RETHIGH P h educatia
o . % timpurie/invatamant primar si

totalul populatiei la | global. nationala y :

nivelul comunitatii),
prin implementarea
de masuri integrate.

! In situatia in care
autoritatile locale nu sunt
partenere in  proiect,
nevoile comunitatilor
vizate necesitd validare
din  partea  acestora
(autoritatile locale) 1in
baza obiectivelor
prevazute 1in strategiile
locale/judetene in
domeniu.

(publica sl
privata) — 15%

Cf Ghidului
solicitantului
valoarea
maxima a unui

proiect este de
6.000.000 euro.

secundarsi reducerea parasirii timpurii
a scolii prin acordarea unor pachete
integrate;

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea
pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si
stagii a  persoanelor din  cadrul
comunitatilor marginalizate;

Furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc.;

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu prin acordarea de micro-granturi,
precum si a serviciilor de consiliere
/consultanta formare profesionala
antreprenoriala gi alte forme de sprijin;
Sprijinirea  dezvoltarii/furnizirii  de
servicii sociale/ furnizarea de servicii in
cadrul centrelor comunitare integrate
medico-sociale;

Campanii de informare si
constientizare/actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminarii, precum
si pentru implicarea activa/voluntariatul
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confruntd
comunitatea.
AP5 0S5.1 Reducerea | Autoritdtile locale cu Suma alocata Sprijin pentru elaborarea strategiilor de
numarului de | responsabilitati in totala dezvoltare locald; o
A S A Activitati de dezvoltare comunitara
persoane aflate in risc | domeniu, in 206.392.106 . 2 : :
o ” . . integrata — realizarea de  analize
de saracie S1 | parteneriat cu actorii Euro pentru cuprinzitoare la nivel de comunitate;
excluziune  sociald | sociali relevanti/ GAL regiunile  mai Proiecte soft integrate finantate prin PO
din comunitatile putin dezvoltate CU;

marginalizate (roma
si non-roma) din
orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent
pe cele cu populatie
apartinand minoritatii

roma, prin
implementarea de
mdsuri/  operatiuni
integrate in contextul
mecanismului de
DLRC

Furnizori de servicii
sociale in conditiile
legii

Administratorul/
administratorii
schemei/ schemelor
de tip grant global in
situatia In care se
opteaza pentru acest
mecanism de
implementare.

din care
13.287.556
Euro rezerva de
performanta
Cofinantare UE
—85%

Cofinantare
nationala
(publica si
privata) — 5%

! rata maxima
de cofinantare

UE (85%
pentru regiunile
mai putin

dezvoltate) se
majoreazd  cu
cu 10 pct
procentuale —
95%)

Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la  educatia  timpurie/
invatdmant primar si secundar §i reducerea
parasirii timpurii a scolii prin acordarea
unor pachete integrate;

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
piata muncii, precum si pentru participarea
la programe de ucenicie si stagii a
persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de
acompaniere si alte tipuri de interventii
identificate ca fiind necesare;

Furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc.

Sustinerea antreprenoriatului 1n cadrul
comunitatii, inclusive a ocupdrii pe cont

propriu;
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand
grupurilor  vulnerabile, in  cadrul

intreprinderilor sociale de insertie;

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii
sociale/furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-
sociale. O atentie importanta va fi acordata
incurajarii  aborddrilor  inovative 1n
furnizarea acestor servicii, cum ar fi:
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
Cf Ghidului vouchere pentru beneficiarii de servicii
solicitantului — sociale/beneficii de asistenta social;
2 Campanii de informare si constientizare/
Vafl, . malea} actiuni specifice in domeniul combaterii
ellglbllé a unul discrimindrii, precum si pentru implicarea
proiect nu poate activa/ voluntariatul membrilor comunitatii
depasi  70.000 in solutionarea problemelor cu care se
euro. confruntd comunitatea
! valoare difera
la fiecare cerere
de proiecte!
Sept — 70.000
euro;
Noi — 50.000
curo.
AP6 0S6.7. Cresterea | Ministerul Educatiei | Suma  alocatd Instituirea si  utilizarea unor pachete
participarii la | Nationale; totald integrate de masuri de  asistentd
invatdmantul tertiar 1.393.631.965 educationald si sprijin financiar;

universitar si  non-
universitar organizat
in cadrul institutiilor

de invatamant
superior acreditate n
special pentru cei
care

provin din grupuri
vulnerabile.

Agentii, structuri aflate n
coordonarea/subordonare
a MEN si alte organisme
publice cu atributii in
domeniul Invatamantului
superior;

Institutii de invatamant
superior acreditate,
publice si private;

Parteneri  sociali  din
invatdmantul superior;

Euro pentru
regiunile  mai
putin dezvoltate
din care
89.680.233
Euro rezerva de
performanta

Cofinantare UE
—85%

Cofinantare
nationala

Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar
prin activitdti comune derulate cu elevi,
studenti si personal didactic;

Alte actiuni inovative care sprijind
participarea la  invatamantul tertiar,
inclusiv activitati de cooperare
transnationala.
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
(publica si
ONG-uri, inclusiv | privatd) — 15%
asociatiile studentesti.
AP6 0Se.1. Cresterea | Ministerul Educatiei | Suma alocata Reintegrarea in cadrul sistemului de
numarului de tineri | Nationale (MEN) totala invafamant o _ vederea
NEETs someri cu| | BEIe | SR ool o
varsta intre 16 - 24 | Ministerul Muncii, | Euro pentru particigarea Ik prE)gran’le A fonﬁare
ani, Inregistrati la | Familiei, Protectiei | regiunile  mai profesionald initiala;
SPO care se reintorc | Sociale si Persoanelor | putin dezvoltate Alte mésuri care vin in sprijinul indeplinirii
in educatie in | Varstnice MMFPSPV) | din care obiectivului - specific stabilit in cadrl
programe de tip a 89.680.233 acestel PI;
doua sansd, inclusiv | Agentii, structuri | Euro rezerva de
in  programe  de | subordonate sau aflate in | performanta

formare profesionald
initiala

coordonarea
MEN/MMFPSPV si alte
organisme publice cu
atributii.  in  domeniul
formarii profesionale

Centrul  National de
Dezvoltare a
Invatamantului

Profesional si Tehnic;

Agentia Nationald pentru
Ocuparea  Fortei  de
Munca i structurile
teritoriale ale acesteia cu
personalitate juridica;

Cofinantare UE
-85%

Cofinantare
nationala
(publica sl
privata) — 15%
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Tinta

Program
/Axa

Ob.
Specific

General/Ob.

Institutii eligibile

Buget maxim
si cofinantare*

Activitati eligibile

Membri ai Comitetelor
Sectoriale si  Comitete
Sectoriale cu
personalitate juridica;

Organizatii sindicale;
Patronate;

Asociatii profesionale;
Furnizori de servicii de
consiliere si  orientare
profesionala/ pentru
cariera;

Furnizori de servicii de
ocupare;

Camere de  comert,
industrie si agricultura;

ONG-uri.
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universitar §i  non-
universitar organizat
in cadrul institutiilor

de invatamant
superior acreditate in
special pentru cei
care

provin din grupuri
vulnerabile.

Agentii, structuri aflate n
coordonarea/subordonare
a MEN si alte organisme
publice cu atributii in
domeniul Invatamantului
superior;

Institutii de invatamant
superior acreditate,
publice si private;

Parteneri  sociali  din
invatamantul superior;

Euro pentru
regiunile  mai
putin dezvoltate
din care
89.680.233
Euro rezerva de
performanta

Cofinantare UE
—85%

Cofinantare
nationala
(publica si

Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
de invatamant | publice cu atributii in | din care inclusiv  activitdti ~ de  cooperare
superior acreditate in | domeniul invatamantului | 89.680.233 transnafionala.
special pentru cei | superior; Euro rezerva de
care  provin  din performanta
grupuri vulnerabile. Institutii de invatamant
superior acreditate, | Cofinantare UE
publice si private; —85%
Parteneri  sociali  din | Cofinantare
invatdmantul superior; nationala
(publica si
ONG-uri, inclusiv | privatd) — 15%
asociatiile studentesti.
AP6 0S6.7. Cresterea | Ministerul Educatiei | Suma alocata Instituirea si  utilizarea unor pachete
participarii la | Nationale; totala integrate  de  masuri  de asistentd
invatimantul tertiar 1.393.631.965 educationald si sprijin financiar;

Sprijinirea accesului la invatamantul tertiar
prin activititi comune derulate cu elevi,
studenti si personal didactic;

Alte actiuni inovative care sprijind
participarea la  invatamantul  tertiar,
inclusiv activitati de cooperare
transnationala.
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varsta intre 16 - 24
ani, Inregistrati la
SPO care se reintorc
in educatie in
programe de tip a
doua sansd, inclusiv
in  programe de
formare profesionald
initiala

-Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor
Varstnice (MMFPSPV)

-Agentii, structuri

subordonate sau aflate 1n
coordonarea
MEN/MMFPSPV si alte

organisme publice cu
atributii.  in  domeniul
formarii profesionale
Centrul  National de
Dezvoltare a
Invatamantului

Profesional si Tehnic;

Agentia Nationald pentru
Ocuparea  Fortei  de
Munca i structurile
teritoriale ale acesteia cu
personalitate juridica;

Membri ai Comitetelor

Euro pentru
regiunile  mai
putin dezvoltate
din care
89.680.233
Euro rezerva de
performanta

Cofinantare UE
- 85%

Cofinantare
nationala
(publica sl
privata) — 15%

Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
ONG-uri, inclusiv | privatd) — 15%
asociatiile studentesti.
AP6 0S6.1. Cresterea | -Ministerul Educatiei | Suma  alocata Reintegrarea in cadrul = sistemului - de
numirului de tineri | Nationale (MEN) totala nva@mant - 0 | TedEEn
NEETs someri cu 1.393.631.965 completarii/finalizarii studiilor prin masuri

de tip a doua sansa,
participarea la programe
profesionala initiala;

Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii
obiectivului specific stabilit in cadrul
acestei PI;

inclusiv  prin
de formare
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Tinta

Program
/Axa

Ob. General/Ob.

Specific

Institutii eligibile

Buget maxim
si cofinantare*

Activitati eligibile

Sectoriale si  Comitete
Sectoriale cu
personalitate juridica;
Organizatii sindicale;
Patronate;

Asociatii profesionale;
Furnizori de servicii de
consiliere si orientare
profesionala/ pentru

cariera;

Furnizori de servicii de
ocupare;

Camere de  comert,
industrie si agricultura;

ONGe-uri.

Persoane
care au
parasit
timpuriu
scoala
sau

persoanc

AP3
obiectiv
tematic 8

0S3.1

Cresterea

ocuparii somerilor si
a persoanelor

inactive, cu

somerii  de

durata,

accent pe
lunga
lucratorii

varstnici (55-64 ani),

persoanelor

cu

Entitati relevante
(furnizori de formare,
furnizori de servicii de
ocupare/  evaluare  si
certificare a
competentelor, sindicate,
patronate, ONG-uri/
organizatii de tineret etc.)

Suma alocata
totala
1.270.959.911
Euro pentru
regiunile  mai
putin dezvoltate
din care

81.309.527

Masuri active de ocupare;

Imbunatitirea nivelului de educatie

competente;

Facilitarea participarii pe piata muncii;
Incurajarea mobilitatii fortei de munca.

si

288




(/)
@

Market Research

Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
cu risc de dizabilitati, in parteneriat cu | Euro rezerva de
parasire persoanelor cu nivel | angajator/ angajatori performanta
timpurie redus de educatie
a scolii MMFPSPV/ SPO | Cofinantare UE
(inclusiv  unitatile cu | —85%
personalitate juridicd din
subordinea sa) in | Cofinantare
parteneriat cu  entitati | nationala
relevante (angajatori, | (publica si
furnizori de formare, | privata) — 15%v
furnizori de servicii de
ocupare/  evaluare i
certificare a
competentelor, sindicate,
patronate, camere de
comert etc.)
AP6 0Se6.1. Cresterea | Ministerul Educatiei | Suma  alocata Reintegrarea in cadrul = sistemului de
numirului de tineri | Nationale (MEN) totald fnvafdmant ~ in  vederea
NEETs someri cu 1.393.631.965 Zompktarn/ﬁnahzarn stuvdnl(.)r prin masuri
> L. .. e tip a doua sansd, inclusiv prin
varsta intre 16 - 24 | Ministerul Muncii, | Euro pentru participarea la programe de formare
ani, Inregistrati la | Familiei, Protectiei | regiunile  mai profesionala initiald;
SPO care se reintorc | Sociale si Persoanelor | putin dezvoltate Alte masuri care vin in sprijinul indeplinirii
in  educatie  in | Varstnice (MMFPSPV) | din care obiectivului  specific stabilit in cadrul
programe de tip a 89.680.233 acestel P,
doua sansd, inclusiv | -Agentii, structuri | Euro rezerva de
in programe  de | subordonate sau aflate in | performanta

formare profesionala
initiala

coordonarea

MEN/MMFPSPV si alte
organisme publice cu
atributii.  in  domeniul

Cofinantare UE
—85%
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
formarii profesionale Cofinantare
nationala
Centrul  National de | (publica si
Dezvoltare a | privatd) — 15%
Invataimantului

Profesional si Tehnic;

Agentia Nationald pentru
Ocuparea  Fortei  de
Munca i structurile
teritoriale ale acesteia cu
personalitate juridica;

Membri ai Comitetelor
Sectoriale si  Comitete
Sectoriale cu
personalitate juridica;

Organizatii sindicale;
Patronate;

Asociatii profesionale;
Furnizori de servicii de
consiliere si  orientare

profesionala/ pentru
cariera;

Furnizori de servicii de
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile

/Axa Specific si cofinantare*

ocupare;

Camere de  comert,
industrie si agricultura;
ONGe-uri.

AP6 0S6.2. Cresterea | MECS s agentii, | Suma  alocatd Seffirien  prareie ln G
participarii la | structuri/ alte organisme | totald ante-prescolar, furnizarea de servicii de
invatamantul  ante- | aflate  in  subordinea/ | 1.393.631.965 informare si consiliere a pdrintilor,
prescolar si prescolar, | coordonarea MECS si | Euro pentru programe de educatie parentald, inclusiv
in special a | alte organisme publice cu | regiunile  mai 21??1:;1 ;;aﬁggﬁpamere i s enlgneEDD 6
grupurilor cu risc de | atributii  in  domeniul | putin dezvoltate Apsiggurarea resurselor umane calificate
pardsire timpurie a | educatiei si  formarii | din care pentruinvitimantul ante-prescolar;
scolii, cu accent pe | profesionale, inclusiv | 89.680.233 Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi
copiii apartinand | asigurarea calititii in | Euro rezervi de servicii §i materiale de invatare pentru
minorititii Roma si a | invatimantul performanta gl el siovelpanminl £nis iyl i

: q ’ q : special pentru copiii apartinand minoritatii
celor din mediul rural | preuniversitar; . ’

Institutii de invatamant
(ISCED 0) acreditate,
publice si private;

Furnizori de servicii de

orientare, consiliere,
mediere scolara si
servicii alternative,

publici si privati;

Parteneri  sociali  din
invatamantul

Cofinantare UE
- 85%

Cofinantare
nationald
(publica sl
privata) — 15%

Roma si copiii cu dizabilitati;

Promovare de bune practici in aria
facilitarii accesului la ECEC, valorificand
rezultatele unor proiecte/programe
initiate/dezvoltate in parteneriat, inclusiv
la nivel transnational.

Dezvoltarea unui cadru institugional

coerent pentru educatia si ingrijirea
copiilor ante-prescolari;

Asigurarea  resurselor  umane
calificate Roma pentru
invatamantul prescolar, inclusiv
prin incurajarea mobilitatii

personalului didactic prin scheme
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
preuniversitar (ex. de mobilitate profesionala,
organizatii sindicale); asigurarea unor programe de
mentorat;
InStlFut}} de et Asigurarea/ dezvoltarea s
asociatii religioase; oy . TR
: utilizarea de noi servicii = si
o e .. materiale de Invatare pentru copiii
Institutii/ agentil . .
’ ’ din invatamantul prescolar, in
guvernamentale cu . "
o e A . special pentru copiii apartinand
atributii.  in  domeniul e .
. L. . minoritatii Roma s1 copiil cu
incluziunii sociale. o . . .
dizabilitati, inclusiv prin
s . incurajarea utilizarii TIC;
Autoritatile publice J ’
locale cu atributii 1in Promovarea de bune practici in aria
domeniul educatiei de facilitarii participarii la
nivel preuniversitar; invatamantul prescolar,
valorificind  rezultatele  unor
ONG-uri. proiecte / programe
initiate/dezvoltate  anterior/  in
! sunt fncurajate cu parteneriat, inclusiv la  nivel
precidere transnational(ex. =~ Comenius, e-
parteneriatele. Twinning, etc).
AP6 0S86.3.Reducerea MEN si agentii, | Suma  alocatad Promovarea ~ masurilor integrate  de

parasirii  timpurii a
scolii prin  masuri
integrate de prevenire
si de asigurare a
oportunitatilor egale
pentru elevii
apartinand grupurilor
vulnerabile, cu accent

structuri/ alte organisme
aflate in
subordinea/coordonarea

MEN si alte organisme
publice cu atributii n
domeniul educatiei si
formarii profesionale,
inclusiv asigurarea

totala
1.393.631.965
Euro pentru

regiunile  mai
putin dezvoltate
din care
89.680.233

Euro rezerva de

prevenire, inclusiv prin programe de tip
zone prioritare de educatie, informare,
consiliere si mentorat destinate elevilor in
risc de pdrasire timpurie a scolii, cat si
parintilor acestora, programe de tip
scoald dupa scoald, programe care
promoveazd activititile extra-curriculare
cu accent pe dobandirea de competente
cheie, masuri care vizeaza desegregarea
scolard, actiuni care contribuie la cresterea
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Tinta

Program
/Axa

Ob. General/Ob.
Specific

Institutii eligibile

Buget maxim
si cofinantare*

Activitati eligibile

pe elevii apartindnd
minoritatii roma si
elevii din mediul
rural/  comunitdtile
dezavantajate socio-
economic

calitatii in nvatamantul
preuniversitar;

Institutii de invagamant
(ISCED 1-3) acreditate,
publice si private, din
reteaua scolara nationala;

Furnizori de servicii de

orientare, consiliere,
mediere scolara si
servicii alternative,

publici si privati;

Parteneri  sociali  din
invatamantul
preuniversitar (ex

organizatii sindicale);

Institutii  de cult si
asociatii religioase;

ANP si
subordonate;

institutii

Institutii/agentii
guvernamentale cu
atributii.  in  domeniul
incluziunii sociale;

performanta

Cofinantare UE
—85%

Cofinantare
nationala
(publica si
privata) — 15%

stimei de sine, educatie interculturala etc.
Masuri de asigurare a oportunitatilor egale
pentru copiii in risc de abandon scolar, in
special prin  programe de  sprijin
individualizat si adaptare curriculara,
formarea cadrelor didactice in aria
dezvoltarii de masuri de prevenire a
absenteismului si abandonului scolar
pentru copiii cu risc ridicat de abandon,
dezvoltare de resurse si materiale noi de
invatare;

Formarea echipelor manageriale de la
nivelul scolilor in domeniul elaborarii si
monitorizarii  strategiilor  locale de
prevenire;

Dezvoltarea de mecanisme de prevenire si
monitorizare a segregarii in scoli
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile

/Axa Specific si cofinantare*

Autoritatile publice
locale cu atributii in
domeniul educatiei de
nivel preuniversitar;
ONG-uri.

AP4 0S4.1  Reducerea Autorité‘gi‘le publice | Suma totald | yOperatiunile care nuprevid masuri
numarului de locale si cgntrale cu | alocata integrate  functie de nevoile
persoane aflate in risc responsabﬂ}té‘;l 'in 1.047.023.965 | comunitatilor marginalizate nu vor fi
de siricie si domenlu,‘ n partener'lat Eur'o ' pentrq acceptate la finantare, acestea fiind
excluziune  socialz | €% actorl cu exp'er‘u'zé reg%unlle mal | efigibile in cadrul celorlalte axe care
il comunititile relevantd pentru actiunile putin dezvoltate | ,un accent pe o abordare sectoriald;
marginalizatein ’ selectate; din care
care exista populatie L . 65.852.595 . Actiuni de facilitare si mediere pentru
apartinand ONG-uri o partener'lavt Euro rezer‘ia de identificarea i consolidarea  de
mino}'ititii e | & actor1 cu exp'ert1.2a performanta parteneriate pentru rezolvarea
alls cc;munitéti N relevanta pentru actiunile prob.le.me!O{ .comumta',m printr-o abordare

.| selectate; Cofinantare UE participativa; o

care populatia 859 ’ Sprlglr} pentru  cresterea accesului i
apartinand minoritatii o . 0 participarii la educatia
roma reprezintd Administratorii ' timpurie/invatamant primar si
minim 10%  din schemelor de tip grant | Cofinantare secundarsi reducerea pirisirii timpurii
global. nationald a scolii prin acordarea unor pachete

totalul populatiei la
nivelul comunitatii),
prin implementarea
de masuri integrate.

! In situatia in care
autoritatile locale nu sunt
partenere in  proiect,
nevoile comunitatilor
vizate necesitd validare
din  partea  acestora

(publica s
privata) — 15%

Cf Ghidului
solicitantului
valoarea
maxima a unui

integrate;

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea
pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si
stagii a  persoanelor din  cadrul
comunitatilor marginalizate;

Furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc.;
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile
/Axa Specific si cofinantare*
(autoritatile locale) 1in | proiect este de
baza obiectivelor | 6.000.000 euro.
prevazute 1n strategiile
locale/judetene in
domeniu.
. .. al! i a a
AP6 OS6:4. ‘ Cre@t‘ereq o MEN si agenti, Sumil alocatd | ! programe care vizeaza cu precadpre
numarului de tineri . totala persoanele  apartinand grupurilor
structuri/alte . " -
care au abandonat - ~ | 1.393.631.965 | vulnerabile, in special cele apartinand
. . organisme aflate in S S
scoala si de adulti . Euro pentru | minoritatii roma, a celor din zonele
’ ’ . subordinea/coordona o . . .
care nu si-au finalizat - regiunile  mai | rurale/comunitatile dezavantajate, cum
. rea MEN si alte . g
educatia - bli putin dezvoltate | ar fi:

. . organisme publice cu | . . o,
obligatorie care se tributii in d ul din care Furnizarea de programe de tip A doua
reintorc in sistemul atribufll in oment | 89.680.233 gansd” ou accent pe zonele rurale si
de educatie si educatiei si formarii Euro rezervi de comunitatile dezavantajate din punct de

N £ profesionale, inclusiv 8 vedere socio-economic;
formare, inclusiv prin performanta Sprijin pentru dezvoltarea programelor de

programe de tip a

doua sansa sl
programe de formare
profesionala

asigurarea calitatii in
invatamantul
preuniversitar;

o Institutii de
invatdmant (ISCED
1-3) acreditate,
publice si private, din
reteaua scolara
nationald;

o Furnizori de servicii

de orientare,
consiliere, mediere
scolard i servicii

alternative, publici si

Cofinantare UE
- 85%

Cofinantare
nationala
(publica s
privata) — 15%

tip ”A doua sansa” inclusiv a programelor
de formare profesionald prin sustinerea
elaborarii de materiale noi de invatare,

invatdmant  alternativ  orientat  catre
obtinerea de competente cheie;
Asigurarea  programelor de formare

profesionald in cadrul programului A
doua sansa”, in special in vederea cresterii
sanselor de integrare pe piata muncii
absolventilor de invatimant secundar
inferior;

Consiliere si programe de educatie
parentald pentru membrii  familiilor
copiilor si adultilor care se afld in afara
sistemului educational;

Studii, analize care sd vizeze participarea
la educatie, in special a copiilor si tinerilor
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Tinta

Program
/Axa

Ob.
Specific

General/Ob.

Institutii eligibile

Buget maxim
si cofinantare*

Activitati eligibile

privati;

o Parteneri sociali din
invatamantul
preuniversitar  (ex.
organizatii sindicale);

o Institutii de cult si
asociatii religioase;

o ANP si institutii
subordonate;

o Institutii/agentii
guvernamentale cu
atributii in domeniul
incluziunii sociale;

o Autoritatile publice
locale cu atributii in
domeniul  educatiei
de nivel
preuniversitar;

o ONGuri In cazul
cererilor de finantare
depuse in parteneriat,
entitatile care au
calitatea de Parteneri
trebuie sa fie
implicate in cel putin
unul dintre tipurile de
activitati adresate

apartindnd minoritatii roma, a celor care
provin din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural, precum si a
copiilor/tinerilor cu dizabilitati;

Dezvoltare profesionald a personalului de
sprijin cu un rol important pentru elevii
care au abandonat scoala (ex. mediatori
scolari, consilieri, cadre didactice de
sprijin);

Actiuni si campanii de constientizare
destinate cresterii ratelor de mentinere in
sistemul initial de Invatamant si pentru a
asigura intelegerea beneficiilor pe care o
ofera educatia in relatie cu oportunitatile de
angajare;

Alte masuri 1n  sprijinul  atingerii
obiectivelor specifice stabilite in cadrul
acestei PI (ex: crearea de retele pentru
incluziune socio-educationald, care pun
accent pe nevoile grupurilor tinta
(copii/tineri ,,hard to reach/hard to
motivate”), in special in etape de tranzitie
intre nivele de scolarizare, sustinerea
motivatiei individuale pentru participare
scolara etc.).
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Tinta Program | Ob. General/Ob. | Institutii eligibile Buget maxim | Activitati eligibile

/Axa Specific si cofinantare*

direct grupului tinta.

AP6 0Se6.7. Cresterea | Ministerul Educatiei | Suma  alocata Instituirea i utilizarea unor pachete
participarii la | Nationale; totald ler(llts(%;?ifnalédsei . r?'liisgancier SRl
inYétémémul . et .. . 1.393.631.965 Sprijiflirea ac’cesll)lllii la invi';z'lm’éntul tertiar
universitar §1 non- | Agentii, structuri aflate in | Euro pentru prin activititi comune derulate cu elevi,
universitar organizat | coordonarea/subordonare | regiunile  mai studenti si personal didactic;
in cadrul Institutiilor | a MEN si alte organisme | putin dezvoltate Alte actiuni inovative care sprijind
de invatamant | publice cu atributii in | din care participarea  la fnvatéménml tertiar,
superior acreditate in | domeniul invatdmantului | 89.680.233 indusw. activitdi  de  cooperare

. . . ransnationala.
special pentru cei | superior; Euro rezerva de ’
care  provin  din performanta
grupuri vulnerabile. Institutii de invatamant
superior acreditate, | Cofinantare UE
publice si private; —85%
Parteneri  sociali  din | Cofinantare
invatamantul superior; nationala
(publica si
ONG-uri, inclusiv | privatd) — 15%
asociatiile studentesti.
Persoane | AP3 0S3.1 Cresterea | Entitati  relevante  in | Suma alocatd | Masuri active de ocupare;
care obiectiv ocupdrii somerilor si | parteneriat cu angajator/ | totald Imbunitatirea nivelului de educatie si
traiesc tematic8 |a persoanelor | angajatori; 1.270.959.911 | competente;
din inactive, cu accent pe Euro pentru | Facilitarea participarii pe piata muncii;
venitul somerii de lungd | MMFPSPV/ in | regiunile  mai | Incurajarea mobilitatii fortei de munca.
minim durata, lucratorii | parteneriat cu entitdti | putin dezvoltate
garantat varstnici (55-64 ani), | relevante din care
persoanelor cu 81.309.527
dizabilitati, Euro rezerva de
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Tinta

Program
/Axa

Ob. General/Ob.
Specific

Institutii eligibile

Buget maxim
si cofinantare*

Activitati eligibile

persoanelor cu nivel
redus de educatie

0S3.4imbunitatirea
nivelului de
competente, inclusiv
prin  evaluarea i
certificarea
competentelor
dobandite 1n sistem
non-formal si
informal al somerilor
si persoanelor
inactive, cu accent pe
somerii de lungd
durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu
dizabilitati,
persoanelor cu nivel
redus de educatie

performanta

Cofinantare UE
—85%

Cofinantare
nationala
(publica si
privata) — 15%

Persoane
care
locuiesc
in
comunitag
11zolate
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4. Descriere program operational

Anexa 2. Tabel prioritari POR

POR — Programul Operational Regional raspunde mai multor provocari ecoomice si sociale ale regiunilor din Romania, in special in
domeniile cercetare, dezvoltare, inovare, IMM, eficientd energetica, mediu, dezvoltare urbana, resurse de patrimoniu, turism,

infrastructurd rutiera, infrastructura sociala si educatie, cadastru, capacitate administrativa.

5. Descriere obiectiv general

......

comunitatilor locale si regionale, prin sprijinul dezvoltarii mediului de afaceri, infrastructurii si serviciilor, dezvoltarea durabila a
regiunilor, astfel incat acestea sa isi poata gestiona in mod eficient resursele si sa isi valorifice potentialul de inovare si de asimilare a

progresului tehnologic.
6. Tabel sintetic PO

Persoane de | AP 9

etnie roma ! intreaga axa 9 se va
implementa prin
dezvoltarea locala
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii.

0S9.1.Reducerea
numarului de
persoane aflate in
risc de saracie si
excluziune
sociala,

masuri integrate

prin

Parteneriate  (grup de
actiune locald) intre:
Unitati administrativ]
teritoriale(APL)

Furnizorii de  servicii
sociale de drept public
sau  privat, acreditafi
conform legii

ONG[uri

Beneficiarii eligibili sunt
grupurile  de  actiune

Suma
alocata -

101.41 mil
euro

Regiuni mai
putin
dezvoltate —
85.106.383.0
0

Tipuri

de activitati

Actiuni integrate prin:

>

>

>

>

Construirea/reabilitare/moderniza
re locuintelor sociale

Investitii in infrastructura de
sandtate, educatie §i servicil
sociale

Stimularea ocuparii - activitdti de
economie sociald

Activitati de dezvoltare
comunitard integratd - activitafi
de informare, consiliere

! Se pune accentul pe o abordare
integratd! Investitiile pot fi corelate
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locala, constituite din cu cele din POCU Axa 5.
reprezentanti ai autoritatii
publice locale, ai
institutiilor, ai mediului
de afaceri local, ai
societatii civile, ai zonei
urbane marginalizate
selectate pentru
interventie.
Persoane cu
dizabilitati
Femei fara | APO OS9.1.Reducerea | Parteneriate (grup de | Suma Tipuri de activitati
ocupatie ! intreag axd 9 se va | numdrului de | actiune locald) intre: alocata - | Actiuni integrate prin:
implementa prin | persoane aflate in 101.41 mil | » Construirea/reabilitare/moderniza
dezvoltarea locala | risc de saracie si | Unitati administrativ(] | euro re locuintelor sociale
plasata sub | excluziune teritoriale(APL) > Investitii in infrastructura de
responsabilitatea sociala, prin Regiuni mai sandtate, educatie §i servicil
comunitatii. masuri integrate | Furnizorii  de  servicii | putin sociale
sociale de drept public | dezvoltate — | > Stimularea ocuparii - activitati de
sau privat, acreditati | 85.106.383,0 economie sociald
conform legii 0 > Activitati de dezvoltare

ONG ! uri

Beneficiarii eligibili sunt

comunitard integratd - activitati
de informare, consiliere

! Se pune accentul pe o abordare

grupurile  de  actiune integratd! Investitiile pot fi corelate
locala, constituite din cu cele din POCU Axa 5.
reprezentanti ai autoritatii

publice locale, ai
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institutiilor, ai mediului

de afaceri local, ai

societatii civile, ai zonei

urbane marginalizate

selectate pentru

interventie.
Persoane AP9 0OS9.1.Reducerea | Parteneriate (grup de | Suma Tipuri de activitati
care au | ! intreag axa 9 se va | numarului de | actiune locala) intre: alocata - | Actiuni integrate prin:
parasit implementa prin | persoane aflate in 101.41 mil | » Construirea/reabilitare/moderniza
timpuriu dezvoltarea locala | risc de sardcie si | Unitati administrativ(] | euro re locuintelor sociale
scoala plasata sub | excluziune teritoriale(APL) > Investitii in infrastructura de

responsabilitatea sociala, prin Regiuni mai sandtate, educatie §i servicil

sau comunitatii. madsuri integrate | Furnizorii  de  servicii | putin sociale
persoanele sociale de drept public | dezvoltate — | > Stimularea ocuparii - activitati de
cu risc de sau privat, acreditati | 85.106.383,0 economie sociald
parasire conform legii 0 > Activitati de dezvoltare
timpurie comunitard integratd - activitati

ONG ! uri

Beneficiarii eligibili sunt
grupurile de  actiune
locald, constituite din
reprezentanti ai autoritatii
publice locale, ai
institutiilor, ai mediului
de afaceri local, ai
societatii civile, ai zonei
urbane marginalizate
selectate pentru

de informare, consiliere

! Se pune accentul pe o abordare
integratd! Investitiile pot fi corelate
cu cele din POCU Axa 5.

301




U /)
LY

Market Research

interventie.
AP10 0S10.1. Principalul rezultat se referda la
Cresterea realizarea  conditiilor pentru o
gradului de educatie de calitate si cresterea
participare la gradului de participare a populatiei in
nivelul educatiei invatamantul prescolar, primar si
timpurii si gimnazial.
invatamantului
obligatoriu,  in
special pentru
copii cu risc
crescut de
parasire timpurie
a sistemului
AP10 0S10.2.
Cresterea
gradului de
participare la
invatamantul
profesional si
tehnic si invatare
pe tot parcursul
vietii
Persoane AP9 0OS9.1.Reducerea | Parteneriate (grup de | Suma Tipuri de activitati
care traiesc | ! intreag axa 9 se va | numarului de | actiune locala) intre: alocata - | Actiuni integrate prin:
din  venitul | implementa prin | persoane aflate in 101.41 mil | » Construirea/reabilitare/moderniza
minim dezvoltarea locala | risc de saracie si | Unitati administrativl] | euro re locuintelor sociale
garantat plasata sub | excluziune teritoriale(APL) > Investitii in infrastructura de
responsabilitatea sociala, prin Regiuni mai sandtate, educatie i servicii
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comunitatii. madsuri integrate | Furnizorii  de  servicii | putin sociale

sociale de drept public | dezvoltate — | > Stimularea ocuparii - activitati de

sau privat, acreditati | 85.106.383,0 economie sociala

conform legii 0 > Activitati de dezvoltare
comunitard integratd - activitati

ONGUuri de informare, consiliere

Beneficiarii eligibili sunt ! Se pune accentul pe o abordare

grupurile  de  actiune integratd! Investitiile pot fi corelate

locala, constituite din cu cele din POCU Axa 5.

reprezentanti ai autoritatii

publice locale, ai

institutiilor, ai mediului
de afaceri local, ai
societatii civile, ai zonei

urbane marginalizate
selectate pentru
interventie.
AP10 0S10.2.
Cresterea
gradului de
participare la
invatamantul
profesional si
tehnic i invatare
pe tot parcursul
vietii
Persoane AP9 0OS9.1.Reducerea | Parteneriate (grup de | Suma Tipuri de activitati
care locuiesc | ! intreag axa 9 se va | numarului de | actiune locald) intre: alocata - | Actiuni integrate prin:
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in comunititi | implementa prin | persoane aflate in 101.41 mil | » Construirea/reabilitare/moderniza
izolate dezvoltarea locala | risc de saracie si | Unitati administrativl] | euro re locuintelor sociale
plasata sub | excluziune teritoriale(APL) > Investitii in infrastructura de
responsabilitatea sociala, prin Regiuni mai sandtate, educatie §i servicii
comunitatii. madsuri integrate | Furnizorii  de  servicii | putin sociale
sociale de drept public | dezvoltate — | > Stimularea ocuparii - activitati de
sau privat, acreditati | 85.106.383,0 economie sociala
conform legii 0 > Activitati de dezvoltare
comunitard integratd - activitati
ONGUuri de informare, consiliere
Beneficiarii eligibili sunt ! Se pune accentul pe o abordare
grupurile de  actiune integratd! Investitiile pot fi corelate
locald, constituite din cu cele din POCU Axa 5.
reprezentanti ai autoritatii
publice locale, ai
institutiilor, ai mediului
de afaceri local, ai
societatii civile, ai zonei
urbane marginalizate
selectate pentru
interventie.
Anexa 3. Tabel prioritari POAD
7. Descriere program operational

POAD — Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate sprijind distribuirea de alimente si asistenta materiala de baza
pentru persoanele cele mai defavorizate

8.
9.

Descriere obiectiv general
Tabel sintetic PO
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Persoane de | POAD Tip de actiune 1 —|MFE — AM, iar ca | Operatiunile > Achizitia de alimente de baza
etnie roma distributia  alimentelor | parteneri: sprijinite ~ de | > Distribuirea alimentelor de baza
de baza Institutii publice PO AD nu pot

promi  sprijin
ONG-uri ca organizatii | din nici un alt
partenere instrument
finantat de UE.
FEAD -
441.013.044
Co-finantare
nationala
77.825.831
Tip act 1 -
465.896.932
Persoane cu | POAD Tip de actiune 1 —|MFE — AM, iar ca > Achizitia de alimente de baza
dizabilitati distributia  alimentelor | parteneri: > Distribuirea alimentelor de baza
de baza Institutii publice
ONG-uri ca organizatii
partenere
Femei fara
ocupatie
Persoane  care
au parasit
timpuriu gcoala
Persoane  care | POAD Tip de actiune 1 - > Achizitia de alimente de baza
» Distribuirea alimentelor de baza
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traiesc din
venitul minim
garantat

distributia  alimentelor
de baza

POAD

Tip de actiune 2 -
Pentru precaritate
materiald de bazd la
copii

Tip actiune 2 -
27.000.000

Achizitia de rechizite scolare si
ghiozdane

Distribuirea rechizitelor scolare si
ghiozdanelor

Persoane care
locuiesc in
comunitagi
izolate
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Anexa 4. Formular pentru autoritatile locale din cadrul Polului de Crestere
Constanta

in cadrul Studiului privind categoriile sociale vulnerabile si comunititile marginalizate
la nivelul Popului de Crestere Constanta va rugam sa raspundeti la citeva intrebéri care
ne vor ajuta sa identificim grupurile vulnerabile din cadrul comunititii dumneavoastra.
Validitatea rezultatelor acestei cercetiri depinde de amabilitatea dumneavoastra de a
raspunde. Va asiguram ca informatiile pe care ni le veti oferi vor fi folosite doar in
scopul prelucrarii lor statistice.

Q1. Localitatea dumneavoastra (automat)

10 | Agigea
200 | Constanta
300 | Corbu

400 | Cumpana
500 | Eforie

6] | Lumina

700 | Mihail Kogalniceanu

8 | Murfatlar

90 | Navodari

100 | Ovidiu

110 | Poarta Alba

1200 | Techirghiol

130 | Tuzla

140 | Valul lui Traian

1500 | 13 August

1600 | Costinesti

D1. Institutia/Organizatia (automat)

Primarie 10
Consiliu Local 201
Serviciu Public Local de Asistenta si Protectie Sociala | 301
Scoala 40
Politie 50
Dispensar/Cabine medical 6]
Biserica 70
ONG 8]

D2. Functia dumneavoastra

D3. Date de contact (0 adresa de email sau un numaér de telefon)
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Q2. La dumneavoastra in localitate exista...?
Da Nu Cate?
1 Cabinet medical O O
2 Farmacie O O
3 Policlinica O O
4 Spital O O
5 Cresa/ Gradinita cu program prelungit | O O
6 Liceu / profesionala O O
Cat la suta din comuna?

7 Apa curenta O O
8 Canalizare O O
9 Drumuri asfaltate O O
10 | Retea de gaze O O

Q3. Va rugam sa ne furnizati urmatoarele informatii care ne vor servi la identificarea
grupurile vulnerabile din localitatea dumneavoastra:
Numairul de:

1 Locuitori localitatii dumneavoastra

2 Persoane de etnie roma

3 Gospodarii (persoane care locuiesc sub acelasi acoperis si iau impreuna cel
putin o masa pe zi)

4 Familii care au in componenta persoane de etnie roma

5 Persoane care alcdtuiesc familia medie

6 Persoane care alcatuiesc familia de etnie roma medie din localitatea
dumneavoastra

7 Someri de lunga durata (mai mult de 2 ani) din localitate

8 Tineri absolventi si nu au un loc de munca

9 Persoane de etnie roma si nu au un loc de munca stabil

10 | Persoane varstnice (peste 65 de ani)

11 | Familii monoparentale

12 | Familii In care unul dintre périnti este plecat la munca in afara tarii

13 | Femeli casnice

14 | Persoane cu dizabilitati

15 | Persoane aflate anterior in detentie

16 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

17 | Tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului

Q4. Care considerati ca sunt categoriile prioritare de persoane care ca ar trebui ajutate
pentru a se integra pe piata muncii la dumneavoastra in localitate?
100 | Persoanele de etnie roma

200 | Persoanele cu dizabilitati

300 | Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

400 | Tineri absolventi care sunt someri

500 | Persoane care nu detin o calificare
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6] | Femeile fara ocupatie

700 | Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca
8[1 | Persoane care locuiesc in comunitati izolate

900 | Persoane care au minori in intretinere

1000 | Tineri care provin din centre de plasament

110 | Persoanele care provin din centre de detentie

1200 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

1300 | Persoane varstnice

QS. Cu ce probleme se confrunti urmaitoarele categorii de persoane vulnerabile in
localitatea dumneavoastra?

1 | Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

Tineri absolventi care sunt someri

Femeile fard ocupatie

Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca

2
3
4
5 | Persoane care nu detin o calificare
6
7
8

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9 | Persoane care au minori In intretinere

10 | Tineri care provin din centre de plasament

11 | Persoanele care provin din centre de detentie

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice

Q6. Ce programe au fost implementate pentru a rezolva aceste probleme pentru fiecare
grup vulnerabil?

1 | Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

Tineri absolventi care sunt someri

Femeile fard ocupatie

Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca

2
3
4
5 | Persoane care nu detin o calificare
6
7
8

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9 | Persoane care au minori in intretinere

10 | Tineri care provin din centre de plasament

11 | Persoanele care provin din centre de detentie

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice
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Q7. Ce programe ar trebui implementate pe viitor pentru rezolvarea acestor probleme?

Persoanele de etnie roma

Persoanele cu dizabilitati

Persoanele care sunt someri de mai mult de 2 ani

Tineri absolventi care sunt someri

Persoane care nu detin o calificare

Femeile fara ocupatie

Persoanele care au peste 45 de ani si nu isi gasesc un loc de munca

0 A| N[N | B[N —

Persoane care locuiesc in comunitati izolate

9 | Persoane care au minori In intretinere

10 | Tineri care provin din centre de plasament

11 | Persoanele care provin din centre de detentie

12 | Persoanele provin din familii care au venituri reduse

13 | Persoane varstnice

Q8. Care sunt sectoarele prioritare in care considerati ca ar trebui realizate investitii sau
dezvoltate proiecte in localitatea dumneavoastra? (alegere multipli)

100 | Drumuri, poduri

200 | Reteaua de apa potabila

300 | Reteaua de canalizare

40 | Serviciile de colectare a deseurilor menajere

500 | Servicii medicale

60 | Educatie

700 | Locuri de joacd/ parcuri

8 | Crese / gradinite cu program prelungit

901 | Reteaua de transport public

1000 | Centre de dezvoltare culturala

110 | Creare locuri de munca

1200 | Puncte de informare cu privire la axele de finantare pe fonduri europene
1300 | Biblioteci

1400 | Acces la Internet

Va multumim pentru timpul acordat
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